Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93., 29/97.,
47/99. i 35/08.), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. , 90/11., 5/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14. i 7/17) i prethodne suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske zupanije — zaklju¢ak o davanju
prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta Medicinske Skole Bjelovar (KLASA: 602-03/17-
01/13; URBROJ: 2103-09-17-1 od 13. oZujka 2017. g., Skolski odbor Medicinske $kole
Bjelovar, Bjelovar, Poljana dr. Franje Tudmana 8, na 45. sjednici odrzanoj 10. travnja 2017.
godine, donio je

STATUT
MEDICINSKE SKOLE BJELOVAR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje
ustrojstvo, djelokrug, ovlasti i nacin odlu€ivanja tijela upravljanja i struénih tijela, izricanje
pedagoskih mjera, polozZaj, prava i obveze ucCenika, nastavnika, drugih radnika i roditelja te
druga pitanja znacCajna za djelatnost i rad Medicinske Skole Bjelovar (u daljnjem tekstu:
Skola).

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske i zenske osobe.

Clanak 2.
Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Bjelovaru te u
zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.

Clanak 3.
Osnivac Skole je Bjelovarsko-bilogorska Zupanija (u daljnjem tekstu Osnivac).
Skola je pravni sliednik Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje Bjelovar osnovanog
24. prosinca 1976. godine.

Clanak 4.
Naziv Skole je MEDICINSKA SKOLA BJELOVAR.
Sjediste Skole je u Bjelovaru, Poljana dr. Franje Tudmana 8.
Naziv i sjediste Skole moZe se promijeniti odlukom Osnivada.

) Clanak 5.
Puni naziv Skola istiCe na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na zgradi u Bjelovaru,
Vladimira Nazora 2, u kojoj Skola obavlja djelatnost.

Clanak 6.

Skola u svom radu, poslovaniju i pravnhom prometu koristi pecate i Zigove:

1. peCat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm s uz rub
kruzno ispisanim tekstom koji glasi: Republika Hrvatska Medicinska Skola Bjelovar, Bjelovar,
a u sredini se nalazi grb Republike Hrvatske;

2. peCat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 25 mm s uz rub
kruZno ispisanim tekstom koji glasi: Republika Hrvatska Medicinska Skola Bjelovar, Bjelovar,
a u sredini se nalazi grb Republike Hrvatske;



3. pecat okruglog oblika promjera 38 mm s kruzno ispisanim tekstom koji glasi:
Medicinska Skola Bjelovar, Bjelovar;

4. pecCat okruglog oblika promjera 25 mm s kruzno ispisanim tekstom koji glasi:
Medicinska Skola Bjelovar, Bjelovar;

5. §tambilj Setvrtastog oblika promjera 22 x 58 mm koji sadrzi naziv i sjediste Skole;

6. Stambilj Setvrtastog oblika promjera 15 x 40 mm koji sadrzi naziv i sjediste Skole;

7. prijamni Stambilj pravokutnog oblika promjera 40 x 60 mm koji sadrzi tekst:
Medicinska Skola Bjelovar, Bjelovar i prostor za upisivanje klasifikacijskog i urudzbenog broja
i datuma primitka pismena.

Pecdatima iz stavka 1. tocke 1. i 2. ovoga ¢&lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje te akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Pecati i Stambilji iz stavka 1. tocke 3., 4., 5., 6. i 7. ovog Clanka sluze za redovito
administrativno-financijsko i uredsko poslovanje Skole.

Clanak 7.
Ravnatelj, posebnom odlukom, odlu€uje o broju, uporabi i Cuvanju pecata i Zzigova.

Clanak 8.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju on za to pisano opunomoéi.
Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovog ¢lanka upisuju se u sudski registar.
U sludaju parniénog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa
predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on za to pisano opunomogi.

Clanak 9.

U slucaju privremene sprijeCenosti ravnatelja, odnosno nemogucnosti obavljanja
poslova ravnatelja Skole, iz reda &lanova Nastavni¢kog vije¢a imenuje se zamjenik ravnatelja
Skole na nadin utvrden ovim Statutom.

Zamijenik ravnatelja Skole obavlja one poslove koji se ne mogu odgadati do povratka
ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja Skolski odbor imenuje najduze do kraja mandata ravnatelja Skole.

O imenovanju zamjenika ravnatelja Skolski odbor odluku donosi javnim glasovanjem.

Kandidata za zamjenika ravnatelja predlaze ravnatelj Skole.

U slucaju sprije€enosti ravnatelja, kandidata za zamjenika moZe predloZiti svaki ¢lan
Skolskog odbora.

Clanak 10.
Skola ima Dan $kole.
Dan Skole je 11.veljade — Svjetski dan bolesnika, a datum obilieZzavanja odreduje se
godisnjim planom i programom rada.

[I. OBAVLJANJE DIJELATNOSTI

Clanak 11.

Skola obavlja djelatnost srednjeg strukovnog odgoja i obrazovanja.

Djelatnost Skole iz stavka 1.ovog ¢&lanka provodi se na temelju Zakona o odgoju
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakona o strukovhom obrazovanju i provedbenih
propisa.

Djelatnost Skole je strukovni odgoj i obrazovanje uéenika u sljedeéim obrazovnim
programima:

- medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehniar opée njege

- farmaceutski tehniar/farmaceutska tehniCarka

- fizioterapeutski tehnicar/fizioterapeutska tehni¢arka

- zdravstveno-laboratorijski tehniar/zdravstveno-laboratorijska tehnicarka



- dentalni tehniar/dentalna tehni¢arka.

Skola izvodi nastavne planove i programe u &etverogodi$njem i petogodi§njem
trajanju, Cijim zavrSetkom ucenik stjeCe srednju stru¢nu spremu.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog élanka, djelatnost Skole je i obrazovanje odraslih.

Djelatnost iz stavka 5. ovog Clanka obavlja se na temelju Zakona o obrazovanju
odraslih, provedbenih propisa i posebnih programa srednjoskolskog obrazovanja odraslih.

Djelatnost iz stavka 5. ovog Clanka je obrazovanje odraslih u programima
osposobljavanja za koje Skola ima odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 12.
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene (prijepodnevnoj i
poslijepodnevnoj).
Iznimno, Skola moze organizirati rad u $est radnih dana u tjednu s tim da je promjene
u organizaciji rada duzna pravodobno najaviti u€enicima, roditeljima, Osnivacu i Uredu
drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji.

Clanak 13.

Djelatnost iz &lanka 11. ovoga Statuta ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma, nastavnih planova i programa, skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa
rada.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa koji se donose
svake Skolske godine.

Clanak 14.

Djelatnost Skole iz &lanka 11. ovog Statuta obavlja se kao javna sluzba.

Na osnovi javnih ovlasti Skola obavlja sljedeée poslove:

-upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije,

-organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s uenicima
i vodenje odgovarajucih evidencija,

-vrednovanje i ocjenjivanje ucCenika i vodenje odgovarajucih evidencija o tome i
vodenije evidencija o ueni¢kim postignuc¢ima,

-izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama,

-organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,

-izdavanje javnih isprava,

-izdavanje potvrda,

-upisivanje podataka o Skoli, uéenicima, obrazovnim programima i radnicima u e—
Maticu — zajednicki elektronic¢ki upisnik ustanova.

Clanak 15.

Skola vodi evidenciju i dokumentaciju o obavljanju viezbi i struéne prakse.

O obavljanju vjezbi i struéne prakse izvan Skole — u zdravstvenim ustanovama i
drugim ustanovama Skola s ustanovama u koje upuéuje ugenike sklapa ugovore o obavljanju
vjezbi i struéne prakse.

O ugovorima iz stavka 2. ovog ¢&lanka Skola vodi posebnu evidenciju.

Clanak 16.

Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlugivanju na temelju
javnih ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili skrbnika
ucenika, te drugih fizi¢kih ili pravnih osoba duzna postupati prema odredbama Zakona o
opéem upravnom postupku, postupovnim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakona o strukovhom obrazovanju i ostalih propisa kojima se
ureduje djelatnost srednjeg Skolstva.



Clanak 17.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a utvrduje dugoroéne
i kratkoro¢ne planove i program rada Skole s izvannastavnim i izvandkolskim aktivnostima,
nastavni plan i program izbornih predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i
projekte.

Skolskim kurikulumom se utvrduju sadrzaji i aktivnosti koji su usmijereni na
ostvarivanje cilieva obrazovanja, i, u njemu su, osim propisanih sadrzaja i programa i oni
neobvezni, te nositelji, nacin i vrijeme realizacije aktivnosti.

Dio kurikuluma Skola izraduje vodeéi raduna o lokalnim i regionalnim potrebama.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 30. rujna tekuée $kolske godine na
prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i ravnatelja.

Skolski kurikulum obvezno se elektronskim putem dostavlja Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta do 5. listopada tekuée Skolske godine.

Skolski kurikulum objavljuje se na mreznim stranicama Skole. Pri objavi se postupa u
skladu s propisima kojima je regulirana zastita osobnih podataka.

Clanak 18.

Godisnjim planom i programom utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin izvrSenja poslova, a
sadrzi: podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godisnji kalendar rada, dnevni, tjedni i
godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, izvannastavni sadrzaji,
nositelji, vrijeme, mjesto i nacin njihova ostvarivanja, raspored obveza nastavnika i drugih
radnika, plan rada ravnatelja, struénih suradnika, razrednika, razrednog vije¢a, Nastavni¢kog
vije€a, struénih vijec¢a, Vijec¢a roditelja, Vije¢a u€enika i UCenitke zadruge, tajnika, plan rada
Skolskog odbora, plan struénog usavr$avanja i osposobljavanja i podatke o slobodnim i
ostalim aktivnostima Skole.

Godi$nji plan donosi Skolski odbor do 30. rujna tekuce $kolske godine na prijedlog
ravnatelja i uz prethodno misljenje Nastavnickog vije¢a i Vijec¢a roditelja.

Nastavnicko vije¢e duzno je u roku do osam dana ocitovati se o nacrtu prijedloga
godiSnjeg plana i programa rada.

Ako se NastavniCko vijece i VijeCe roditelja ne oCituje o nacrtu prijedloga godisSnjeg
plana i programa rada u roku iz stavka 3. ovog €lanka, smatra se da nema primjedbi i
prijedloga.

Godisnji plan i program obvezno se elektronskim putem dostavlja Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i sporta do 5. listopada tekuée Skolske godine.

Godi$niji plan i program rada objavljuje se na mreznim stranicama Skole. Pri objavi se
postupa u skladu s propisima kojima je regulirana zastita osobnih podataka.

Clanak 19.
Nastavni plan i program izvodi se u obliku predavanja i viezbi u sjedistu Skole i na adresi
Bjelovar, Vladimira Nazora 2.
Zdravstvene vjezbe, vjezbe, struéna i strukovna praksa izvan Skole izvode se u
laboratorijima, bolnicama, domovima zdravlja, domovima za stare i nemoc¢ne i psihicki bolesne
odrasle osobe, ljekarnama i vrti¢ima u skladu s ugovorima koje Skola s njima sklopi.

Clanak 20.
Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinichom pismu.
Nastava iz dijela nastavnih predmeta i sadrzaja utvrdenih nastavnim planom i
programom moze se izvoditi i na jednom od svjetskih jezika, za Sto je prije uvodenja
potrebno ishoditi odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.



Clanak 21.

Nastava se ustrojava po razredima i izvodi u razrednim odjelima i obrazovnim
skupinama.

Razredni odjeli se ustrojavaju na poCetku svake Skolske godine prema programima
obrazovanja.

Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim uCionicama te na drugim mjestima i
ustanovama, ovisno 0 nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima u skladu s
godisnjim planom i programom $kole i $kolskim kurikulumom.

Clanak 22.

Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada.

Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada izrazava se osobito u:

-pracenju i omoguc¢avanju ucéenicima da razviju individualne sklonosti i sposobnosti
(izrada i primjena instrumenata procjene razvoja ucenika i vrednovanja odgojno-obrazovnog
rada),

-profesionalnom informiranju uc¢enika (individualno i skupno),

-odgoju i obrazovanju uc€enika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi oba
spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrucjima Zivota,

-pruzanju pomoci u¢enicima koji imaju teSkoc¢a u u€enju i vladanju,

-skrbi o psihofizickom stanju u¢enika (preventivni i savjetodavni rad),

-skrbi o socijalnom stanju ucenika,

-pomocéi nastavnicima u njihovu radu s ucéenicima (predavanja, radionice, rad u
struénim timovima, sudjelovanje u radu struénih tijela Skole) i

-suradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima uc¢enika.

Clanak 23.

Skola ¢ée za kljuéna podrugja provoditi samovrednovanije.

Samovrednovanje provodi Povjerenstvo za kvalitetu koje imenuje Skolski odbor na rok
od tri godine.

Mandat ¢lanova iz reda roditelja i iz uenika traje do 31. kolovoza Skolske godine u kojoj
je djetetu, odnosno uceniku prestao status redovnog ucenika.

Povjerenstvo za kvalitetu ima sedam &lanova i to:

- Cetiri iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika

- jednog iz reda dionika na prijedlog osnivaca

- jednog iz reda u€enika

- jednog iz reda roditelja.

Clanove iz reda nastavnika i struénih suradnika predlaze Nastavnitko vijeée javnim
glasovanjem.

Clana iz reda ugenika predlaze Vijeée uéenika javnim glasovanjem

Clana iz reda roditelja predlaze Vijeée roditelja javnim glasovanjem.

Clanovi Povjerenstva medu sobom biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

Clanak 24.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti ugenika radi prosirivanja obrazovnih
sadrzaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti u€enika, razvijanja zajedniStva
uCenika, razvijanja drustvenog zivota i razonode ucenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godiSnjim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli.

Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika
rada, one nisu obvezne za u€enike, ali im se mogu priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.



Clanak 25.
Skola ima uéenitku zadrugu kroz koju se provode izvannastavne aktivnosti utvrdene
programom Zadruge.
Proizvode koji su rezultat rada ugenika Skola, odnosno zadruga moZe stavljati u
promet radi prodaje.
Sredstva ostvarena prodajom navedenih proizvoda posebno se evidentiraju i sluze za
rad u€eniCke zadruge i unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 26.

Za ucenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju iznadprosjeCne rezultate ili
pokazuju osobiti interes za odredeni nastavni predmet, Skola organizira dodatnu nastavu,
odnosno dodatni rad prema njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima.

Za udenike koji imaju teSko¢a u uéenju, odnosno kojima je potrebna pomo¢, Skola
organizira dopunsku nastavu.

Clanak 27.

Radi ostvarivanja nastavnih sadrzaja i postizanja zakonom i nastavnim planovima i
programima propisanih ciljeva i zadaéa, Skola organizira izlete i ekskurzije te poduzima druge
odgovarajuce aktivnosti u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-
obrazovnih sadrzaja izvan Skole, Skolskim kurikulumom, te godiSnjim planom i programom
rada.

Aktivnosti iz stavka 1. ovog ¢&lanka poduzimaju se i provode radi ostvarivanja
nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvjeSce o izvedenoj ekskurziji, njezinim
rezultatima i materijalnim izdatcima.

Ravnatelj podnosi pisano izvje$ée o provodeniju izleta i ekskurzija Skolskom odboru.

Clanak 28.
Uc€eniku koji je ukljuCen u izvanskolske aktivnosti, Nastavni¢ko vijeCe rad u tim
aktivnostima moze priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 29.
Skola ima knijiznicu.
Djelatnost knjiznice sastavni je dio odgojno-obrazovnog procesa Skole.
Rad knjiznice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

_ Clanak 30.
U obavljanju svoje djelatnosti Skola suraduje s drzavnim i institucijama lokalne vlasti,
drugim Skolama i ustanovama te udrugama.

[ll. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 31.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti programa i
poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetho ostvarivanje nastave i
drugog stru¢no-pedagoskog rada, administrativho-struénih, racunovodstveno-financijskih i
pomocno-tehnickih poslova.

Unutarnjim ustrojstvom ureduju se aktivnosti u€enickih kulturno-umjetnickih, sportskih
i drugih udruga.



Clanak 32.

Zivot i rad Skole temelji se na metodama i oblicima rada koji pridonose:

-poticanju inicijative i razvijanju samostalne aktivnosti u¢enika,

-ucenju, obradivanju i provjeravanju obrazovnih sadrzaja,

-razvijanju intelektualne radoznalosti, samostalnog rasudivanja i kriti€nosti duha,

-izgradivanju odnosa uzajamnog postovanja ucenika i nastavnika,

-razvijanju smisla i potreba u€enika za medusobnom suradnjom i pomaganjem u
rieSavanju svih pitanja koja se odnose na skolski Zivot.

Clanak 33.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Kuénim redom.

Kuénim redom utvrduju se:

-radno vrijeme Skole, radno vrijeme nastavnika i drugih radnika,

-rad sa strankama,

-otklju¢avanije zgrade i drugih prostorija,

-dolazak i boravak uéenika, odmori u¢enika,

-pravila ponasanja u Skoli,

-odnosi uéenika i nastavnika,

-medusobni odnosi u€enika,

-pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika pona$anja, diskriminacije,

neprijateljstva i nasilja,

-nacin postupanja prema imovini, unos$enje i iznosenje stvari i sl.

Kuéni red donosi Skolski odbor nakon rasprave na Nastavni¢kim vijeéu, Vijeéu
uCenika i Vijecu roditelja.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM
Clanak 34.

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima sedam ¢&lanova.

Jednog Clana bira i razrjeSuje radniCko vijeCe, a ako nije utemeljeno radni¢ko vijece
imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom
o radu za izbor radni¢kog vije€a koje ima samo jednog ¢lana.

Dva €lana imenuje i razrjeSava Nastavnicko vijece iz reda nastavnika i strucnih
suradnika.

Jednog ¢lana imenuje i razrieSava Vije€e roditelja iz reda roditelja koji nije radnik
Skole.

Tri ¢lana imenuje i razrjeSava Osniva¢ samostalno.

Clanak 35.

Clanom Skolskog odbora ne mozZe biti imenovana osoba koja je pravomoéno osudena
ili protiv koje se vodi postupak za kaznena djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava
Covjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim
pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladeZzi, protiv
imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv
vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv sluzbene duznosti, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu, odnosno da nije razrijeSen &lanstva u Skolskom
odboru ili da nije bio &lan Skolskog odbora koji je raspusten.

Clanak 36. )
Ravnatelj Skole treba izvijestiti OsnivaCa o potrebi imenovanja Clanova Skolskog
odbora najkasnije 30 dana prije isteka mandata ¢lanova Skolskog odbora.



Clanak 37.

Izbor dva é&lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika koje bira
Nastavnicko vije¢e obavlja se na sjednici Nastavni¢kog vijeéa tajnim glasovanjem.

Sjednicu Nastavnickog vije€a saziva ravnatel;.

Za provodenje izbora Nastavni¢ko vije¢e imenuje izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za &lanove Skolskog odbora.

Izbori se odrzavaju najmanje 45 dana prije isteka mandata &lanova Skolskog odbora.

O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 38.
Kandidate za ¢&lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika mogu
predlagati svi nazocni na Nastavnickom vijecu.
Svaki nastavnik i struéni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za ¢lanove Skolskog odbora obvezno se predlaZze vie kandidata nego $to se bira.
Kandidatom se smatra svaki nastavnik i strucni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili
koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 39. )
Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Skolski
odbor.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.

Clanak 40.
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj
glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga €lanka sadrzi:
1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za &lanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 41.
Glasovanije je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviéna veéina ¢lanova
Nastavni¢kog vijeca.
Glasovanju moraju biti nazo€ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 42.
Kad bira€ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva
upisuje biraca u biracki popis, daje mu glasacki listi¢ i objaSnjava mu nacin glasovanja.
Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listi¢u.
BiraC glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata.
Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga C¢lanka smatraju se
nevazecima.

Clanak 43.
Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica
i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
Izabrani su oni kandidati koji su dobili najveéi broj glasova nazo¢nih clanova
nastavnickog vijeca.
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U slu€aju jednakog broja glasova drugog i tre¢eg kandidata, glasovanje se ponavlja.

Nastavni¢ko vije¢e moze odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijekom
izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

U tom slucaju glasovanje se ponavlja.

Nakon $to Nastavni¢ko vijeée prihvati listu kandidata za &lanove Skolskog odbora
utvrduje se koja ¢e dva €lana iz reda nastavnika i struénih suradnika Nastavni¢ko vijeée
imenovati u Skolski odbor.

O izboru dva &lana iz reda nastavnika i struénih suradnika za ¢lanove Skolskog
odbora svi zaposleni u Skoli izvje§éuju se putem oglasne ploge.

) Clanak 44.
Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti VijeCe roditella o potrebi izbora roditelja za
predstavnika roditelja u Skolski odbor.

Clanak 45.

O izboru jednog ¢&lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik $kole odluéuju
roditelji na sjednici Vijeca roditelja.

Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazoéni na
sjednici Vijec¢a roditelja.

Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan Vijeéa roditelja
istodobno i radnik Skole.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.

O kandidatima za Skolski odbor Vijeée roditelja odlu¢uje javnim glasovanjem.

U slu€aju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢ée se ponoviti.

Za ¢&lana Skolskog odbora iz reda Vije¢a roditelia izabran je kandidat koji je dobio
vecinu glasova nazocnih roditelja ¢lanova Vijec¢a roditelja.

Nakon toga utvrduje se koji je roditelj kojeg Vijece roditelja imenuje u Skolski odbor.

Clanak 46. )
Jedan primjerak zapisnika o izboru kandidata za clanove Skolskog odbora iz reda
Vijeca roditelja dostavlja se ravnatelju Skole te stavlja na oglasnu plo¢u Skole.

Clanak 47.
Nakon imenovanja &lanova Skolskog odbora, a najkasnije u roku 15 dana, saziva se
prva, odnosno konstituiraju¢a sjednica novoizabranog Skolskog odbora.
Skolski odbor se moZe konstituirati ako je imenovana veéina ¢&lanova Skolskog
odbora.
Prvu, odnosno konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatel;.
Najstariji &lan Skolskog odbora vodi konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika.

Clanak 48.
Dnevni red konstituiraju¢e sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeS¢ée predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora,
-verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 49.



Verifikaciju mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatel]
sjednice tako da provjeri identitet svakog €lana i s podacima iz akta o imenovaniju.

Mandat &lanova Skolskog odbora tee od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje
Cetiri godine.

Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 50.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki
&lan Skolskog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji &lan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 51.

Predsjednik Skolskog odbora:

- saziva sjednice Skolskog odbora,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- priprema i razmatra materijale za sjednicu,

- vodi sjednice Skolskog odbora,

- brine o tome da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama
opéih akata Skole,

- brine o odrzavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene
Poslovnikom o radu Skolskih tijela.

Clanak 52.
U sluéaju sprijeGenosti obavljanja duznosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprije¢en voditi sjednicu, Skolski
odbor na sjednici odreduje osobu iz reda &lanova Skolskog odbora koja ée predsjedavati
sjednici.

Clanak 53.

Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sluéaju njegove
sprijeCenosti njegov zamjenik.

Prijedlog za sazivanje moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to
trazi 1/3 &lanova Skolskog odbora ili ravnateli.

Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr$i obvezu iz stavka 1. ovog &lanka, a radi se
o potrebi hitnog odlugivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je
sazvati ravnatel;.

Clanak 54.

Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom obliku elektronski, obichom postom ili
osobnim uruéenjem ¢lanovima. Poziv obvezno sadrzi prijedlog dnevnog reda, a uz njega se
dostavljaju materijali za sjednicu i zapisnik s prethodne sjednice, najkasnije tri dana prije
odrzavanja sjednice.

Clanovima Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na
raspravu i odluCivanje na sjednici.
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Pozivi se dostavljaju svim &lanovima Skolskog odbora, ravnatelju $kole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima prema dnevnom redu, kao i drugim osobama koje se u
vezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na
oglasnu plodu i web stranicu Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog &lanka.

Clanak 55. )
U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora
moze se sazvati usmeno, odnosno telefonskim putem.

i 5 Clanak 56.
Clanovi Skolskog odbora imaju pravo od ravnatelja zatraziti na uvid sve potrebne
dokumente i druge materijale i biti obavijesteni o svim pitanjima znacajnim za njihov rad.

Clanak 57.
Clanovi Skolskog odbora duzni su éuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o
Skoli koje doznaju u obavljanju duznosti &lanova.
Ukoliko neki &lan Skolskog odbora ne postuje obvezu &uvanja poslovne tajne i drugih
povijerljivih podataka, odgovoran je Skoli prema opéim propisima obveznog prava.

Clanak 58.
Skolski odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora u pravilu se odrzavaju u sjedistu Skole.
Sjednica Skolskog odbora iznimno se moze odrzati i elektronskim putem uz uvjet da
se ne odlucuje o pitanju za koje je utvrdeno tajno glasovanje.

Clanak 59.

Ako se sjednica odrzava elektronskim putem, predsjednik dostavlja poziv i materijale,
a uz ostalo, i skenirani prijedlog odluke o pitanju o kojem se odluuje.

Predsjednik u pozivu odreduje rok do kojeg se glasa (najmanje 24 sata).

Clanovi Skolskog odbora oéituju se o svakoj to&ci dnevnoj reda, a sva oditovanja se
ispisuju i Cuvaju s pozivima i zapisnicima sa sjednica.

Glasovanje se obavlja tako da svaki ¢lan Skolskog odbora elektronskom po$tom koju
Salje predsjedniku upise: ,za“ ,protiv* ili suzdrzan®.

Odluka je usvojena ako je za nju glasovala najmanje polovica ukupnog broja ¢lanova
Skolskog odbora.

O elektronskom glasovaniju tajnik Skole ili druga osoba koju za to odredi predsjednik
Skolskog odbora sastavlja zapisnik.

Clanak 60.

Kada pojedinom ¢&lanu Skolskog odbora iz &lanka 34. ovog Statuta prijevremeno
prestane mandat provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata
prema stavku 1. ovoga Clanka.

Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji &lan Skolskog odbora.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 35. do 46. ovoga Statuta.
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Clanak 61.
Clana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika i iz reda roditelja
razrjeSava se:

1. ako podnese ostavku na &lanstvo u Skolskom odboru,

2. ako mu kao nastavniku, odnosno stru¢nom suradniku prestane radni odnos u Skoli,

3. ako ugeniku &iji je roditelj ¢lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj Skoli
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje u¢enika u 3koli,

4. ako privremeno ili trajno ne moze izvrSavati obveze Clana,

5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan vise ne moze obavljati poslove
nastavnika i stru¢nog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama posebnih
propisa,

6. ako tijelo koje ga je predloZilo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru,

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da &lan Skolskog odbora ne ispunjava
obveze, odnosno ne obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju ili Statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na nadin koji ne omoguéuje
redovito poslovanje Skole,

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne mozZe biti ¢lan
Skolskog odbora.

Prijedlog za razrjeSenje &lana Skolskog odbora pokreé¢e Skolski odbor ili prosvjetna
inspekcija, a o razrjeSenju odlu€uje Osnivac.

Prijedlog za razrje$enje ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika
moze dati najmanje desetina ¢lanova NastavniCkog vije¢a, a prijedlog za razrjeSenje Clana
Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloZiti najmanje desetina &lanova Vijeéa roditelja.

Clanak 62.

Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili ako te poslove obavlja na nacin
koji ne omoguéuije redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Ured drzavne uprave u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zupaniji.

Clanak 63.

Osnivaé je duzan razrijesiti ¢lana Skolskog odbora, a Ured drzavne uprave u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji raspustiti Skolski odbor i imenovati povjerenstvo iz &lanka
121. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ako prosvjetni inspektor utvrdi
da su ispunjeni uvjeti za razriedenje odnosno raspustanje propisani Zakonom u roku od 15
dana od dana dostave zahtjeva prosvjetnog inspektora.

Clanak 64.
Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamijenjuje Skolski odbor.
Na imenovanje povjerenstva, nacin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje
Skolski odbor primjenjuju se odredba &lanka 121. stavci 5.,6.,7.,8.,9.,10. i 11. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 65.

Clan Skolskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata ako je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ne moze biti
ponovno imenovan za &lana istoga Skolskog odbora.

Ako je Skolski odbor raspusten zbog toga $to nije obavljao poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili je te poslove
obavljao na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti $kole, ¢lanovi
raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za &lanove Skolskog odbora
koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 66.
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Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluéuju
vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 67.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se moze voditi pisano ili tonski snimati.
Zapisnik vodi tajnik $kole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora.

Clanak 68.

O odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora
radnike se izvjeSéuje tako da se odluka ili drugi dokument izvjesi na oglasnoj plogi Skole u
roku od tri dana od dana odrzavanja sjednice na kojoj je donesena.

Roditelje se na sjednici Vijec¢a roditelja i roditeljskim sastancima izvjeS¢uje o odlukama
vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Osnivaca je potrebno u roku tri dana izvijestiti pismenim putem o odlukama znac¢ajnim
za djelovanje i rad Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Clanak 69.
Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja
znadajnih za Skolu i obavljanje drugih poslova znag&ajnih za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.
Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog €lana.

Clanak 70.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Skole.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée
potrebno, Skolski odbor moze za &lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe
izvan Skole.

Clanak 71.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim
propisima, Skolski odbor:

-imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,

-razrjeava ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog
Statuta,

-donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivaéa, a na prijedlog ravnatelja Skole,

-donosi druge opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

-donosi $kolski kurikulum na prijedlog Nastavnickog vije¢a i ravnatelja Skole,

-donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo
izvrSavanje,

-daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u skoli,

-bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

-razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

-razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

-odluéuje u drugom stupnju o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako
po zakonu, podzakonskim aktima ili ovom Statutu nije odredeno drugo nadlezno tijelo,

-donosi financijski plan za kalendarsku godinu i godisnji obracun financijskog plana te
prijedlog plana razvojnog programa Skole i plan nabave dugotrajne imovine Skole,

-odluéuje o radnom vremenu Skole,

-daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
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-na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju procjenu radne sposobnosti
radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko zdravlje naruseno u mijeri
koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,

-odlu€uje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

-odlu€uje samostalno o ulaganju i nabavi nekretnina, opreme, te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine €ija je pojedinac¢na vrijednost od 50.000 do 100.000
kuna,

- odluéuje samostalno o opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine €ija
je vrijednost od 50.000 do 100.000 kuna,

-predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole,

-osniva udruge ucenika,

Uz suglasnost Osnivaca odluuje:

-0 promjeni djelatnosti Skole,

-0 stjecanju, optereCivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te o
investicijskim radovima C¢ija je pojedina¢na vrijednost ve¢a od 100.000 kuna

-0 uporabi dobiti u skladu s posebnom odlukom Osnivaca,

-0 promjeni naziva i sjedista Skole,

-statusnim promjenama Skole,

. Skolski odbor obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima
Skole.

V. RAVNATELJ

) Clanak 72.
Skola ima ravnatelja. . ]
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole odgovoran za zakonitost rada Skole.

Clanak 73.

Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili struénog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij;
- uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
- najmanje osam godina staza osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Clanak 74.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja, koji raspisuje Skolski odbor.
NatjeCaj se raspisuje u dnevnom tisku najmanje 60 dana prije isteka mandata aktualnog
ravnatelja tako da bude dostupan svim zainteresiranim kandidatima na podrucju Republike
Hrvatske. Natje¢aj se objavljuje i na oglasnoj ploci i web stranici Skole.

O raspisivanju natjeSaja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor donosi odluku.

Odlukom o raspisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor utvrduje
uvjete koje ravnatelj mora ispunjavati, naziv dnevnog tiska u kojem ¢e se natjeCaj objaviti,
trajanje natje€ajnog roka koji ne moze biti kraéi od osam dana, dokaze o ispunjenosti uvjeta
koji se uz prijavu na natjeCaj trebaju dostaviti, naCin provodenja izbora kandidata te nacin i
rok u kojem ¢e kandidati biti obavijeSteni o rezultatima izbora, a koji ne moze biti dulji od 45
dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
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U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za podnoSenje prijava i dokazi o ispunjenosti
uvjeta koje kandidat treba dostaviti uz prijavu.

Clanak 75.

Prijave kandidata za ravnatelja Skole zaprimaju se tako da se urudzbiraju neotvorene.

Nakon zavréetka natjeCajnog roka Skolski odbor razmatra prijave kandidata
prijavljenih na natje€aj za ravnatelja i utvrduje jesu li prijave pravodobne, ispunjavaju li
prijavljeni kandidati propisane uvjete za ravnatelja.

Predsjednik Skolskog odbora prijave kandidata otvara na sjednici Skolskog odbora.

Prijave se razmatraju prema redoslijedu datuma zaprimanja, a za svaku prijavu
prilikom otvaranja potrebno je utvrditi: da li je dostavljena u propisanom roku i da li kandidat
ispunjava uvjete natjecCaja.

Pravodobne prijave kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete, umnozavaju se u
potrebnom broju primjeraka i predsjednik Skolskog odbora ih neposredno ili posredno
dostavlja Nastavni¢kom vijecu, Vijeéu roditelja i sindikalnom povjereniku koji je preuzeo ulogu
radni¢kog vijeca.

Clanak 76.

Nastavnicko vijece, VijeCe roditelja i skup radnika koji saziva sindikalni povjerenik
razmatraju prijave kandidata prijavljenih na natje€aj za ravnatelja i donose zaklju¢ak o svom
stajalistu u pogledu pojedinog kandidata.

Prijedlog zaklju¢ka iz stavka 1. ovoga Clanka oblikuje predsjedavatelj sjednice vije¢a
odnosno skupa radnika.

Nastavni¢ko vijeée, vijeCe roditelja i skup radnika o prijedlogu zakljucka iz stavka 2.
ovoga €lanka odluc€uju tajnim glasovanjem.

Clanak 77.

Nastavnicko vijece i VijeCe roditelja duzni su odrzati sjednicu, odnosno radni¢ko vijeée
sazvati skup radnika o zauzimanju stajalista glede pojedinog kandidata za ravnatelja u roku
do osam dana od dana isteka roka za dostavu prijava.

Stajalista tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka donose se tajnim glasovanjem.

Predsjedavatelj sjednice Nastavni¢kog vije¢a i Vijeéa roditelja, odnosno
predsjedavatelj skupa radnika duzan je dostaviti pisani zakljusak predsjedniku Skolskog
odbora iduci dan nakon odrzane sjednice, odnosno skupa radnika.

Clanak 78.
Kandidate koji su ponude dostavili u natjeCajnom roku, a ispunjavaju uvjete natjeCaja
Skolski odbor moZe pozvati na razgovor, o éemu se vodi zapisnik. Zapisnik vodi osoba koju
odredi predsjednik Skolskog odbora.

Clanak 79.

Nakon primitka zakljuCka o stajalistu NastavniCkog vije¢a, vije¢a roditelja i skupa
radnika glede pojedinog kandidata Skolski odbor obavlja izbor ravnatelja izmedu kandidata
prijavljenih na natje€aj za ravnatelja, za koje je utvrdio da ispunjavaju propisane uvjete.

Skolski odbor o izboru ravnatelja odluéuje javnim glasovanjem.

Za ravnatelja Skole izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova svih €lanova
Skolskog odbora.

Za izabranog kandidata Skolski odbor dostavlja zahtjev ministru znanosti, obrazovanja
i sporta za dobivanje prethodne suglasnosti. Zahtjev sadrzi podatke o kandidatu i
obrazloZenje Skolskog odbora, a uz njega se dostavljaju i preslici svih dokumenata koje je
kandidat podnio na natjecaj.

Ako pri glasovanju potrebnu vecinu ne dobije niti jedan kandidat, imenovati ¢e se
vrsitelj duznosti ravnatelja i raspisuje se novi natje€aj za imenovanje ravnatelja.

15



Clanak 80.

Kada Skola dobije suglasnost za izabranog kandidata ili kada istekne zakonski rok za
davanje suglasnosti, Skolski odbor u roku do 15 dana donosi odluku o imenovaniju ravnatelja.

Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

O donesenoj odluci o imenovanju ili o neimenovanju ravnatelja Skola izvje$éuje sve
sudionike natjecaja.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja

na rad i vrijeme sklapanja ugovora o radu.

Clanak 81.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijleme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja koja se odnose na njegova prava i obveze.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet (5) godina.

Clanak 82.

Ako Skolski odbor prema objavljenom natjedaju pravodobno ne imenuje ravnatelja,
imenovati ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja.

Skolski odbor imenovati ée vrsitelila duznosti ravnatelia i u sludaju razrieSenja
ravnatelja.

Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 83.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:

-predlaze opée akte Skole,

-utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

-predstavlja i zastupa Skolu

-poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Skole

-zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

-skrbi o ispravnom prikupljanju i koristenju osobnih podataka uéenika i radnika Skole

-skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u&enika i radnika Skole

-suraduje i promi¢e suradnju s u€enicima i roditeljima

-suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama

-nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

-osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma uc€enicima i roditeljima

-osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama

-odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vijecu kada ucenika ne moze

ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijeCenosti

-izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima rjeSenje o tiednom i godiSnjem zaduZenju,

a ostalim radnicima rje$enje o rasporedu radnog vremena

-donosi plan radnih mjesta,

-sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odluéivanja,

-izvjeSCuje Ured drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji o0 nemoguénosti
konstituiranja Skolskog odbora u roku od tri dana od dana konstituirajuée sjednice,

-izdaje radne naloge radnicima,

-prati nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada posjecujuc¢i je u cilju
analiziranja rada nastavnika i stru¢nih suradnika pri ¢emu je predmet pracenja ponaSanje
nastavnika, ucCenika, ostvarivanje cilieva, primjenu metoda, primjerenost sadrzaja i
inovativnost.

-brine o struénom usavrSavanju i osposobljavanju nastavnika, struénih suradnika i

drugih radnika,
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-imenuje razrednike,

-predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodi$njii godi$nji obraéun, plan

nabave,

-izvréava odluke i zakljutke Osnivaca, Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeéa,

-odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

-sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole i to u sluéaju iz Slanka 107. stavka
10. podstavka 1. i 5. samostalno, a u slu€aju iz ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,

-odlucuje o zahtjevima za ostvarivanje prava radnika,

-poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili

krSenja obveza iz radnog odnosa

-sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina, opreme, osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine te 0 investicijskim
radovima do 50.000,00 kuna, od 50.000 do 100.000 kuna prema prethodnoj odluci Skolskog
odbora, odnosno ako se radi o svotama preko 100.000 kuna uz suglasnost osnivaca.

-imenuje ¢lanove povjerenstva za polaganje popravnih, razrednih i predmetnih ispita,

-upuéuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,

-predlaze Skolskom odboru dono$enje odluke o upuéivanju radnika na ocjenu radne
sposobnosti,

-sudjeluje u poslovima upisa u€enika,

-izvje$éuje kolegijalna tijela Skole o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog
nadzora,

-odobrava izlete u¢enika,

-sudjeluje u programiranju nastave,

-saziva sjednice Nastavni¢kog vijeéa i predsjedava im,

-obavlja druge poslove utvrdene Statutom i drugim op¢im aktima Skole te poslove za
koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktom nije ovlasteno drugo tijelo
Skole.

Clanak 84.
Ravnatelj mozZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata
ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole ukoliko osnivanje, odnosno imenovanje
odredenog povjerenstva nije u ovlasti Skolskog odbora.

Clanak 85. )
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivacu.

Clanak 86.

Ako ravnatelj zaklju€i da je opdi ili pojedinaéni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinaénih
akata cCija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa
zakonom ili provedbenim propisom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije
upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan snage,
ravnatelj ée predloZiti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada Skole da takav akt
obustavi od izvrSenja.

Do donoSenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja
opceq ili pojedinacnog akta, tijelo Ciji se akt preispituje ne smije izvrsiti odredbe toga akta.

Clanak 87.
U slu€aju privremene sprijeCenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje nastavnik ili struéni suradnik kojega za to imenuje Skolski odbor.
Skolski odbor imenuje kao zamjenika ravnatelja nastavnika ili struénog suradnika koji
nije lan Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.
Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelia koji se ne mogu odgadati do
ravnateljeva povratka.
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Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema treéima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.
. Zamijenik ravnatelja mora biti &lan Nastavni¢kog vijeéa Skole, a predlaZe ga ravnatel;
Skole.

Ukoliko ravnatelj Skole radi iznenadne sprijeéenosti (nenadane bolesti, nezgode i sl.)
nije u moguénosti predloZiti osobu za zamjenika, predlaze ju Skolski odbor Skole.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga €lana nastavnickog vijeca.

Clanak 88.

Ravnatelj Skole moze biti razrije§en duznosti u slu¢ajevima propisanim zakonom ili
ako mu je pravomoc¢nom presudom izre€ena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti.

Prijedlog za razrje$enje ravnatelja mozZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Prijedlog &lana Skolskog odbora za razrje$enje ravnatelja mora biti u pisanom obliku i
obrazlozen.

Kada Skolski odbor zaprimi prijedlog za razrje$enje ravnatelja od svoga élana ili od
prosvjetnog inspektora, utvrdit ¢e postoje li razlozi za razrjeSenje, odnosno je li prijedlog
utemeljen.

Ako Skolski odbor zakljuéi da postoje razlozi za razrje$enje ravnatelja, zatrazit ¢e od
ravnatelja da se u roku do tri dana izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Nakon ravnateljeva oCitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 3. ovoga ¢&lanka, Skolski ée odbor odlugiti o razrjeSenju ravnatelja.

Kada Skolski odbor odluduje o razrje$enju ravnatelia na prijedlog prosvjetnog
inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijeti ¢e u roku do 15 dana od dana
primitka prijedloga za razrjeSenje.

O razrje$enju ravnatelja Skolski odbor odluéuje javnim glasovanjem ukoliko ne odredi
drugadije.

§ Clanak 89.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje zbog razloga i na nacin utvrden Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

VI. TAINIK SKOLE
Clanak 90.

Skola ima tajnika.

Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila:
- sveucilisni diplomski studij pravne struke ili
- specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij javne uprave,
- preddiplomski struéni studij upravne struke, ali samo ako se na natje€aj ne javi osoba sa
zavrdenim sveucilinim diplomskim studijem pravne struke ili specijalistiCkim diplomskim
struénim studijem.

Clanak 91.

Djelokrug rada tajnika propisan je Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
(Narodne novine br. 2/11.)

Tajnik Skole obavlja normativno-pravne, kadrovske, dokumentacijsko-evidencijske,
upravne, administrativne i poslove organizacije rada pomocno-tehnickih radnika i druge
poslove koje propiSe ministar znanosti obrazovanja i sporta.

3 Poslovi tajnika za svaku godinu utvrduju se Godi$njim planom i programom rada
Skole.

VIIl. STRUCNA TIJELA SKOLE
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Clanak 92.
Struéna tijela Skole su:
-Nastavnicko vijece,
-razredno vijece,
-razrednik.

Clanak 93.

Nastavni¢ko vijeée &ine nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole.

Nastavnicko vije¢e uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima:

-obavlja poslove vezane uz izvodenje nastavnog plana i programa, potrebe i interese
udenika te promicanje struéno-pedagoskog rada Skole,

-predlaze Skolski kurikulum,

-donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa,

-raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i prijedlogu Ku¢nog reda,

-ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

-predlaZze imenovanje razrednika,

-predlaze stru€¢no usavrdavanje nastavnika i stru¢nih suradnika,

-odlu€uje o zahtjevima ucenika za promjenu upisanog obrazovnog programa,

-odreduje razlikovne ili dopunske ispite,

-analizira i ocjenjuje obrazovni rad,

-osniva stru€na vijec¢a i imenuje njihove voditelje,

-odluéuje o zahtjevu u€enika za preispitivanje zaklju¢ne ocjene,

-obavlja poslove u vezi s organizacijom i provodenjem obrane zavrinog rada ucenika,

-obavlja onaj dio poslova koji je obveza Skole u vezi s polaganjem drzavne mature
ucenika koji koriste moguénost koju je utvrdio Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli da ucenici u strukovnim programima obrazovanja koji traju najmanje Cetiri
godine polaZzu ispite drzavne mature.

-obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 94.

Razredno vijeCe €ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijece:

-brine 0 odgoju i obrazovanju u€enika u razrednom odjelu,

-brine o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,

-utvrduje raspored Skolskih i domacih zadacéa,

-u slu€aju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta
utvrduje ocjenu ucenika prema prijedlogu nastavnika kojeg je odredio ravnatelj,

-utvrduje prema prijedlogu razrednika opci uspjeh ucenika,

-predlaze izlete razrednog odjela,

-utvrduje ocjenu iz vladanja,

-suraduje s Vije¢em udenika Skole,

-suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika,

-obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 95.

Svaki razredni odjel ima razrednika.

Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i predsjedavatelj razrednog vijeca.

Razrednik:

-skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrS8avanju drugih obveza u€enika,

-skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu,

-prati Zivot i rad uéenika izvan Skole,

-skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije,

-saziva sjednice razrednog vijec¢a i predsjedava im,
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-podnosi izvje$ée o radu razrednog vijeéa nastavniékom vijeéu i ravnatelju Skole,

-izvjeS€uje ucCenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u u€enju i vladanju,

-izraCunava i priopc¢uje u¢eniku op¢i uspjeh,

-skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika,

-pomaze ucenicima u rjeSavanju skolskih i drugih problema,

-obavlja potrebne poslove za razredni odjel te druge poslove odredene ovim statutom
i drugim aktima Skole.

VIII. RADNICI

Clanak 96.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme, puno ili nepuno rado vrijeme.
Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, tajnik, raCunovoda, administrator i
pomocno-tehnicki radnici (domari, spremacice).

Clanak 97.

Nastavnici i struéni suradnici imaju pravo i duznost struCno se osposobljavati i
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih
obveza nastavnika i stru¢nih suradnika.

Tajnik, raCunovoda i administrator imaju se pravo i duznost struCno osposobljavati i
usavrSavati.

Nastavnici i struéni suradnici duzni su prijaviti policiji i opéinskom drzavnom odvjetniku
pocinitelje nasilja u obitelji u¢enika za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Clanak 98.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
provedbenim propisima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju natje€aja. Radni odnos moze se
u Zakonom predvidenim sluajevima zasnovati i bez natjeaja. U slu€aju kada poslovi ne trpe
odgodu do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjec¢aja ili na drugi propisani nacin na rok
od najdulje 60 dana.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa odluc€uje ravnatelj uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora. Iznimno, ravnatelj o zasnivanju radnog odnosa odluéuje samostalno u
slu¢ajevima kada obavljanje poslova ne trpi odgodu i to na rok od najduze 15 dana.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatel.

Clanak 99.

Radni odnosi u Skoli, detaljan postupak zapo$ljavanja, zasnivanja radnog odnosa,
sklapanje ugovora o radu i sva znacajna pitanja radnih odnosa ureduju se Pravilnikom o radu
Skole.

Clanak 100.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, opéim aktima Skole, ugovorom o radu i godignjim planom i
programom rada Skole.

IX. UCENICI
Clanak 101.
Skola upisuje ugenike u prvi razred na temelju natje¢aja za upis u skladu s odlukom o
upisu u€enika koju za svaku Skolsku godinu donosi ministar znanosti, obrazovanja i sporta.
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Prijave i upis u prvi razred provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava
prijava i upisa u srednje Skole, osim u posebnim slu€ajevima propisanim odlukom o upisu.
Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred srednje Skole propisuje ministar
znanosti, obrazovanja i sporta pravilnikom.

Clanak 102.
Natjedaj za upis objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnoj plo&i Skole i mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
Sadrzaj natje€aja propisuje ministar znanosti, obrazovanja i sporta odlukom o upisu.

Clanak 103.
U prvi razred upisuju se redovni u€enici u dobi do navrSenih 17 godina.
Iznimno,od stavka 1. ovog &lanka, uz odobrenje Skolskog odbora, u prvi razred
mogu se upisati i u€enici do navrSenih 18 godina, a uz odobrenje Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta i u¢enik stariji od 18 godina.

Clanak 104.

Izbor kandidata prijavljenih na natje¢aj za upis u Skolu zasniva se na kriterijima koje
utvrduje ministar znanosti obrazovanja i sporta pravilnikom.

Upis uc€enika provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatel.

Osim na kriterijima iz stavka 1. ovog €&lanka izbor kandidata za zanimanje dentalni
tehniCar/dentalna tehniarka zasniva se i na sposobnostima i sklonostima kandidata (provjera
ruéne spretnosti).

Provjeru ruéne spretnosti za zanimanje dentalni tehni¢ar provodi povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj.

Clanak 105.

Ucenik koji je zavrsio osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu, moze
u Skoli nastaviti obrazovanje.

Postupak utvrdivanja prava na nastavak obrazovanja vodi Skola, a o priznavanju
prava odlucuje se rjeSenjem o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka
obrazovanja.

Ugenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti zahtjev.

Uz zahtjev uz koji je podnositelj dostavio: ispravu kojom dokazuje inozemno
obrazovanje u izvorniku, ovjereni prijepis isprave iz toCke, ispravu o drzavljanstvu, osim u
sluc¢aju ako se radi o osobi bez drzavljanstva ili apatridu.

U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona
0 opéem upravnom postupku.

Clanak 106.
O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u
Skoli odluéuje Nastavnicko vijeée, o &emu se donosi rjeSenje Nastavnicko vijeée moze
obvezati i ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje prethodnog postupka i izradu
prijedloga rieSenja ili zatraZiti miSljenje Agencije za odgoj i obrazovanje, ako se radi o op¢im,
gimnazijskim i umjetniCkim programima ili Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, ukoliko se radi o strukovnim programima.

Clanak 107.
Redoviti u¢enik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj
Skoli, odnosno prijecéi iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program najkasnije
do pocetka drugog polugodista.
Odluku o promjeni programa, odnosno odluku o prelasku iz jedne Skole u drugu koja
provodi isti obrazovni program, na zahtjev ucenika, odnosno roditelja donosi Nastavnic¢ko
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vije€e koje je pri donoSenju odluke duzno voditi rauna da odluka ne utje€e na kvalitetu
odgojno-obrazovnih procesa i uz postivanje pedagoskih standarda.

Skola iz koje se uéenik ispisuje izdaje prijepis ocjena i ispisuje ugenika u roku od
sedam dana od dana primitka obavijesti 0 upisu u€enika u drugu 3kolu.

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, u slu€aju preseljenja iz jednog mjesta u drugo,
ukoliko Skola izvodi isti obrazovni program, duzna je uéenika upisati i nakon kraja prvog
polugodista.

UCeniku prvog razreda moze se odlukom NastavniCkog vijeCa omoguciti promjena
upisanog programa u Skoli ili drugoj $koli, upis u Skolu iz druge $kole koja provodi isti
obrazovni program ako ucenik ima jednak ili veci broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg
upisanog uéenika u Skoli upisanog u taj program i u toj $kolskoj godini.

Iznimno od stavka 4. ovog d¢lanka, ucCeniku prvog razreda moze se odlukom
Nastavni¢kog vijeéa omogucditi promjena upisanog programa u Skoli ili drugoj $koli, upis u
Skolu iz druge $kole koja provodi isti obrazovni program i ako uéenik ima manji broj bodova
potrebnih za upis od zadnjeg upisanog uéenika u Skoli upisanog u taj program i u toj $kolskoj
godini ako nakon provedenih upisa Skola nije popunila sva slobodna upisna mjesta
predvidena odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u koji se u€enik upisuje.

Clanak 108.

Ugenika koji je tijekom srednjoskolskog obrazovanja prekinuo obrazovanje Skola
moze upisati ako od kraja Skolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske
godine u kojoj nastavlja obrazovanje nije proteklo vise od dvije Skolske godine, o é¢emu
odluku donosi Nastavnicko vijeCe.

Clanak 109.
Kad se redovnom u€eniku odobri promjena upisanog programa, navedena promjena
moze se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih ispita.
Sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te nacine i rokove polaganja utvrduje
Nastavni€ko vijece i €ini sastavni dio rjieSenja kojim se odobrava promjena upisanog programa.

Clanak 110.

Ugenik koji se ispisao iz Skole prije zavrSetka Skolske godine i nije stekao razrednu
svjedodzbu, moze u iducoj Skolskoj godini drugi put upisati isti razred u istom ili drugom
obrazovnom programu za $to je potrebno podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vijeéu.

Na temelju odluke Nastavnickog vijeCa donosi se rjieSenje.

Ako u€enik upisuje drugi obrazovni program, duzan je poloziti razlikovne ili dopunske
ispite koje utvrdi Nastavnicko vijece.

Clanak 111.

Uc€enik koji je zavrSio obrazovni program u trajanju od tri godine moZe nastaviti
obrazovanje u €etverogodiSnjem, odnosno petogodiSnjem strukovnom programu obrazovanja
u statusu redovitog ucenika.

Nastavni¢ko vije¢e utvrduje broj kandidata koji mogu nastaviti obrazovanje za sljedec¢u
Skolsku godinu.

Uvjeti i naCini nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije utvrdeni su Pravilnikom
o uvjetima i naCinima nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije (Narodne novine br.
8/16).

Clanak 112.
Obrazovanje iz ¢lanka 111. moze nastaviti u€enik Ciji prosjek ocjena svih razreda
strukovnog obrazovanja u prethodno zavrSenom strukovnom obrazovanju iznosi najmanje
3,50 zaokruzeno na dvije decimale.
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U slugaju da je za nastavak obrazovanja prijavljeno vise kandidata nego Skola upisuje
rang lista kandidata sastavlja se prema dodatnim kriterijima:
1. ocjene vazne za upis u program u kojem se nastavlja obrazovanje
2. ocjene iz zavrSnoga rada koji je ucenik obranio u prethodno zavrSenom obrazovanju
Prilikom upisa kandidata za nastavak obrazovanja Skola ée po$tovati Drzavni
pedagoski standard.

Clanak 113.

Ucenici mogu nastaviti obrazovanje za viSu razinu kvalifikacije u roku od dvije godine od
dana zavrSetka nize razine srednjega obrazovanja odnosno od zavrSetka trogodiSnjeg
obrazovnog programa uz obvezu polaganja razlikovnih odnosno dopunskih ispita koje utvrduje
Nastavnicko vijece.

Nacin polaganja razlikovnih i dopunskih ispita ureden je Pravilnikom, a nacin polaganja
ispita pred povjerenstvom ureden je ovim Statutom.

Clanak 114.

Za ucenike koji nastavljaju obrazovanje za viSu razinu kvalifikacije sukladno clanku 5.
stavku 4. Pravilnika o uvjetima i naginima nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije
Skola je duzna osigurati nastavne materijale za pripremanje i polaganje razlikovnih, odnosno
dopunskih ispita kao i odrediti broj sati i raspored konzultacija.

Broj sati i raspored odrzavanja konzultacija odreduje Nastavni¢ko vijece.

O pohadanju konzultacija vodi se evidencija.

Clanak 115.

Ugeniku prestaje status redovitog uéenika Skole:

- na kraju 8kolske godine u kojoj je zavrSio srednje obrazovanije;

- kada se ispise iz Skole;

- kada se ne upiSe u sljedeci razred srednje Skole u skladu s odredbom Clanka 79. stavka
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;

- godinu dana nakon zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred upisanog
obrazovnog programa ali nije izradio i obranio zavrsni rad.

Clanak 116.

Ucenici imaju pravo:

-na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njih odnose,

-na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema u skladu s njihovim interesima,

-sudjelovati u obrazovnom procesu,

-na uvazavanje njihova misljenja,

-na pomo¢ drugih uéenika Skole,

-samostalno ili s nastavnicima raspravljati predlagati mjere poboljSanja odgojno-
obrazovnog procesa i rada,

-na prituzbe koje mogu predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru,

-koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom namjenom,

-koristiti sredstva koja sluZze za ostvarivanje obrazovnih programa,

- sudjelovati u radu Vije¢a u€enika i u izradi i provedbi Kuénog reda,

-davati prijedloge o pohvalama i nagradama ucenicima,

-sudjelovati u oblikovanju kulturno-umjetnickih i Sportskih sadrzaja,

-iznositi prijedloge i miglienja o uredivanju odnosa u Skoli koji su u vezi s njihovim
potrebama i sklonostima.

UcCenici su obvezni:

-redovito pohadati nastavu i izvrSavati druge Skolske obveze, odnosno pohadati druge
oblike odgojno-obrazovnog rada koje su izabrali,

-pridrzavati se i ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika,ravnatelja i drugih
zaposlenika Skole koje su u skladu sa zakonima | drugim propisima i Kuénim redom,

-savjesno uciti i aktivho sudjelovati u nastavnhom procesu,
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-njegovati humane odnose medu ugenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole,
-8uvati imovinu koju koriste te imovinu drugih uéenika i radnika Skole,

-Cuvati sva obrazovna i nastavna sredstva, pomagala i udzbenike,

-pridrZzavati se pravila Kuénog reda,

-pravodobno opravdati izostanke i zaka$njenja.

Clanak 117.
Ravnatelj i nastavnici duzni su omoguditi pravobranitelju za djecu da upoznaje i
savjetuje u€enike mlade od 18 godina Zivota o nacinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i
interesa.

Clanak 118.

Roditelj moze, viSe puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri
radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem izostanka.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri
radna dana uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom potvrdom.

Izostanak uCenika s nastave moze se opravdati i odgovarajucom potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fiziCke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadlezni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je uéenik ukljuéen zbog
pruzanja pomoci ili dijagnostike, Skola s umjetni¢kim programima, Skola stranih jezika,
ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo, kazaliSte u koje je u€enik ukljucen,
specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostiCka pretraga i drugo),
uklju€ujudi i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 119.

Izostanak s nastave tijekom nastavnog dana na usmeni zahtjev roditelja/staratelja
moze odobriti nastavnik.

Izostanak s nastave do tri (3) radna dana (pojedinacna ili uzastopna) odobrava
razrednik uz uvjet da je roditelj/staratelj podnio pisani zahtjev.

Izostanak s nastave do sedam (7) uzastopnih radnih dana odobrava ravnatelj uz uvjet
da je roditelj/staratelj podnio pisani zahtjev.

Izostanak s nastave do 15 uzastopnih radnih dana odobrava Nastavni¢ko vije¢e uz
uvjet da je roditelj/staratelj podnio pisani zahtjev.

Roditelj/staratelj moze:

- u hitnim slu€ajevima usmeno zatraZiti odobrenje nastavnika za izostanak ucenika s
njegovog sata. Navedeno odobrenje mora zatraZiti prije odlaska u¢enika sa sata;

- pisanim zahtjevom razredniku, zatraziti izostanak ucenika do tri (3) radna dana. Pisani
zahtjev roditelj je duzan dostaviti u Skolu najkasnije jedan dan prije izostanka s
nastave.

- pisanim zahtjevom od ravnatelja, zatraZiti izostanak do sedam (7) radnih dana.
Navedeni zahtjev roditelj je duzan dostaviti ravnatelju najkasnije tri (3) radna dana
prije izostanka s nastave.

- pisanim zahtjevom Nastavni¢kom vije¢u za izostanak do petnaest (15) radnih dana.
Navedeni zahtjev roditelj je duzan dostaviti najkasnije petnaest (15) radnih dana prije
izostanka s nastave.

Clanak 120.
Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno
odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.
Neopravdani izostanci razlog su za izricanje pedagoskih mjera.

Clanak 121.
Neopravdani izostanci smatraju se povredom duznosti i neispunjavanjem obveza.
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Neopravdanim izostankom smatra se izostanak za koji razredniku nije dostavljena
lije€niCka potvrda, potvrda nadlezne institucije ili druga potvrda iz stavka 3. ¢lanka 118. ovog
Statuta koju je potpisao i roditelj te izostanci za koje roditelj nije unaprijed i na utvrdeni nacin
traZio odobrenje.

Lije€niCka ispri¢nica i ispri¢nica nadlezne institucije koju je potpisao i roditelj mora se
dostaviti u Skolu najkasnije pet (5) radnih dana od dana povratka ugenika na nastavu.

Ukoliko se izostanak ne opravda u roku iz stavka 2. ovog €lanka, izostanak ce se
smatrati neopravdanim.

Clanak 122.

U slu€aju da roditelj/staratelj nije unaprijed podnio zahtjev za izostankom uéenika,
roditelj moze osobno ili pisanim putem razredniku opravdati izostanak svog djeteta ako se
radi o izostanku do najviSe tri uzastopna dana, a nije dostavljena potvrda iz stavka 3. ¢lanka
118. ovog Statuta.

Roditelj/staratelj duzni su izostanke opravdati najkasnije pet (5) radnih dana od
izostanka u€enika s nastave.

Ukoliko roditelj/staratelj izostanke ne opravda u roku iz stavka 2. ovog c¢lanka,
izostanak ¢e se smatrati neopravdanim.

Clanak 123.

Ako ucenik ne dolazi na nastavu redovito ili ne izvrSava druge Skolske obveze,
razrednik ¢e od roditelja/skrbnika nakon pet (5) radnih dana zatraziti obrazlozenje razloga
izostajanja ili neizvrSavanja Skolskih obveza o ¢emu ¢e pisano obavijestiti psihologa.

O udenicima koji ne pohadaju Skolu ili ju ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan
obavijestiti nadlezni centar za socijalnu skrb.

Clanak 124.
Zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza, nasilniCkog ponasanja i drugih
neprimjerenih ponasanja u¢enicima se izri€u pedagoske mjere.
Pedago$ke mjere su opomena, ukor, opomena pred iskljuéenje i iskljuéenje iz Skole.
Uvijeti, kriteriji, nacin i postupak izricanja pedagoskih mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka
uredeni su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnikom o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Clanak 125.

Ovlastena 3kolska tijela duzna su protiv u€enika pokrenuti postupak za izricanje
pedagoskih mjera u skladu s Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Pedagoske mjere opomene, ukora i opomene pred isklju€enje izriCu se kao mjere
upozorenja i na njihovo izricanje ucenik ili roditelj/skrbnik imaju pravo prigovora ravnatelju
Skole.

Prigovor se podnosi u roku sedam (7) dana od primitka izreCene mjere.

Prigovor se podnosi pisano u tajnistvu Skole.

Prigovor odgada izvrSenje izreCene pedagoske mjere.

O prigovoru odlucuje ravnatel].

Ravnatelj rjeSenjem odluCuje o pedagoskoj mijeri iskljucenja iz Skole na temelju
obavijesti Nastavnikog vijeca.

Do donoSenja odluke o izricanju pedagosSke mjere ravnatelj moze rjeSenjem
privremeno udaljiti uCenika iz odgojno-obrazovnog procesa, o ¢emu je duzan pisanim putem
izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb. Nakon donoSenja odluke o izricanju
pedagoske mjere, rieSenje o privremenom udaljenju ¢e se ukinuti.

O Zzalbi ucenika ifili rodltelja/skrbnlka protiv rjesenja o iskljuCenju iz Skole odlucuje
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Zalba se dostavlja pismeno u tajnistvo Skole u
roku 15 dana od dana dostave rjeSenja.
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Isklju€eni u€enik koji uspjeSno polozi razredni ispit najkasnije do kraja Skolske godine
u kojoj je isklju€en podnosi, odnosno, ima pravo podnijeti zahtjev za nastavak obrazovanja u
Skoli. O zahtjevu odluéuje Nastavnicko vijece.

Uc€enik i njegov roditelj/skrbnik imaju pravo Zalbe na rjeSenje Nastavnickog vijeca
kojim se odluCuje o nastavku obrazovanja.

Zalba se podnosi pisano u roku do petnaest (15) dana od dana primitka rjeSenja u
tajnistvo Skole.

O zalbi odluéuje Skolski odbor. Odluka Skolska odbora je konaéna.

Clanak 126.

Redovni ugenici Skole prate se i ocjenjuju tijekom nastavne godine.

Na temelju praéenja i ocjenjivanja zakljuénu ocjenu za svaki nastavni predmet, javno u
razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini utvrduje predmetni nastavnik, a ocjenu iz
vladanja razredno vije¢e na prijedlog razrednika.

U slu€aju izbivanja ili sprije€enosti predmetnog nastavnika, odnosno razrednika, ocjenu
utvrduje razredno vije¢e na prijedlog nastavnika ili stru¢nog suradnika kojeg odredi ravnatel;.

Clanak 127.

Za ucCenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najviSe dva
nastavna predmeta, Skola organizira pomoé u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
rad koji je u€enik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 1.ovog Clanka utvrduje Nastavnicko vijece za
svaku 8kolsku godinu u skladu sa odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, a vrijeme trajanja dopunskog rada prema nastavnim predmetima sastavni je
dio godi$njeg plana i program rada Skole.

Uc€eniku koji tijekom dopunskog rada ostvari oekivane ishode, nastavnik zakljuéuje
prolaznu ocjenu s kojom ga upoznaje na zadnjem satu dopunskog rada.

Ucenika koiji tijekom dopunskog rada ne ostvari o€ekivane ishode, pa nastavnik utvrdi
potrebu upuéivanja na popravni ispit, nastavnik s tim upoznaje na zadnjem satu dopunskog
rada.

Clanak 128.

Ukoliko se u&eniku tijekom dopunskog rada ne zakljudi pozitivna ocjena, upucuje ga
se na popravni ispit koji se odrZzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce Skolske godine.

Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konacna.

Termine odrZzavanja popravnih ispita prema predmetima odreduje Nastavnicko vijece,
a objavljuju se na mreznim stranicama i oglasnoj plogi Skole.

Clanak 129.

Uc€enik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom udenika iz pojedinog
nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana zavrSetka nastavne godine
Nastavnickom vijeéu u pisanom obliku podnijeti zahtjev za polaganje ispita pred
povjerenstvom.

Nastavnicko vijeCe je duzno u roku od dva dana od dana primitka zahtjeva organizirati
i osigurati provedbu ispita.

Clanak 130.
Povjerenstvo za polaganje ispita ima tri ¢lana:
-predsjednika (razrednik)
-ispitivaCa (predmetni nastavnik)
-stalnog ¢lana (nastavnik istog ili srodnog predmeta).
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Clanove povjerenstva imenuje Nastavniéko vijeée u roku od jednog dana od dana
primitka zahtjeva za polaganje ispita pred povjerenstvom.

Clanak 131.
Ispit se sastoji od pisanog i/ili usmenog dijela, §to ovisi 0 nastavnom predmetu.
Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni dio ispita, a iz kojih samo usmeni,
odreduje Nastavnicko vijeCe.

Clanak 132.
Pisani dio ispita traje najdulje 60 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 45 minuta.

Clanak 133.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita pored ispitivata mogu postavijati i drugi Elanovi
povjerenstva.

Clanak 134.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva ocjenu utvrduju veéinom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je neposredno priopciti uceniku.

Clanak 135.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena je konac¢na.

Ocjena povjerenstva ne moZze biti niza od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen
zahtjev za preispitivanje.

Protiv ocjene povjerenstva ucenik ne moze izjaviti zalbu, odnosno traziti polaganje
ispita pred novim povjerenstvom.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo ocjenu nedovoljan, a ucenik ima ocjenu
nedovoljan zakljuéenu iz najvise dva nastavna predmeta, upucuje ga se na dopunski rad iz
Clanka 121. ovog Statuta.

Clanak 136.
O polaganju ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakog uc¢enika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a uz zapisniCara potpisuju ga predsjednik i
ispitivac.

Clanak 137.
U zapisnik se upisuje datum i vrijeme odrzavanja ispita, podaci o u€eniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.
Zapisniku se prilazu i pisani radovi u€enika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi uéenika pohranijuju se u pismohrani Skole.

Clanak 138.

Roditelj ili uCenik koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana od
dana zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev NastavniCkom vije¢u radi preispitivanja
ocjene.

Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni¢kog vijeca je konacna.

Clanak 139.
UCenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog, vise ili svih predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
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Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju,

- izvrSavanje obveza prema pozivu ovlastenih drzavnih tijela,

- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.

Razredni ispit ima pravo polagati i u€enik kojemu je izreCena pedagoSka mjera
iskljuéenja iz Skole.

Clanak 140.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili, iz opravdanih razloga,
kasnije.
Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocCetka iduce Skolske godine.
Rokovi polaganja predmetnih i razrednih ispita iz Clanka 138. stavka 1. utvrduju se
godiSnjim planom i programom rada Skole.

Clanak 141.
Ucenik koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita, podnosi zahtjev za
polaganije ispita razrednom vijecu.
Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom.
Razredni ispit polaZe se pred svim odgovaraju¢im predmetnim nastavnicima.
Uc€enik u jednom danu moze polagati najviSe tri predmeta.

Clanak 142.
Uc€enik koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze odobriti
dodatni rok za polaganje preostalih ispita.
Dodatni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj ¢e odrediti najkasnije do pocetka iduée
Skolske godine.

Clanak 143.

Kategoriziranim sportasima u skladu s odredbama Zakona o Sportu, u€enicima koji ne
zavrSavaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika, te
zbog bolesti moze se produziti status redovitog ucenika te odobriti ponavljanje razreda
sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju i Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0sSnovnoj i
srednjoj Skoli.

O pravima uéenika navedenih u stavku 1. ovog Clanka na temelju prilozene
dokumentacije kojom se dokazuje status odlucuje Nastavnicko vijece.

Clanak 144.

Na zavrSetku obrazovanja u€enik polaze, izraduje i brani zavrSni rad u organizaciji i
provedbi Skole, a uvjete, naCin i postupak ureduju se sukladno s propisom kojeg donosi
ministar znanosti, obrazovanja i sporta.

Uc€enik moze polagati i ispit drzavne mature.

Ugenik kojemu je nakon zavr$etka zadnjeg razreda prestao status ucenika u Skoli, a
koji nije izradio i obranio zavrsni rad, moze podnijeti NastavniC¢kom vije¢u pisani zahtjev za
odobrenje izrade i obrane.

Nastavni¢ko vije¢e odluduje o zahtjevu bivdeg udenika Skole u skladu s vaZzeéim
propisima, a tom odlukom odreduje i iznos nov€ane nadoknade za troSkove organiziranja
izrade i obrane zavrSnog rada.

Clanak 145.

U cilju razvijanja pozitivnih osobina uCenika te poticanja i motiviranja na jo§ marljivije i
savjesnije ucenje, te njegov cjelokupan rad, u€enicima koji se istiCcu u u€enju i vladanju te
aktivnostima u Skoli i izvan nje, dodjeljuju se pohvale i nagrade.

Pohvale i nagrade dodjeljuju razrednik, razredno vijeée, Nastavnicko vijeée i Skolski
odbor Skole.
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Clanak 146.

Pohvale mogu biti usmene i pisane.

Pohvaljeni mogu biti pojedinacni u€enici i skupine ucenika.

Usmenu pohvalu izriCe razrednik te se ista upisuje u pedagosSku dokumentaciju
u€enika.

Pisane pohvale se izri€u u obliku pisane pohvalnice.

Pisane pohvale mogu predlagati nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj te VijeCe
ucenika i Vijece roditelja.

Pisanu pohvalu dodjeljuje razredno vijece.

Pisane pohvale se dodjeljuju:

- za odli¢an uspjeh i uzorno vladanje,

- za sudjelovanja na natjecanjima,

- za sudjelovanje i uspjeh u odgojno-obrazovnim aktivnhostima u 3Skoli i
izvannastavnim aktivnostima Skole.

IzreCena pisana pohvala upisuje se u pedagosku dokumentaciju u€enika.

Clanak 147.
Nagrade mogu biti:

knjige, umjetnicka djela, i sl.,

- sportska oprema, pribor ili oprema za rad i sl.,

- putovanja.

Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Nagradeni mogu biti pojedinacni ucenici i skupine ucenika.

Ucenike ili skupine u€enika koje se nagraduju Nastavnickom vijecu mogu predlagati
nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj te razredna vijec¢a, Vije¢e u€enika i Vijeée roditelja.

Nagrade dodjeljuje Nastavni¢ko vijece.

Nagrade se dodjeljuju:

- ucenicima zavrSnih razreda za odlican uspjeh i uzorno vladanje tijekom svih

prethodnih godina $kolovanja u Skoli.

- u€enicima koji su ostvarili jedno od prva tri mjesta na drZzavnoj razini natjecanja.

Clanak 148.
Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinacno, skupini u¢enika ili razredu.

Clanak 149.
O dodijeljenoj nagradi u€eniku se izdaje i pisana isprava.
Obrazac pisane pohvale i pisane isprave iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje
Nastavnicko vijece.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija u okviru pedagoske dokumentacije.

Clanak 150.

Pedagodke mijere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog
ponasanja u skoli su:
- opomena,
- ukor,
- opomena pred iskljuCenje i
- iskljuCenje iz Skole.

Pedagoske mjere opomene i ukora izricu se za tekucu Skolsku godinu, a izreCena
mjera opomene pred iskljuenje vrijedi do kraja srednjeg obrazovanja.

Ucenik koji je isklju¢en ima pravo polagati razredni ispit.
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Pedagodku mjeru opomene izriCe razrednik, ukora razredno vije¢e, a opomene pred
isklju€enje izri€e nastavnicko vijece.

Ravnatelj rieSenjem odluCuje o pedagoskoj mijeri iskljuCenja iz Skole na temelju
obavijesti nastavnitkog vijeca.

Do donosenja odluke o izricanju pedagoSke mjere ravnatelj moze rjeSenjem
privremeno udaljiti u¢enika iz odgojno-obrazovnoga procesa, o ¢emu je duzan pisanim putem
izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb. Nakon donoSenja odluke o izricanju
pedagoske mjere, rieSenje o privremenom udaljenju ¢e se ukinuti.

Skole su duzne provoditi pedagoske mjere uvazavajuéi uéenikovo psihofizicko stanje i
njegovu dob te utvrditi sve okolnosti koje utje€u na njegov razvo;.

Pedagodke mjere opomene, ukora i opomene pred iskljuenje izriCu se kao mjere
upozorenja i na njihovo izricanje uéenik ili roditelj moZe uputiti prigovor ravnatelju Skole.

O zalbi protiv rieSenja pedagoske mijere iskljuenje iz Skole odlu€uje Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta.

Kriteriji za izricanje pedago$kih mjera ureduju se pravilnikom koji donosi ministar
Znanosti, obrazovanja i sporta.

X. PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA | VIJECE UCENIKA

Clanak 151.

Uc€enici razrednog odjela na pocetku nastave godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekuéu Skolsku godinu.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabran je
ucenik koji je dobio najveéi broj glasova nazo&nih ucenika.

Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 152.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promiCe interese
uéenika razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje
predsjednika u slu¢aju njegove sprijecenosti.

Clanak 153.

Svi predsjednici razrednih odjela &ine Vijeée uéenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a uéenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituiraju¢e sjednice do izbora predsjednika Vije¢a uCenika.

Clanovi Vije¢a ugenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a ucenika Skole.

Za predsjednika Vije¢a uCenika izabran je u€enik koji je dobio najveéi broj glasova
nazocnih ¢lanova.

Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika vije¢a ugenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 154.

Vije¢e ugenika Skole:

-priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ugenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,

-izvjeScuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,

-sudjeluje u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti,

-predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,

-pomaze ucenicima u izvrdenju Skolskih i izvanskolskih obveza,

-skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uenika,

-obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.
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Clanak 155.
Predstavnik Vije¢a uCenika sudjeluje u radu skolskih tijela kada se odlu€uje o pravima
i obvezama ucenika.
Skolski odbor, razredno i Nastavnicko vijeée duZni su pozvati predstavnika Vijeé¢a
ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.
XI. RODITELJI | SKRBNICI

Clanak 156.
Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i izvjeS¢ivanjem roditelja o u€enikovim postignuéima
te na drugi primjeren nacin.

Clanak 157.
Skola saziva opc¢e, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opéi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 158.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i
duzni su izostanke ucenika pravodobno opravdati pisanom izjavom ili neposredno u Skoli u
roku od dva dana od dana izostanka u€enika.

Clanak 159.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponaSanju ucenika.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik ugini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

XIl. VIJECE RODITELJA
Clanak 160.
U Skoli se utemeljuje Vijeée roditelja koje &ine predstavnici roditelja uéenika Skole.
Vije¢e roditelja se utemeljuje u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada kroz
aktivno i produktivno sudjelovanje roditelja u Zivotu Skole.

Clanak 161.

Roditelji u€enika na roditeljskom sastanku razrednog odjela medu sobom na pocetku
$kolske godine biraju za tekuéu $kolsku godinu jednog predstavnika u Vijeée roditelja Skole.

Za predstavnika roditelja u€enika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj
koji je dobio najvecdi broj glasova nazoc¢nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja rukovodi razrednik.

Clanak 162.

Za Clana Vijeca roditelia ne mozZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno neovlasteno
priblizavanje djetetu s kojim ne zivi ili kojoj je izreCena sankcija radi nasilja u obitelji.

Svi predstavnici roditelja uenika razrednih odjela ¢ine Vijeée roditelja Skole.

Clanak 163.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijecée roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duZni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.
Ravnatelj saziva konstituiraju¢u sjednicu Vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika Vijeca roditelja.
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Clanak 164.
Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vije¢a roditelja i
Clanovi izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.
Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazoc¢nih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Clanak 165.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znadéajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge vezane uz:
-8kolski kurikulum i godi8niji plan i program rada,
-radno vrijleme Skole, pocetak i zavrSetak nastave te druge oblike odgojno-
obrazovnog rada,
-organiziranje izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija,
-vladanje i ponasanje ugenika u Skoli i izvan nje,
-uvjete rada i pobolj$anje uvjeta rada u Skoli,
-prituzbe na odgojno-obrazovni rad,
-osnivanje i djelatnost u€enickih udruga te sudjelovanje u€enika u njihovu radu,
-socijalno-ekonomski polozaj u€enika i pruzanje odgovaraju¢e pomoci,
-organiziranje nastave, uspjeh ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima.

Xlil. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 166.
Utemeljenje radnickog vije¢a i sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ée osigurati radniékom vijeéu i sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koji se u Skoli primjenjuju neposredno ili posredno.

Clanak 167.
O utemeljenju radni¢kog vije¢a, utemeljenju sindikata, ustrojavanju sindikalne
podruznice ili imenovanju sindikalnog povjerenika ovlasteni predstavnik radnika odnosno
sindikata duzan je pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanak 168.
Skup radnika ¢&ine svi radnici Skole.
Skup radnika moze sazvati radnicko vije¢e uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili
ravnatelj uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijeCem.
Skup radnika treba se sazvati prema potrebi, a najmanje dva puta tijekom Skolske
godine.

XIV. JAVNOST RADA
Clanak 169.

Rad Skole i njezinih tijela je javan.

Javnost rada ostvaruje se osobito:

-redovitim izvje$¢ivanjem radnika, ugenika Skole i roditelja,

-podnosenjem izvje$¢a o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Uredu drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj
zupaniji i Osnivacu,

-podnodenjem financijskih izvjeSc¢a,

-priopéenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela,

-objavljivanjem opc¢ih akata i uvjeta rada.

Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.
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XV. POSLOVNA TAJNA
Clanak 170.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

-podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli,

-podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

-podaci o poslovnim rezultatima Skole prije izvje$éivanja ovlastenih tijela,

-podaci do kojih se doslo u postupku zastite dostojanstva radnika,

-osobni podaci uéenika i radnika Skole,

-podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatelj.

Clanak 171.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su Cuvati svi radnici
Skole i &lanovi Skolskog odbora, bez obzira na koji su naéin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza éuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Clanak 172.
Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom ili
upravnom postupku.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 173.
Osobni podaci fizitkih osoba (uéenika, radnika i drugih) Skola moze prikupljati u svrhu
s kojom je osoba Ciji se podaci prikupljaju upoznata i koja je izrijekom propisana i u skladu sa
zakonom, a u istu se svrhu smiju obradivati.
U Skoli se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim
propisima.

Clanak 174.
Osobni podaci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:
- u slu€ajevima odredenim zakonom
- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
- u svrhu izvr8avanja zakonskih obveza Skole
- u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka
- u svrhu zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u
slu€aju kada ispitanik fizicki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak
- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u
javnom interesu ili u izvr$avanju javnih ovlasti Skole
- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole
ili tre¢e strane kojoj se podatci otkrivaju, osim ako previadavaju interesi
zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
Osobni podaci koji se odnose na ucenike i malodobne osobe mogu se
prikupljati i obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.
Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

5 Clanak 175.
U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na
rasno ili etni¢ko podrijetlo, politiCka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo,
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zdravlje i spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i prekr§ajnom postupku osim u iznimnim
zakonom predvidenim slu€ajevima i na nacin utvrden propisom.

Clanak 176.
U Skoli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka.
Clanak 177.
Ravnatelj imenuje osobu zaduzZenu za zastitu osobnih podataka koja:
- brine o zakonitosti obrade osobnih podataka,
- upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka
u slu¢ajevima koji mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka,
- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama
vezanim uz zastitu osobnih podataka,
- brine o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole koje proizlaze iz
zakona,
- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka
- daje misljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih
podataka
- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka i druge
poslove u skladu sa zakonom.
O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjeS¢uje Agenciju za
zastitu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

XVII. PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 178.

Skola ée omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire objavljivanjem informacija o svome radu na svojim mreznim stranicama, oglasnim
plo€ama i davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev.

Skola ¢e omoguéiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguciti pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

Skola ¢e odbiti zahtjev korisnika:

- U slu€ajevima propisanim zakonom;

- ako ne posjeduje,odnosno ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj
informaciji;

- ako nema mogucénosti za dopunu ili ispravak dane informacije;

- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom o pravu
na pristup informacijama.

O odbijanju zahtjeva odlu€uje se rjeSenjem protiv kojeg korisnik moze izjaviti Zalbu u
roku do 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 179.

Ravnatelj imenuje radnika Skole kao sluzbenu osobu zaduZenu za rjeSavanje
ostvarivanja prava na pristup informacijama.

Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka:

- rjeSava pojedinaCne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama;

- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, Cuvanja i objavljivanja informacija
sadrzanih u sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole;

- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva koji se odnose na
ostvarivanje prava na pristup informacijama.
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XVIII. ZASTITA OKOLISA

Clanak 180.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita covjekova okoli$a razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, ugenika i
gradana na &ijem podrugju Skola djeluje.

Clanak 181.
Nastavnici su duzni neprestano obrazovati i odgajati uCenike tako da ucenici nauce
Cuvati i Stititi Covjekov okoli§, odnosnho upoznavati ih s obvezama, pravima i zastitom
Covjekova okoliSa.

) Clanak 182.
Program rada Skole u provodenju zastite Covjekova okolisa sastavni je dio godisnjeg
plana i programa rada Skole.

XIX. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 183. .
Imovinu Skole c“:ige nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Skole duZzni
su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 184.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proraéuna
jedinica lokalne i podruéne samouprave, od roditelja uCenika, od pruzanja usluga ili
pribavljena iz drugih izvora.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zakonitost, ucinkovitost, svrhovitost i ekonomi¢no raspolaganje proradunskim
sredstvima,

- za planiranje i izvrS8avanje dijela proracuna,

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.

Clanak 185.
Godisnji obradun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski odbor.
Godisnji obracun iz stavka 1. ovoga ¢lanka te ostala financijska izvje$¢a ravnatelj je u
skladu sa zakonskim i provedbenim propisima duzan pravodobno dostaviti nadleznim
institucijama.

) Clanak 186.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢ée dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivac¢kim aktom i uz suglasnost Osnivaca.

5 Clanak 187.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, taj
¢e gubitak namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.
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XX. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 188.
Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée, razredna vijeéa, Vijeée udenika, Vijece roditelja,
struéna vije¢a (u daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.
Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godiSnjim
planom i programom rada Skole.

Clanak 189.
Pravo nazoCnosti na sjednici kolegijalnog tijela imaju Clanovi kolegijalnog tijela,
ravnatelj i osobe koje je predsjednik kolegijalnog tijela pozvao na sjednicu.
Sjednica kolegijalnog tijela moze se odrzati i kolegijalno tijelo moze pravovaljano
odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina ukupnog broja ¢lanova kolegijalnog
tijela.

Clanak 190.

Kolegijalno tijelo odlu€uje natpolovicnom vecéinom glasova nazoénih ¢lanova, osim
kada je zakonom ili odredbama ovog Statuta druk&ije odredeno.

Kolegijalno tijelo odlu€uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom
ili prethodnom odlukom kolegijalnog tijela odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruku izjasnjavaju za ili
protiv prijedloga o kojem odlucuju.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju tajno tako da na glasackom listiéu zaokruze redni
broj ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 191.
Nazoc€nost na sjednici obveza je ¢lanova kolegijalnog tijela.

Clanak 192.
Na sjednicama kolegijalnog tijela vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj
sjednice i zapisnicar.

Clanak 193.
Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se poslovnikom o radu.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga €¢lanka odnose se i na rad povjerenstava i
radnih tijela koja se osnivaju prema odredbama ovog Statuta.

XXI. OPCI | POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 194.
Opéi akti Skole su:
-Statut
-pravilnik
-poslovnik
-odluke kojima se na opéi nacin ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 195.
Pored Statuta Skola ima ove opée akte:
Pravilnik o radu
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Skole
Pravilnik o zastiti na radu
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Pravilnik o zastiti od pozara

Pravilnik o radu Skolske knijiznice

Kuéni red

Pravilnik o odlaganju i Cuvanju arhivskog gradiva

Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
Poslovnih o radu Skolskog odbora

Poslovnik o radu Nastavnickog vijec¢a i razrednih vijeca

Poslovnik o radu Vije¢e u€enika

Poslovnik o radu Vijec¢a roditelja

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.

Clanak 196.
5 Inicijativu za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki Clan
Skolskog odbora.

Clanak 197.
Opéi akti objavljuju se na web stranici i oglasnoj plogi Skole.
Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako
pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 198.
Opé¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 199.
AutentiCno tumacenje opéeg akta daje Skolski odbor.

Clanak 200.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole, uéeniku, roditelju/staratelju uéenika i drugim
osobama u vezi s ostvarivanjem trazenog prava omoguditi uvid u opée akte ili njihovu
uporabu.

Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 201.
Pojedinaéne akte kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano konalno$¢u akta, nastupom odredenih C&injenica ili
istekom odredenog roka.

XXIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 202.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plogi Skole.

Clanak 203.
Opce akte uskladene s ovim Statutom Skola ¢e donijeti u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

37



Do donosenja opcih akata iz stavka 1. ovoga Clanka primjenjuju se odredbe postojecih
opc¢ih akata ukoliko nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 204.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Skole (KLASA: 003-05/15-
01/02; URBROJ: 2103-65-08-15-6 od 26. svibnja 2015. godine, KLASA: 003-05/15-01/04;
URBROJ:2103-65-08-15-4 od 17. prosinca 2015. godine i KLASA: 003-05/16-01/03;
URBROJ: 2103-65-08-16-4 od 23. svibnja 2016. g.),

KLASA: 003-05/17-01/01 PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
URBROJ: 2103-65-08-17-4

U Bjelovaru, 10. travnja 2017. Mr. sc. Zorka Reni¢

Statut je objavljen na oglasnoj plogi Skole 10. travnja 2017. godine i stupio je na
snagu 18. Travnja 2017. godine.

RAVNATELJICA

Biljana Balenovié¢, mag.med.biochem.
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KLASA: 003-05/17-01/01 PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
URBROJ: 2103-65-08-17-4

U Bjelovaru, 10. travnja 2017.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole 10. travnja 2017. godine i stupio je na
snagu 18. Travnja 2017. godine.
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