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1. Osnovni podaci o Skoli

NAZIV SKOLE: Medicinska $kola Bjelovar

ZUPANIJA: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

ULICA I BROJ: Poljana dr. Franje Tudmana 8

MJESTO: Bjelovar

UPIS U SUDSKI REGISTAR: Trgovacki sud u Bjelovaru, Tz-96/1260-2 od
26.11. 1996.

SIFRA SKOLE: 07-004-503

OIB: 00916951686

TELEFON: 043-242-333, 043-277-080

E-MAIL: msbj@ss-medicinska-bj.skole.hr
info@medskolabj.tcloud.hr

WEB: www.medskolabjelovar.hr

RAVNATELJICA: Biljana Balenovi¢, mag. med. biochem.

TAJNICA: Adrijana Simek Centa, dipl. iur.
Sara Beljan, dipl. 1ur.

VODITELJICA

RACUNOVODSTVA: Ivana Kolesari¢, bacc.oec.

SKOLSKA PSIHOLOGINJA:

Marina Pavi¢, prof. psihologije
SKOLSKA PEDAGOGINJA:

Ana- Marija Ivankovié, mag. edukacije
hrvatskog jezika 1 knjiZzevnosti i mag.
pedagogije

KNJIZNICARKA: mr. sc. Zorka Reni¢

ADMINISTRATORICA: Ksenija Stankié, ekonomska tehni¢arka

ASISTENT ZA FINANCIJE EU

PROJEKTA: Senka Matinovi¢, mag. oec. — rodiljni dopust
Ivan Kermeci, mag.oec.

BROJ NASTAVNIKA: 55

BROJ POMOCNOG TEHNICKOG

OSOBLJA: 5

BROJ UCENIKA PO ZANIMANJIMA

medicinska zdravstveno- primalja-
s | s | et | S | et | g
opée njege tehniéar/ka g k asistent i
209 49 46 49 26 27 406
UKUPAN BROJ RAZREDNIH ODJELA PO ZANIMANJIMA
medicinska | zdravstveno- fizioterapeut | primalja-
sestra/tehnié | laboratorijski ':::;:;::" ;::::}':m ski asistentica/ |  ukupno
ar opée njege | tehni¢ar/ka tehnitar/ka asistent
8 2 2 2 1 1 16
@ Boon Bletovar




2. Materijalno-tehnic¢ki uvjeti rada

2.1. Materijalni uvjeti rada

Osobni dohotci 1 sva druga materijalna prava zaposlenika i vanjskih suradnika osigurava
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i1 sporta. Materijalne troSkove za rad $kole osigurava
osniva¢ Skole, Bjelovarsko-bilogorska Zupanija. Dio sredstava Skola ¢e stjecati od najma
prostora 1 opreme i nakladni¢ke djelatnosti, a dio se naplacuje od roditelja/skrbnika/u¢enika
prema odluci Skolskog odbora, a na temelju prethodne suglasnosti Osnivada za povecane
troskove obrazovanja. Poveéani troskova obrazovanja iznose 30 eura po uéeniku. Skola je
ukljuc¢ena u Erasmus+ pojekte te se dio sredstava osigurava i od spomenutih projekata.

Medicinska Skola Bjelovar reimenovana je Regionalnim centrom kompetentnosti u
sektoru zdravstva 1 u okviru spomenutog projekta dogradeno je novo krilo skolske zgrade i
adaptiran je dio prostora u prizemlju zgrade te je Skola opremljena najsuvremenijom opremom
za izvodenje nastave i provedbu obrazovanja odraslih. Kao regionalni centar kompetentnosti
Skola do 18.12.2023. provodi dva EU projekta. Prvi projekt nosi naziv Regionalni centar
kompetentnosti Medicinske skole Bjelovar, KK.09.1.3.01.0006 . U okviru tog projekta
dogradeno je krilo zgrade i opremanje Skole. Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog
fonda za regionalni razvoj. U okviru drugog projekta pod nazivom Uspostava regionalnog
centra kompetentnosti Medicinske skole Bjelovar, UP.03.3.1.04.001 I koji sufinancira Europska
unija iz Europskog socijalnog fonda provode se razne aktivnosti kojima se uspostavio
regionalnni centar kompetentnosti te su izradeni novi progrmi, edukacirani su nastavnici te se
provodi promocija uspostavljenog Centra.

2.2. Tehnicki uvjeti rada

Odgojno-obrazovni rad Medicinske kole Bjelovar odvija se u zgradi Skole na adresi
Poljana dr. Franje Tudmana 8 u Bjelovaru. Na Poljani dr. Franje Tudmana u Bjelovaru nalazi
se kompleks od ¢etiriju srednjih Skola uklju¢ujuci i nasu 8kolu. 1z tog razloga s ostalim srednjim
Skolama dijelimo sportsku dvoranu, knjiZnicu 1 dvoriste.

Skolska zgrada na adresi Poljana dr. Franje Tudmana 8 i ima prizemlje, prvi 1 drugi kat
ukupne neto povrsine 1907,61 m? i zraéni most povrdine 71.8 m? kojim je novo krilo zgrade
povezano sa starim dijelom. Dogradeno krilo ima ukupnu neto povrsinu 1.446,4 m, §to ukupno
¢ini 3425,81 m* neto povrsine.U zgradi se nalazi cetrnaest u¢ionica, od ¢ega dvije specijalitirane
ucionice 1 to jedna za biologiju i anatomiju i fiziologiju, a druga za fiziku i matematiku. Nadalje
Skola ima suvremeno opremljen simulacijski centar, koji se sastoji od 5 specijaliziranih
kabineta (za pedijatrijsku, opcu, kirurSku, ginekolosku njegu i hitne medicinske postupke),
kontrolne sobe i sobe za analizu, kabinet za raCunalstvo, dva laboratorija za vjezbe
farmaceutskih tehni¢ara, dva laboratorija za vjezbe zdravstveno-laboratorijskih tehni¢ara ( za
medicinsku biokemiju te mikrobiologiju i henatologiju), dva zubotehni¢ka laboratorija s
popratnim prostorijama (klasi¢ni dentalni laboratorij i CAD- CAM laboratorij) i ordinaciju
dentalne medicine, 3 kabineta za vjeZbe za fizioterapeutske tehni¢are (kabinet za hidroterapiju,
kineziterapiju te elektroterapiju i masazu). U¢ionice, kabineti i laboratoriji imaju wifi mrezu i
opremljeni su ra¢unalima, LDC-projektorima, imaju klimatizaciju, a veéina uz navedeno ima i
pametne ploce. Klimatiziran nije jedino kabinet za vjeZbe broj 25 jer se nalazi u prizemlju i na
sjevernoj strani zgrade pa nema potrebe za klimatizacijom. Svi kabineti su opremljeni
najsuvremenijom opremom za provodenje ucenja temeljenog na radu.

ZajedniCka knjiZnica za sve Cetiri $kole nalazi se na adresi Poljana dr. Franje Tudmana

10. Ukupna povrsina knjiznice je 316,75 m?.
V@i UER!SIAaNA
6



Za nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture koristimo zajedni¢ku sportsku dvoranu koja se
nalazi na adresi Poljana dr. Franje Tudmana 11. Ukupna povrsina dvorane je 2 238,79 m®. Za
nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture tijekom rujna i listopada 2023. te svibnja i lipnja 2024.
godine ucenici ¢e koristiti terene Gradskog stadiona. Koristenje terena se placa.

Vjezbe iz strukovnih predmeta za trece, ¢etvrte 1 pete razrede medicinskih sestara opée
njege/ medicinskih tehniara op¢e njege odvijaju se pod nadzorom Skolskih prvostupnica i
magistri sestrinstva te glavnih sestara odjela i odjelnih medicinskih sestara u Opcoj bolnici ,,Dr.
Andelko Visi¢” Bjelovar, Domu za umirovljenike Bjelovar, u Dje¢jem vrticu Ciciban Bjelovar,
Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Domu zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Domu za psihicki bolesne odrasle osobe Bjelovar, Domu za
starije 1 nemoc¢ne osobe SeneCura Bjelovar, Poliklinici Feniks i ordinacijama primarne opce i
pedijatrijske medicine u blizini

Nastavnu godinu provodimo po modelu A, §to znaci da se nastava odvija u $koli. I dalje
ostavljamo moguénost da se tijekom nastavne godine ponekad, sukladno potrebama, nastava
povremeno izvodi po drugim modelima.

Nastavnici za svoj rad koriste nastavni¢ke kabinete kojih ima 10. Nastavnicki kabineti
opremljeni su ra¢unalima i internetskom vezom.

Skola ima prostrani hol za odrzavanje priredbi i za provodenje slobodnog vremena
ucenika te odvojene sanitarne ¢vorove za mladice 1 djevojke na svakom katu i prostoriju za
dezurne ucenike.

U srediStu zgrade se nalazi zbornica i uz nju uredi ravnateljice, tajnice, Skolske
psihologinje, pedagoginje, ra¢unovotkinje, administratorice, voditeljice kao i dvije prostorije
za individualne razgovore s roditeljima. Pomoc¢no 1 tehnicko osoblje koristi prostor u novom
krilu zgrade, a domar ima zasebnu prostriju za domara.

Skola ima poseban prostor za arhivu.

U sastavu Skole nalazi se zajednicka kotlovnica za sve Cetiri $kole 1 njezin rad nadzire
domar — kotlovni¢ar Medicinske $kole Bjelovar. U novom krilu zgrade se nalazi zasebna
kotlovnica koju takoder nadzire domar- kotlovnicar.

U kompleksu $kola nalaze se dva vanjska sklonista, svaki povrsine 291,90 m?. Jednim
vanjskim skloni$tem upravlja Medicinska Skola Bjelovar.

Skola s ostale tri $kole dijeli zajedni¢ko dvoriste ispred i iza zgrade ukupne povriine
12913 m?. Ispred kole je dogradeno novo krilo Medicinske $kole Bjelovar. Osim toga, unutar
zgrade nalazi se mali Sumski vrt, a na zelenoj povrsini iza Skole posaden je botaniCki vrt.
Botanic¢ki vrt sluzi za uCenje u Zivoj stvarnosti za uéenike koji se $koluju za farmaceutske
tehni¢are/ke za predmete Botanika s farmakognozijom i Prirodna ljekovita sredstva, a
proizvode dobivene u botani¢ckom vrtu koristimo kao sirovine za izradu farmaceutskih
preparata za Skolsku zadrugu Melem.

Od materijalnih ulaganja planiramo dopunu literature za Skolsku knjiZnicu s
opéeobrazovnim, strukovnim i pedagodko-psiholosko sadrzajima, a ostatak sredstava
planiramo uloziti u materijal za izvodenje vjezbi te prema potrebi za informati¢ku opremu. Dio
sredstava bit ¢e utroSen na usavrSavanje nastavnika i ostalih zaposlenika s posebnim naglaskom
na osposobljavanje nastavnika za prelazak na modularni na¢in rada i za primjenu novih metoda
ucenja. Velik dio sredstava trosit ¢e se na putne troskove zaposlenika.

Skola ¢e istekom postojeée Police osiguranja za sve ucenike istu obnoviti. Troskove Police
u potpunosti snosi Skola od uplacenih sredstava za povecane tro§kove obrazovanja.

Skola je reimenovana Regionalnim centrom kompetentnosti na period do 2028. godine. U
skopu Centra §kola ¢e provoditi programe usavrSavanja, osposobljavanja i prekvalifikacija za
odrasle polaznike.



3. Uéenici

3.1. Zanimanja i trajanje obrazovanja

RS

zdravstveno-laboratorijski tehnicar/ka

4 godine farmaceutski tehnicar/ka

dentalni tehnicar/ka
fizioterapeutski tehni¢ar/ka
Primalja- asistentica/ asistent
medicinska sestra opée njege/
5 godina medicinski tehniCar opce njege

Prema rjeSenju Ministrastva znanosti 1 obrazovanja, KLASA: UP/I-602-03/20-05/00079,
URBROJ: 533-05-21-0006, a na trazenje Opce bolnice Bjelovar, §kola ve¢ treCu godinu
obrazuje jedan razred primalja- asistentica/ asistenata.

Nakon upisivanja u HKO Skola ée traziti misljenje ASOO i rjeSenje MZO za dodatna
stru¢na osposobljavanja 1 prekvalifikacije. Do tada c¢emo provoditi programe struénih
usavriavanja, koja su odobrena od ASOO, kao neformalni oblik obrazovanja odraslih osoba.
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3.2,

Broj ucenika u k. god. 2023./24.

Razrednik/ca Ukupno Engleski | Njemacki
Razred|Zamjenik ufenika | M | Z | et | jesik | jezik | Vieomsuk| Etika
Josipa Grubi¢
l.a |Podo Sonja 26 4 22 0 26 0 26 0
Ognjadevié
Tanja Sukser =
14 Jajad Jasna 26 3 21 0 25 1 17 4
Petra Kovadevié
l.c |Hrukar 26 6 20 0 26 0 17 9
Mirela Dolenski
ukupno 78 15 63 0 77 1 60 18
Maja Jukovi¢ 5
el T 26 10 16 0 22 4 23 3
Katarina Koh
2.b [Gustovié 27 8 19 0 25 2 2 5
Mihaela Jaurek
Senka Cale
2.c 25 2 23 0 24 | 19 6
Mario Rufec
Ana Pleskalt
2d 26 2 24 0 26 0 21 5
Tomislav Vonéina
Ukupn 104 22 82 0 97 7 85 19
Ivana Feliks )
3a 30 2 28 0 0 0 0 0
Marina Rajn
Mario Savori¢
3b 26 1 25 0 23 3 22 -+
Zeljka Ostovié
Marina Antolin
3.c 20 5 15 0 20 0 16 4
Emilija Kovalevi¢
\Ukupno 76 8 68 0 43 3 38 8
Jasmina Komar
4.a 26 6 20 0 0 0 0 0
Tamara Mudrini¢
Kristina Ivezi¢
4.b 27 l 26 1 0 0 22 4
Dajana Zadravec
Dubravka
4.¢ |Grgani¢ RoZman 24 4 20 0 21 3 15 9
Matija Jasenko
Iva Ban
4.d 23 4 19 0 21 2 21 2
SnjeZana Pagali¢
Ukupno| 100 15 85 1 42 5 58 15
Suzana Strugar
Paviovié
23
5.a ATk sanidia 23 6 17 0 0 0 0 0
Keleman Mati¢
Kristijan Stulina
S.b 25 6 19 0 0 0 0 0
Ana Canadija
Ukupnof 48 12 36 0 0 0 0 0
Sweukupno 406 72 334 | 259 16 241 60
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4. Zaposlenici Skole

4.1. Nastavnici

sindikalna povjerenica,

Analiticka kemija, Kemija,
1. | Marina it i R Tehnologija zubotehnitkog VSS ekokoordinatorica,
Antolin 1Pl Ing. KeMUE | 12 terijala, Uvod u laboratorijski predsjednica Skolskog
rad, Fizikalna kemija odbora, P, N
prof. hrvatskog
, |WaBan {:j'ik;;msﬁ | Hrvaiskijecik VSS | NP,N
fonetike
prof. mentorica,
koodrinatorica za
3. stru¢na L. . . samovrednovanje,
Senka Cale | prvostupnica M.edml':.‘ 9 iokeaily, 5 V§s zamjenica ispitne
% Mikrobiologija i parazitologija, 7 ;
med.lab.dijagn. Laboratorijska hematologija, kmrﬂ!nache,
koordinatorira Erasmus
projekata, P, N
Ana Zdravstvena njega majke,
4. | Canadii mag. sestrinstva | Zdravstvena njega u ku¢i, VSS P,N
anadija Zdravstvena njega starijih osoba
Petra - _—
5. | Kovatevic | M2& edgi:cue 7 VSS \‘t{)dlt&l_]l(}ﬂ stru¢nog
Hrudkat matema vijeca, P, N
Prof. hrvatskog
; jezika i T
6. gﬁ:‘;’l , knjiZevnosti i Engleski jezik VSS Yﬂ:uf’;;eli,s;“‘s"“g
engleskog jezika e
i knjizevnosti
Zeljka ; Zdravstvena vieZbe (primalja- % Voditeljica struénog
7. | Ostovié mag, SeSUinstva | o oiantical asistent), Dijetetika | Vo> | aktiva Skole, P, N
Dubravka prof. hrvatskog
8. | Grgani¢ jezika i Hrvatski jezik VSS prof. mentorica, P, N
Rozman knjizevnosti
mag.edukacije
9, Aleksandra | latinskog jezika i o Ry, =
Keserin briievmonti | Latinski jezik VSS NP, N
lingvistike
Vignja RCK do 30.11.2023.;
10. | g t mag. sestrinstva Zdravstvena njega kirurskih VSS PN
i bolesnika- specijalna,
Instrumentiranje
' Osnove kineziologije
Katarina = ;
; .. | Masaza, Osnove fizikalne i
11. gﬁ:lmﬂc Mag. fizioterapije adie terapije; Fizikalta VSS P.N
terapija

MEDICINSKA
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12. | Matija mag. Tjelesna i zdravstvena
ivalasenko | kineziologije kultura Vss EN
prof. njemackog
13. | Mihaela jezika i : e
Javurek knjiZzevnosti i Njexuatld Jezik hL NEN
prof. povijesti
- it J asistentica ravnateljice
14. Tina jelic- mag. sestrinstva EE projeles Zdoioremnieg- | yes na EU projektu, prof.
Balta specijalna -
mentorica, P, N
Zdravstvena njega kirurskih
Milja Cupen | mag. sestrinstva | bolesnika- specijalna, VSS P.O
15. Instrumentiranje
Aleksandra Zdravstvena njega majke,
16. | Keleman mag. sestrinstva Zdravstvena njega starijih osoba; | VSS P,N
Mati¢ Zdravstvena njega u ku¢i
I | st Komunikacijske vjestine, Nacela
: mag. pedagogije | poucavanja, Hrvatski znakovni VSS NP.O
Fran¢i¢ jeaik
) Zdravstvene vjezbe, Zdravstvena Voditeliica
18, | Jasouna mag. sestrinstva ajega kinutkib tolsuis- opia, AUSH Zdravstjvenih jezbi, P
Komar & Medicinska sestra u primarnoj N Y] 1=
zdravstvenoj zastiti
Farmaceutska kemija s
farmakologijom, Botanika s
Emilija st BepiaEie farmakognozijom, Farmaceutska VSS P, N . voditeljica
19 Kovacevié¢ & ) tehnologija s kozmetologijom, stru¢nog vijeca
’ Prirodna ljekovita sredstva,
______ Farmakologija
0. | jangsatyy | VBB odvkaclie | e VSS | NP,O
B matematike
21. | Mirela . .
Dolenski dipl. teolog Vjeronauk VSS NP, N
Narc_lsse Dr. medicine Klini¢ka medicina, Ginekologija VSS DR, O
2. Nasri
; prof. engleskog
2 | Es, o |k Engleski jerik VSS | NP,N
i knjizevnosti
Tamara Prvostupnica ; .
S ; stv - 1 .
" Mudrinié st s o Zdravstvena njega- specijalna VSs P.O
25 ; ; i Profesorica savjetnica;
Smjeany. | mbankistibnl | @ an secia vietbe: | SS8 || P, N voditeliica
Pagali¢ radnik kabi
ineta
;E?'ft:maci'skih administratorica e-
2% Ines Pavitic i Y Informatika, Racunalstvo, VSS dnevnika, voditeljica
- | ImesFavitiC | znanosti 1mag. | G, ganski odgoj, Etika kabineta,
edukacije p ica P.N
Hlozofije prof.mentorica, P,
By prof. sociologije 1 it R ispitna koordinatorica,
27. }(ns%na prof. hrvatske Ss:mlil’gj!:,:oéltgfl VSS voditeljica stru¢nog
vea kulture HOSPOCERTO, vijeca SkolaNP, N
28. | Jana . N Psihologija, Zdravstvena
Mundar bacc. psihologije psihologija SSS NP, O
prof. povijesti i
2% | fAns pmf hf"“""“’g Hrvatski jezik VSS P, N, prof. mentorica
Pleskalt jezika i
knjizevnosti




Zdravstvena njega- zaStita

Kristijan Prvostupnik mentalnog zdravlja, Hitni V&S P.N
30, | Stulina sestrinstva medicinski postupci, Nadela ’
administracije
; stru¢na Zdravstvena njega kirurskih
I{.d:;;‘na prvostupnica bolesnika- VS§s B0
31. sestrinstva specijalna,Instrumentiranje
Zdravstvena njega bolesnog
Suzana djeteta i adolescenta, Higijena-
32. | Strugar mag. sestrinstva | preventivna medicina, Socijalno | VSS P,N
Pavlovié i zdravstveno zakonodavstvo i
pravni aspekti skrbi
Zdravstvena njega zdravog Koodrinatorica
33. | Marina Rajn | mag. sestrinstva | djeteta i adolescenta, Etika u VSS projekta E- medica:
sestrinstvu P.N
34, | 5 .. Dr. medicine,
Zgljk?, spec. )
Modrié : . Porodnistvo VSS DR, O
Nikoli¢ ginekologije 1
. opstetricije
3, Jasna Tolnaj prof. povijestit Geografija, Povijest VSS P.N
geografije
Valerija
36. | Turk- prof. povijesti Povijest, Etika VSS NP, N, prof. savjetnica
Presecki
Zdravstvena njega kirurskih
3. | Dijana stru¢na bolesnika-opéa, Higijena-
ks prvostupnica preventivna medicina, Socijalno | VSS P.N
G sestrinstva i zdravstveno zakonodavstvo i
pravni aspekti skrbi
Zdravstvena njega- specijalna,
Valeriia Zdravstvena njega prihijatrijskih
38. | pod ) I mag. sestrinstva bolesnika, Sestrinska skrb u VSS P,O
gorelec Jedinici za dijalizu, Jedinica
intenzivnog lijeenja
Josipa dipl. ing Biologija, Anatomiia i fiziologija,
39, Grubi¢ S Anatomija, fiziologija i osnove VSS P.,NiO
Podo biologije patofiziologije
_ Laboratorijska protetika- vjezbe,
40. ¥on§1m desit. tekiitar CAD- CAM, RCK S8 Vufhlelj stru¢nog
omislav aktiva, P, N
= g:;;:ﬁic Ing. radiologije | Radiologija v$s | DR,O
Zdravstvena njega- specijalna,
42. - Zdravstvena njega prihijatrijskih ;
Ana Horvat Prvlofstui)nlua bolesnika, Sestrinska skrb u VSS P,O
e jedinici za dijalizu, Jedinica
intenzivnog lije¢enja
43. | Tvana Feliks Pwogtupmca Zdr,avstvena njega- opca; Vs PN
sestrinstva Opca nacela zdravlja 1 njege
44 Maja Mag. educ. Op¢a kemija, Organska VSS PN
" | Jukovi¢ biologije i kemije | kemija, Kemija, Biologija ¥
45, - Patologija, Patologija s
Jasna Begi¢ % med:cine' patofiziologijom, Citoloske i VsS DR, O
[ 8pec: palolog histoloske tehnike
46. | Vinko Dr. medicine, -
Catipovié spec. psihijatrije e N BRO
47. | Dejana Dentalna Laboratorijska protetika-
Musa tehnicarka vijezbe B8R NEP

12



Stomatoloska anatomija s
gnatologijom, Laboratorijska

48. Do_r ey Dx. (Ele_nta[ne fiksna protetika, VSS DR.O
Jeli¢- Balta | medicine N :
Laboratorijska mobilna
L protetika
49, Felimir Brsc Osnove zdravstvene struke,
; S —— Socijalna medicina, zdravljai | VSS DR.O
Berti¢ mag.sestrinstva 4
- okoli§
Magists Biokemija, Bakteriologija,
50. | Ana inZenjerka : 2ol ; t
g virologija i parazitologija, VSS N, O
Donéevié¢ prehrambenog 4 : i
s s Mikrobiologija
- inZenjerstva
31. | Mario Mag. fizike Fizika VSS | PN
Rusec
52. Mag. educ.
Tanja hrvatskog jezika i 5
Sukser Jaja8 | knjiZzevnosti i Hrvatski jealk s 0
povijesti
2, Kornelija shruc Imunohematologija i
9% prvostupnica o Oeh VSs DR
Brestovecki - transfuziologija
med.lab.dijagn.
54. | Lidija
Kovat- Dipl. sanit. Ing. Osnove epidemiologije VSS DR
Hladis
35 Ivagka Dr. medicine, Pedijatrija s neonatologijom i
Fehir- s : VSS DR
o spec. pedijatrije osnovama genetike
Radanovi¢




4.2. Strucne suradnice

Wi skolska | struéna suradnica —

1. Pavié prof. psihologije paibiologinia VSS [;:ﬂ;:&%];];; Ii)}ﬂ:)f.
" dipl. politologi | |
bibliotekar, Skolska | stru¢na suradnica —
2 Zorka Reni¢  mag. sc. iz polja kniinicarka | VSS knjiznicarka;
drustvenih g | prof. savjetnica; P, N
znanosti |
. .. | mag. educ. " -
i pedagogije pedagogin) ‘ pedagoginja; I,

4.3. Upravno-administrativno osoblje

1. | Biljana Balenovi¢ ravnateljica Imap, thed, 40/1776
biochem.
2. Adrijana Simek Centa | tajnica dipl. iur. - 40/1776
B .. | Voditeljica 1
3. Ivana Kolesari¢ i - bacc.oec. 40/1776
Administratorica, 40/1776
3. Ksenija Stankic - Povjerenica za zaStitu na | ekonomistica |
' radu _
4, Sara Beljak tajnica dipl. Tur. 20/252
asistentica za financije
5 Senka Matinovi¢ | EU projekt (rodiljni dipl.oec. 40/1776
dopust) 1
asistent za financije EU
6. Ivan Kermeci projekt (zamjena za dipl.oec. 40/1776
| rodiljni) |




4.4. Ostalo osoblje

. Duro [domar— . ; i
1. | Jasenko | kotlovnicar | mcjnter uredaja za grijanje ‘ 40/1776 B
2, |29 | sprematica | frizerka 40/1776
utorac | - |
3. Mira Feletar | spremacica Y 40/1776
4 Jasna supeiiabics | rnedmmska sestra primaljskog | 40/1776
| | Lusavec [ | smjera B | ]
5 n A sprematica NKV 40/1776
’ | Vukovi¢ , SP . ,

4.5. Tjedna zaduzZenja

Temeljem ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (N. N.
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17) i
Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (N. N. 94/10) utvrdena je norma
neposrednog odgojno-obrazovnog rada te su tjednim zaduzenjem utvrdeni odgojno-obrazovni
i drugi poslovi kako slijedi.

4.5.1. Nastava

Nastava predstavlja neposredan odgojno-obrazovni rad, a moze biti redovna, izborna,
dodatna, dopunska i fakultativna te ukljucuje pripreme i pracenje.

4.5.2. Razrednistvo

Poslovi razrednika u neposrednom radu s uéenicima u tjednom zaduZenju iznose 2 sata,
a ukljucuju i dodatne administrativne poslove razrednika u trajanju od 4 sata.

4.5.3. Dodatni, dopunski i fakultativni odgojno-obrazovni rad

Dopunska nastava je nastava za skupine ucenika kojima je potrebna pomo¢ pri u€enju
zbog bolesti 1 drugih opravdanih razloga zaostaju u znanju iz pojedinih predmeta relevantnih
za vrstu Skole ili program izobrazbe koji utvrduje Nastavni¢ko vijece, priprema ucenika za
drzavnu maturu i zavrsni rad te izvedba programa Skolskog sportskog kluba i drugih Skolskih
klubova ili udruga ucenika.

Dodatna je nastava nastava za skupine darovitih u¢enika prema dodatnim sadrzajima iz
nastavnih predmeta koje utvrduje astavnicko vijece, rad s uCenicima koji se pripremaju za
natjecanja iz znanja i umijeca te vodenje Skolskog pjevackog zbora.

Fakultativna nastava ¢ini razliku i iskorak od redovnog obrazovanja i pruza u¢enicima
znanja i iskustva koja nisu propisana programima i kurikulumima, ve¢ ¢ine specifi¢nost Skole.

4.5.4. Organizacijski poslovi

U organizacijske poslove ubrajamo voditeljstvo vjezbi, voditeljstva kabineta, voditeljstvo
smjene, deZurstva nastavnika, satni¢arstvo, poslove ispitnog koordinatora za drzavnu maturu te
organizaciju predmetnih, razrednih i razlikovnih ispita.



4.5.5. Ostali poslovi tijekom nastavne godine

U ostale poslove, koji se izvode tijekom nastavne godine, ubrajamo struéno-metodicku
pripremu za rad, razredni¢ko-administrativne poslove, rad u stru¢nim i upravnim tijelima $kole,
stru¢no usavrSavanje, izrada rasporeda sati i rasporeda vjezbi u bolnici i u $koli, izradu analiza i
izvje$¢a, mentorstvo tijekom izradbe 1 obrane zavrsnih radova, vodenje pedagoske dokmentacije,
estetsko uredenje $kole, sudjelovanje na sjednicama stru¢nih tijela $kole i stru¢nih vijeca, suradnju
s roditeljima, provodenje javne i kulturne djelatnosti $kole, dezurstvo u 3koli, organizaciju i
provodenje stru¢nih izleta i ekskurzija, organizacija natjecanja, izvannastavne aktivnosti te ostale
poslove.

4.5.6. Ostali poslovi u tjednima kad nema nastave

Ostali poslovi koji se izvode u tjednima kad nema nastave su dopunski rad, razrednicko-
administrativni poslovi, poslovi analize rezultata rada na kraju prvog polugodiSta i na kraju
nastavne i $kolske godine, planiranje i vodenje ekskurzija, poslovi planiranja i programiranja, rad
u upisnim komisijama, stru¢no usavrSavanje, izrada planova 1 programa, izrada izvjei¢a,
provodenje popravnih, predmetnih, razrednih i razlikovnih ispita, poslovi vezani uz izradu i obranu
zavrsnog rada, poslovi vezani uz provodenje nacionalnih ispita i ispita drzavne mature, suradnja s
roditeljima, rad u struénim tijelima Skole i izvan nje, javna i kulturna djelatnost $kole, stru¢no-
razvojni i organizacijski poslovi, samovrednovanje, provodenje inventure te ostali poslovi po odluci
ravnateljice.

Napomena
Rjesenja o tjednom zaduzenju zaposlenih sastavni su dio godiSnjeg programa rada Skole.
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5.Sadrzaji rada

Obrazovni sektor: zdravstvo i socijalna skrb

5.1. Nastavni planovi za obrazovanje zdravstveno-

laboratorijskih tehniara
Sifra zanimanja: 240304
Naziv zanimanja: zdravstveno-laboratorijski tehnicar/ka

Redni | Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
il T A L T I R T N e R
1. ‘Hrvatski jezik 4 - 4 - 4 - 4 -
2. Strani jezik 2 - 12 - 2 - 2
3. Povijest 2 - | 2 - |1 - - -
4. Etika/Vjeronauk 1 1 - 1 B 1 -
3. Geografija 2 1 - - - - s
6. Politika i gospodarstvo - |- - - - - 1 -
7. Tjelesna i zdravstvena kultura |- |2 - 2 - 2 - z
8. Matematika 2 - [2 - 2 - 2 -
9. Fizika 2 - 12 - 2 - - -
10. Biologija 2 - |12 I e - |- |
11. Racunalstvo 1 | | - | - = |- [ =
2 Latinski jezik 2 - 2 . - > - -
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 20 |3 18 2 12 |2 10 2
I1. Posebni strukovni dio
13. | Osnove zdravstvene struke 1,5 [0,5 |- g % = = I= |
14. Uvod u laboratorijski rad 05 [L,5 |- | - [ T R
15. .—\natm‘:_]ija. {i_ziologija 1 osnove ) _ b _ 2 _
patofiziologije
16. Opca kemija 2 |- - - - - - -
17. | Organska kemija - 1= 13 |- |- |-
| 18. | Analiticka kemija 05 [1,5 |05 (15 [~ |= - -
19 Fizikalna kemija - - 12 |- - - - -
[ 20. | Instrumentalne metode - - | - - 1,5 (0,5 |- =
21. | Biokemija [ e - I8 |- |- |-
22. Medicinska biokemija - - - - [2 3 |2 -
23. | Mikrobiologija i parazitologija |- - - . 1 |2 [3 [3
24. Laboratorijska hematologija - - - - (1 {2 12 |2
Imunochematologija i
25. lransﬁlziolﬂgi_jagj N - A i 1,5 10,5 |
26. | Citoloske i histoloske tehnike |- |- - - - T 115 [05
27. Osnove epidemiologije - = (1 |- |- . - |-
Ukupno 45 (35 |85 (15 [105(75 [10 |10
Ukupno strukovni dio 8 10 18 20
UKUPNO (teorijski i strukovni dio) | 31 30 32 32
STRUKOVNA PRAKSA 35+ 70* 140* [ 91+




T - teorija; V — vjeZzbe; * Strukovna praksa obavlja se tijekom ljetnih praznika; ** 70 sati prakse i 21 sat za
izradu zavr§nog rada



5.2. Nastavni planovi za obrazovanje farmaceutskih

tehnicara

Sifra zanimanja: 240404
Naziv zanimanja: farmaceutski tehnicar/ka

R I. Zajednicki dio
v | Nastavi predmet Lrazred | 2.razred | 3.razred | 4.razred

_ ' T T R B

1 Hrvatski jezik 4 | - 4 |- 14 - 4 |-

2. Strani jezik — 12 1- 2 1=12 =12 1=

3\ Povijest 2 |- 2 |-11 |-]- |-

4. Etika/Vjeronauk 1 - 1 -1 -1 |-

. Geografija 12 |- 1l |-]=- ]=1- 1]-

6. Politika i gospodarstvo & = e s }-_ |= |1 |=
¥ Tjelesna i zdravstvena kultura - 12 |- [2]- |2 |- ]2

8. Matematika 3 |- 3 [-(2 |-12 |-

9. Fizika 2 |- [2 -T2 ]-1- [-
10. Biologija 2 |- |2 |-|- - [« ]= |
11. Racunalstvo 1 1 - - - - - -

12. Latinski jezik B g [~ [& <[~ [=]= [=
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 21 |3 (19 ]2]12]2]10 | 2

I1. Posebni strukovni dio

13. Osnove zdravstvene struke 1,5 10,5 - s |m qw o o
[ 14, Uvod u laboratorij_sﬂ_j rad 0,5 1.5 - = |% | B || 4 ’ - __
15. | Anatomijai fiziologija 11 - 2 = d= == |=
16. Opca kemija 3 - - - - - |- -

17. 'Organska kemija - - 3 |« [ = lw |e |
18. | Analiticka kemija - - |2 |2]~ - |- |-
19, Biokemija o o Jow fo B0 . l :
20. Farmaceutska kemija s farmakologijom - - |- [-12 |22 |2 1
21, Medicinska mikrobiologija - - 1 i |= [ |= |=
22 | Botanika s farmakognozijom B = = |~ |= |2 |12 |1 |
23, Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom - - - -la |43 |4
24, Kemija prehrane - - - o li= = | 1 |1
25. | Industrijska proizvodnja lijekova ~ | Js lols e |z [8
26. Prirodna ljekovita sredstva - - - - |1 |- |- |-
UKUPNO STRUKOVNI DIO 6 (2 |8 |3 |11 |7]10]10
UKUPNO (TEORIJSKI I STRUKOQVNI DIO) 8 11 18 [ 20
STRUKOVNA PRAKSA s [ = 168* | 21%*

T — teorija; V

viezbe: * Strukovna praksa obavlja se tijekom ljetnih praznika; ** sati za izradu zavr$nog rada



5.3. Nastavni planovi za obrazovanje dentalnih tehni¢ara

Sifra zanimanja:
Naziv zanimanja:

241104
dentalni tehnic¢ar/ka

ki i o l! Zajednicki dio o
i Lramed | 2.ramred | 3.ramed | 4 tazed
" v T v [TV sl
1. Hrvatski jezik - - 4 - 4 - 4 |-
2. | Strani jezik 2 -2 [-[2]- |2]-
3, Povijest B 2 [-]2 [-[1]= [s]s
4, Etika/Vjeronauk 1 |- {1 [-[1]- 1 |-
5. Geografija 2 |- - [-1- - 1-1-
6. Politika i gospodarstvo I [=]e slals [1]s
7. Tjelesna i zdravstvena kultura - |2 - 2 |- [2 [-]2
8. Matematika ¥ =08 l=l=1s lsle
9. Fizika 12 =13 [= = |= |=|=
10. Biologija 2 11 s als |z
11. Kemija 12 =12 J- 1=l l=[s
12. Racunalstvo g lelle =218 [ e
13. Latinski jezik E = |2 l= 2= |a )s
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 21012/1812/91[3 [8 ]2
I1. Posebni strukovni dio
14. Tehnologija zubotehni¢kog materijala 2 |- ]1 - - - - -
I5. Morfologija zuba Y [§ [a [[o o= [= [=
16. Anatomija i fiziologija R EEEE
| 17. | Stomatoloska anatomija s gnatologijom - |- 2 - - [ = |=
18. Laboratorijska fiksna protetika . - 12 |- ]2~ [-][-
19. Laboratorijska mobilna protetika - - - = 12 |- 2 |-
20. 'Laboratorijska protetika - vjezbe - - |- 5 |- 115 |-1]19
21 Socijalna medicina - - - - -]
22. Mikrobiologija = s | = [ |s i |=
UKUPNO STRUKOVNI DIO 4 5 |7 515 |18 [3 |19
UKUPNO (TEORLISKI I STRUKOVNI DIO) _ 32 | 32 _ 32 ‘ 32 s
STRUKOVNA PRAKSA 84* 126* | 42%*

T - teorija; V — vjezbe; * Strukovna praksa obavlja se tijekom ljetnih praznika; ** sati za izradu prakticnog
dijela zavrSnog rada



5.4. Nastavni planovi za obrazovanje fizioterapeutskih

Sifra zanimanja:
Naziv zanimanja:

tehnicara

240704

fizioterapeutski tehni¢ar/ka

IR o R e O
1. Hrvatski jezik 4 : 4 - |4 - |4 P
2 Strani jezik 2 - 2 - |2 = |2 -
3. Povijest 2 - 2 = |1 = ||= .
4. Etika/Vjeronauk | - 1 - 1 = |3 -
3 Geografija 2 = 1 : = L
6. Politika i gospodarstvo . . e - IId .
7. Tjelesna i zdravstvena kultura - 2 - 2 |- 2 |- 2
8. Matematika 2 < 2 i s
9. Fizika 2 s 2 = - 3 .
10. Biologija 2 = ) s | = s | = =
11. Kemija 2 - 2 S s = .
12. Racunalstvo 1 1 - -] - _
3. Latinski jezik 2 = 2 . i 2 E _
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 22 13 |20 |2 (8 |2 |8 |2
I1. Posebni strukovni dio
14. Elektronika = . - - |2 - |- i
15. Anatomija i fiziologija 2 - 2 - |- - |- -
16. Uvod u rehabilitaciju 2 ] - - |- - |- -
17, Osnove zdravstvene njege 0,5 105 |- - |- 5 |= =
[ 18. Osnove kineziologije - - 2 1|1 2 |- =
[ 19. Masaza - - I 2 |1 2 i1 |3
20. Kineziterapija - - - - |1 312 |4
21. Fizikalna terapija - . 1 1 |1 2 |2 3
22. Zdravstvena psihologija - - - - |2 - |1 |-
23. Socijalna medicina - = c - |1 . R
24. Patofiziologija - a = - |2 = la ||=
25, Klini¢ka medicina - - - « |2 = |3 R
[ 26. Dermatologija - = = % | s 13, l=
27, Prva pomo¢ - - . w | = w |1 "
UKUPNO STRUKOVNI DIO 45 |15 |6 4 113 |9 |12 |10
UKUPNO (TEORIJSKI I STRUKOVNI DIO) 31 32 32 32
STRUKOVNA PRAKSA - 84 * 126 * 28 **

T - teorija; V — vjezbe: * Strukovna praksa obavlja se tijekom ljetnih praznika; ** sati za izradu prakti¢nog
dijela zavr$nog rada




S.5. Nastavni planovi za obrazovanje medicinskih sestara

Sifra zanimanja: 241004

Naziv zanimanja:

5.5.1. Nastavni plan za prvi i drugi razred

medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opée njege

Redni | Nastavni predmeti - opéeobrazovni | L=red 2 razmed
broj sadriaji o b e |
1. | Hrvatski jezik -
2. | Strani jezik B
3. | Latinski jezik
4. | Matematika -
3, | Kemija
6. | Biologija
T | Fizika
8. Povijest -
9. Geografija B
10. | Tjelesna i zdravstvena kultura -
11. Informatika 1 _ |
12. | Vieronauk/Etika - 1/35 - 1/35 |6
13. Izborni predmet 2/70 - 2/70 | -
UKUPNO 28980  2/70 | 26/910  4/140
5.5.2. Nastavni plan za treci razred
| o TBROJ NASTA
. Psihologija 2 -
2. Nacela poucavanja 2 -
3. Etika u sestrinstvu 2 1
4. Anatomija i fiziologija - . 148 | -
S. Bakteriologija, virologija i parazitologija 2 1 74 37
6. Biokemija 2 - 74 -
% Opéa nacela zdravlja i njege 2 1 74 37
8. Zdravstvena njega — opca 2 6 74 222
9. Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta 1 4 37 148
10. Izborni predmet: Profesionalna komunikacija u 1 2 37 74
) {8 Izborni predmet: Hrvatski znakovni jezik* 1 2 37 74
12. | Izborni predmet: Osnove fizikalne i radne terapije* 1 2 37 74
13. | Zdravstvene vjezbe - - - 120
UKUPNO 211777 | 17 777 g?
Napomena: T (teorija); VJ (vjezbe)

*[zbomi predmeti su: Osnove fizikalne i radne terapije/Hrvatski znakovni jezik/Profesionalna komunikacija u sestrinstvu,

Utenik bira dva izborna predmeta od ponudena tri.



5.5.3. Nastavni plan za ¢etvrti razred

: . T "BROJ NASTAVNIH SATI
b | Nastavni predmeti — strukoy ' TJEDNO | GODISNJE
' . . _ s ) K 72 T VJ

1. Sociologija 1 - 3¢ |37

2, Patologija 2 - 74 | 74
3. Biofizika 1 - 37 |37
4. Radiologija 1 - 31 |37
5. Farmakologija 2 - 74 | 74
6. Soci'_ialno 1 zdravstveno zakonodavstvo i pravni aspekti - ) 24 |74

skrbi

7. Nacela administracije 1 - 37 |37
8. Higijena — preventivna medicina 3 1 111 | 37
9. Zdravstvena njega — specijalna 2 4 74 | 148
10. Zdravstvena njega kirurskih bolenika — op¢a 2 |4 74 | 148
1L Zdravstvena njega bolenog djeteta i adolescenta 1 3 37 | 111
12. Zdravstvena njega — zaStita mentalnog zdravlja I I 3 |37
13. Izbomi predmet: Medicinska sestra u primamoj zdravstvenoj zastiti * | 1 2 37 [ 74
14. Izborni predmet: Hitni medicinski postupci * 1 2 37 |74
15. Izborni predmet: Kroni¢ne rane * 1 2 37 |74
16. Zdravstvene vjezbe - - - 120
SVEUKUPN O: 21 |17 [ 777 | 629+120

Napomena:

T (teorija); VJ (vjezbe)

* lzborni predmeti su: Kroni¢ne rane/Medicinska sestra u primarnoj zdravstvenoj zaStiti/Hitni medicinski postupei. Uéenik
bira dva izboma predmeta od ponudena tri.

5.5.4. Nastavni plan za peti razred

: BROJ NASTAVNIH SATI

braj | Nastavni predmeti — strukovni sadr7aji TJEDNO | GODISNJE
TN LT vJ

L. Dijetetika 2 |1 68 | 34

2. Metodika zdravstvenog odgoja 1 2 34 |68

3. Zdravstvena njega — specijalna - 2 - 68

4. Zdravstvena njega kirurSkih bolesnika — specijalna 1. 17 34 | 238

3 Zdravstvena njega majke 1 |4 34 | 136

6. Zdravstvena njega psihijatrijskih bolesnika 1 |3 34 [ 102

7 Zdravstvena njega starijih osoba 1 |3 34 1102

8. Zdravstvena njega u kuci 1 |3 34 [102

9. Izborni predmet: Instrumentiranje* - 12 - 68

Izborni predmet: Vjestine medicinske sestre/tehnicara
10. u = 2 B 68
gipsaonici*

i1 Izborni predmet: Intenzivna zdravstvena njega* - |2 - 68

12. Izborni predmet: Sestrinska skrb u jednici za dijalizu* |- |2 . 68

13, Zdravstvene vijezbe - |- - 240

UKUPN O: 8 |31 |[272 | 1122+240

Napomena: T (teorija); VJ (vieZzbe)

* Izborni predmeti su: Intenzivna zdravstvena njega, Sestrinska skrb u jedinici za dijalizu, Instrumentiranje, Vjestine
medicinske sestre/tehniara u gipsaonici. Utenik bira tri izborna predmeta od ponudena etiri,



5.6. Nastavni planovi za obrazovanje primalja-asistentica/

asistenata

Sifra zanimanja: 240204
Naziv zanimanja: primalja - asistentica/ asistent

Rednibroj | Nastavni predmet i T T R
RS YA B R A I
1. Hrvatski jezik 4 - 4 - |4 - |4 i
2, Strani jezik 2 - 2 = |2 « | & =
3. Povijest 2 2 % [ = R
4, Etika/Vjeronauk 1 = | |1 = 1’7 -
5. Geografija 2 < 1 - - B
6. Politika i gospodarstvo . = - = Il g
T Tjelesna i zdravstvena kultura B 2 - 2 |- 2 |- 2
8. Matematika 2 - 2 g = . =
9. Fizika 2 - 2 = 2 = = z
10. Biologija ek 1 o w [l 5
11. Kemija 2 . 2 - |- = = )
12. Racunalstvo = z 2 = | 1 1 [= .
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 20 12 |7 |2 18 |3(8 |2
I1. Posebni strukovni dio

[ 13, Zdravstvena njega 3 2 2 3 |14 5 |3 7
14. Latinski jezik 2 " 2 = | | -
15. Anatomija i fiziologija 3 . 1 - - . -
16. Patologija s patofiziologijom = = 2 = |z = [ 3
17. | Medicinska mikrobiologija s ] ] s 1. 1- |- |- |-

infektologijom

18. Biokemija - . - = 11 = (s <
19. Ginekologija - - 5 - |2 = Iz .

20. Porodni$tvo 5 5 » « 2 < |4 |=

:?_ 1. Pedijatrija s neopatologijom i . . ) i s i 5 )

) osnovama genetike

| 22. Klini¢ka medicina E = 1 = |1 o s =
23. Farmakologija - E - = |1 = | y
24. Socijalna medicina, zdravlje i okoli$ - - = % 1 =l [ -
25. Zdravstvena psihologija - - - z 102 o B .
26. Metodika zdravstvenog odgoja - - . || % - |1 1
27. Prva pomo¢ - . " g - | I -
UKUPNO 8 2 10 |3 |16 5 14 '8
UKUPNO STRUKOVNI DIO 10 13 21 22
UKUPNO (TEORIJSKI I STRUKOVNI DIO) - 32 32 32 32
STRUKOVNA PRAKSA - 84 * 126 * 42 **

T - teorija; V — vjezbe; * Strukovna praksa obavlja se tijekom ljetnih praznika: ** sati za izradu prakti¢nog
dijela zavrinog rada, *** Modul A+D



5.7. Dodatna i dopunska nastava

1. | Hrvatski jezik dopunska Ana Pleskalt |4.15.
2 Engleski jezik dopunska ; Sonja Ognjacevi¢ 4.i5.
3 _ Hrvatski jezik dopunska Dubravka Grganic 4.
Rozman MSONIJ

4. Matematika ' dopunska | Petra Kovacevi¢ Hruskar | 4.i5.
£ Geografija _ dodatna  Jasna Tolnaj 112 |
6. Povijest dodatna Jasna Tolnaj 142

1. Kemija dopunska Maja Jukovi¢ 1.

8. Mikrobiologija i dodatna Senka Cale 4.
. parazitologija _ _

9. | Biologija dopunska Josipa rubi¢ Dodo [ 2.

10. Uvod u dentalni CAD-CAM  fakultativna = Tomislav Voncina 4.

Okvirni plan 1 program dodatne 1 dopunske nastave sastavni je dio Skolskog
kurikuluma.

5.8. Izvannastavne aktivnosti

Naziv aktivnosti_ Nositelj aktivnosti _ GodiSn,

SSD Medicinar Matija Jasenko Kosarka (m 1 Z)
Nogomet (m i Z)
Odbojka (m i z)
Rukomet (m i Z)
Stolni tenis (m i )
Kros(miz)
Badminton (m i 2)

Plan i program rada izvanastavnih aktivnosti sastavni je dio $kolskog kurikuluma.
Ove 8kolske godine e se izvannastavne aktivnosti provoditi samo ako ¢e se stvoriti
povoljne epidemioloske prilike.

5.9. Zastita na radu

Za polaznike prakticnog dijela kurikulima organizirat ¢e se edukacija i polaganje ispita
iz osnova zaStite na radu propisani strukovnim kurikulumom. Edukacija se provodi kao dio
nastave strukovnih predmeta na pocetku Skolske godine, a prije izvodenja vjezbi. Ispitivanje
provode osobe osposobljene za provedbu ispita. Trajanje osposobljavanja i provjera
osposobljenosti za rad na siguran nacin u nacelu traje 10 sati po razredu. Edukacija se provodi

tijekom nastave strukovnih predmeta na pocetku $kolske godine. Ove godine edukacija ¢e se
provoditi u l.c 1 3.b razredu.



5.10. Ukupni godis$nji fond nastavnih sati

5.10.1. Godisnji fond sati dentalnih tehni¢ara

1 Hrvatski jezik 4 0 0 4 0 140 0 280
2 Engleski jezik 2 0 70 0 2 0 70 0 140
3. [Povijest 2 0 70 0 0 0 0 0 70
4 Njemacki jezik 0 0 0 0 2 0 70 0 70
5. Etika- izborni predmet £ & 39 ¢ L 0 3 9 g
Yje ror"{auk katolicki- 1 0 35 o N 0 35 0 20
6. izborni predmet
7. |Geografija 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tjelesnai zdravstvena 0 2 0 2 0 2 0 62 132
8. |kultura
9. Matematika 2 0 70 0 0 0 0 0 70
10. [Fizika 2 0 70 0 0 0 0 0 70
11. |Biologija 1 0 35 0 0 0 0 0 35
12. |Kemija 2 0 70 0 0 0 0 0 70
13. |Politikai gospodarstvo Y . 0 0 1 . e o =
14. |Latinskijezik 2 0 70 0 0 0 0 0 70
Tehnologija
zubotehnickog 1 0 35 0 0 0 0 0 35

15. |materijala

Stomatoloska
anatomija s 2 0 70 0 0 0 0 0 70
16. [gnatologijom

Laboratorijska fiksna

; 2 0 70 0 0 0] 0 0 70

17. |protetika

Labora.toruska mobilna 0 0 0 0 ) 0 70 0 70
18. |protetika

Laboratorijska

protetika- vjezbe - 1. 0 5 0 175 0 19 0 608 783
19. |grupa

Laboratorijska

protetika- vjeibe - 2. 0 5 0 175 0 19 0 608 783
20. |grupa
21. |Anatomijai fiziologija 2 0 70 0 0 0 0 70
22. |Mikrobiologija 0 0 0 0 1 0 35 0 35

Ukupan broj sati 38 1330 54 1768 3098




- = - - - -
5.10.2.  Godisnji fond sati zdravstveno- laboratorijskih tehnic¢ara
1. Hrvatski jezik 4 0 140 0 4 0 128 0 268
2. Engleski jezik 2 0 70 0 2 0 64 0 134
3. Povijest 2 0 70 1] 0 0 0 0 70
4, Njemacki jezik 2 0 70 0 2 0 64 0 134
B Etika- izborni predmet 1 0 35 0 1 0 32 0 67
3 predmet 1 0 35 0 1 0 32 0 67
[ Geografija i 0 35 0 0 0 0 0 35
8, Tjelesna i zdravstvena kultura 0 2 0 70 0 2 0 64 134
9. Matematika 2 0 70 0 0 0 0 0 70
10, |Fizika 2 0 70 0 0 0 0 0 70
11. |Biologija 2 0 70 0 0 0 0 0 70
12. |Organska kemija 3 0 105 0 0 0 0 0 105
13, Politika i gospodarstvo 0 0 0 0 1 0 32 0 32
14, Latinski jezik 2 ] 70 0 0 0 0 ] 70
Anatomija, fiziologija | osnove
15. |patolizoiosije 2 0 70 0 0 0 0 0 70
16. Analiticka kemija i 3 35 105 0 0 0 0 140
17. Fioikalna kemija 2 0 70 0 0 0 [} 0 132
18. Laboratorijska hematologija 0 0 0 0 2 0 62 0 93
Laboratorijska hematologija- 1. § 3 : o 0 5 0 o 0
19.  |grupa
Laboratorijska hematologija- 2. . " 8 » 5 g " i i
20.  |grupa
21. transfuziologija 0 0 0 0 1.5 1 46.5 31 775
22. Osnove epidemiologije 0 0 0 0 0 0 0 0
23, Citoloike i histolodke tehnike 0 0 0 o 0 0 0 0 0
24, Mikrobiologija i parazitologija 0 0 0 4] 1] 0 0 0 0
Mikrobiologija i parazitologija -
25. 1. grupa 0 0 0 0 0 3 0 96 96
Mirkobiologija i parazitologija -
26. 2. grupa 0 0 0 0 0 3 0 96 96
27. Medicinska biokemija 0 0 0 0 2 0 62 0 62
28. Medicinska biokemija- 1. grupa 0 0 0 0 0 4 0 124 124
29. Medicinska biokemija- 2. grupa [¢] 0 0 0 0 4 0 124 124
Ukupan broj sati 34 1190 37.5 1181.5 2340.5
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5.10.3.

Hrvatski jezik

140

Godisnji fond sati farmaceutskih tehnicara

L 4 0 0 4 0 0 280
2. |Engleski jezik 2 0 70 0 2 0 70 0 140
3. Njemacki jezik 2 0 70 0 0 0 0 0 70
4, Povijest 2 0 70 0 1 0 35 0 105
5. |Etika- izborni predmet 1 0 35 0 1 0 35 0 70
6.  |Vjeronauk katolitki-zborni predmet 1 0 35 0 1 0 35 0 70
7. |Geografija 2 0 70 0 0 0 0 0 70
8. |Politika i gospodarstvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9. |Tjelesna i zdravstvena kultura 0 2 0 70 0 2 0 70 140
10. |Matematika 3 0 105 0 2 0 70 0 175
11. |Fizika 2 0 70 0 0 0 0 0 70
12. |Biclogija 2 0 70 0 0 0 0 0 70
13. |[Prirodna ljekovita sredstva 0 0 0 0 1 0 35 0 35
14. |Racunalstvo 1 0 35 0 0 0 0 0 35
16. |Latinski jezik 2 0 70 0 0 0 0 0 70
17. |Anatomija i fiziologija 1 0 35 0 0 0 0 0 35
18. |Osnove zdravstvene struke 1,5 1 52,5 35 0 0 0 0 87,5
19. |Racunalstvo - 1. grupa 0 1 0 35 0 0 0 0 35
20. |Racunalstvo- 2. grupa 0 1 0 35 0 0 0 0 35
21. |Uvod ulaboratorijski rad 0,5 0 17,5 0 0 0 0 0 17,5
| jski -1.
Uvod u laboratorijski rad - 1 5 15 0 525 0 0 0 0 52,5
22. |grupa
d u laboratorijski rad - 2.
SO BhorsG 8 0 15 o |s25| o 0 0 0 525
23. |grupa
24. |Opéa kemija 3 0 105 0 0 0 0 105
25. |Biokemija 0 0 0 0 2 0 70 0 70
Farmaceutska kemija s
0 7 0 70
26. |farmakologijom- teorija 0 9 0 Z D 9
Farmaceutska kemija s
0 0 70 70
27. |farmakologijom- 1. grupa 9 9 9 4 ¢
Farmaceuts.lfa kemija s 0 0 0 0 0 2 0 70 70
28. |farmakologijom- 2. grupa
Bata‘mka s farmaognozijom- 0 0 0 0 2 0 70 0 70
29. |teorija
Botanika s farmaognozijom- 0 0 0 0 0 1 0 5 35
30. |1.grupa
Botanika s farmaognozijom- 0 0 0 0 0 1 0 35 35
31. |2. grupa
Farmaceutsll(a tehnolo‘gsja s 0 0 0 0 3 0 105 0 105
32. |kozmetologijom- teorija
Fannaceutsl:a tehnologija s 0 0 0 0 0 4 0 140 140
33. |kozmetologijom- 1. grupa
Farmaceutsl‘ta tehnologija s 0 0 0 0 0 4 0 140 140
34. |kozmetologijom- 2. grupa
35. |Kemija prehrane 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36. |Kemija prehrane- 1. grupa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37. |Kemija prehrane- 2. grupa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupan broj sati 1330 770 2205
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5.10.4.  Godisnji fond sati fizioterapeutskih tehnicara

1. |Hrvatski jezik 4 0 140 0 140
2. |Engleski jezik 2 0 70 (0] 70
3. [Povijest 2 0 70 0 70
4. |Etika- izborni predmet 1 0 a5 0 35
Vjeronauk katolicki-
5. [|izborni predmet 3 9 35 0 35
TJ€leésna | zdravstvena
6. |kultura 0 2 0 70 70
7. |geografija 1 0 35 0 35
8. |Matematika 2 0 70 0 70
9. |Fizika 2 0 70 0 70
10. |Biologija 2 0 70 0 70
11. [Kemija 2 0 70 0 70
12. |Osnove kineziologije 2 0 70 0 70
13. [Osnove kineziologije- 1. 0 1 0 35 35
Osnove kineziologije - 2.
14. |grupa 0 1 0 35 35
15. |Latinski jezik 2 0 70 0 70
16. |Anatomijai fiziologija 2 0 70 0 70
17. [Masaia 1 0 35 0 35
18. |Masaia - 1. grupa 0 1 0 35 35
19. |MasaZa-2. grupa 0 1 0 35 35
20. |Fizikalna terapija 1 0 35 0 35
21. |Fizikalna terapija- l.grupa | O 0.5 0 17.5 | 175
22. |Fizikalna terapija- 2.grupa 0 0.5 0 175 | 17.5
Ukupan broj sati 27 945 1120
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5.10.5.  Godisnji fond sati medicinskih sestara opce

njege/medicinskih tehni¢ara opée njege

1. [|Hrvatskijezik 10 0 350 0 5 0 175 0 525
2. |Engleskijezik 6 0 210 0 3 0 105 0 315
3. [Njemacki jezik 3 0 105 0 0 0 0 0 105
4. |Latinski jezik 4 0 140 0 2 0 70 0 210
5. |Matematika 6 0 210 0 3 0 105 0 315
6. |Kemija 4 0 140 0 2 0 70 0 210
7. |Biologija 3 0 105 0 2 0 70 0 175
8. |Fizika 4 0 140 0 2 0 70 0 210
9. |Povijest 4 0 140 0 2 0 70 0 210
10. [Geografija 4 0 140 0 2 0 70 0 210

Tjelesnai

zdtavstvena a4 0 140 0 2 0 70 0 210
11. |kultura

Informatika- 2 0 70 | o 0 0 0 0 70
12. |teorija

Informatika- 1. 0 0 0 0 9 2 0 70 70
13. |grupa

Informatika- 2. 0 0 0 0 0 2 0 20 70
14. |grupa
15. |Vjeronauk- izborni 2 0 70 0] 1 0 35 0 105
16. |Etika-izborni 1 0 35 0 2 0 70 0 105
17. |Gradanski odgoj = 0 140 0 0 0 0 0 140

K'omlzmlkacuske 0 0 0 0 2 0 70 0 70
18. |vjestine

Ukupan broj sati 61 2135 34 1190 3325
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1. Psihologija 74 0 0 o]
2. Nacdela poudavanja 74 0 0 0 74
Etika_|_u sestrinstvu- 74 o 0 a 74
3. teorija
Etika u sestrinstvu- 1. 0 37 0 0 37
4. Erupa
Etika u sestrinstvu- 2. 0 37 0 0 37
5i grupa
Etika u sestrinstvu- 3. 0 37 0 0 37
3. grupa
6. Anatomija i fiziologija 148 0 0 0 148
Ba kteﬁoiogija., virologija 54 0 0 0 74
7. i parazitologija- teorija
Bakteriologija, virologij
: a en_o ogaja_ virologija 0 37 0 0 37
8. i parazitologija- 1. grupa
_Ba kterllologu‘a‘, virologija 0 37 0 0 37
D; i parazitologija- 2. grupa
Bakteri nioglja.. virologija 0 37 o 0 37
10. | parazitologija- 3. grupa
11. Biokemija 74 0 4] 0 74
DPéa nac‘.ela. zdravlja i 2 o o o 74
12. njege- teorija
Op¢ tela zdravlja i
.pcanaeazra|| 0 57 o 0 37
13. njege- 1. grupa
Opc tela zdravlja i
pca nacela zdravilja i 0 37 o 0 37
14. njege- 2. grupa
Op¢ tela zdravija i
pca nacela z jai 0 37 0 0 37
15. njege- 3. grupa
Zdravstvena njega- opca 78 o o o 74
16. |teorija
Zdravstvena njega- opca o 222 0 0 222
17. 1. grupa
Zdravstvena njega- opéa
i 0 222 0 0 222
18. 2. grupa
Zdravstvena njega- opéa o 222 0 0 222
19. 3. grupa
Zdravstvena njega
zdravog djeteta i 37 0 0 ] 37
20. [adolescenta- teorija
Zdravstvena njega
zdravog djeteta i 0 148 0 4] 148
21. |adolescenta- 1. grupa
Zdravstvena njega
zdravog djeteta | 0 148 0 4] 148
22. |adolescenta- 2. grupa
Zdravstvena njega
zdravog djeteta i 0 148 0 0 148
23. adolescenta- 3. grupa
Hrvatski znakovni govor-
R 37 o} 0 4] 37
24. teorija
Hrvatski znakovni govor-
0 74 0 4] 74
25. 1. grupa
Hrvatski znakovni govor-
o] 74
26. 2. grupa 9 - 4
Hrvatski znakovni govor-
. 0 74 0 0 74
27. 3. grupa
Osnove fizikalne i radne
28. terapije- teorija =7 9 0 0 i
Osnove fizikalne i radne 0 - d
29. terapije- 1. grupa 9 i
Osnove fizikalne i radne 0 o = é @
30. terapije- 2. grupa
Osnove fizikalne i radne
0 4
31. terapije- 3. grupa ? 0 0 "
32. Zdravstvene vieibe 0 120 0 120 240
Ukupan broj sati 72 ~ 2784 120 2976
r —




1. |Sociologija 2 0 74 0 74
2. |Patologija 4 0 148 0 148
3. |Biofizika 2 0 74 0 74
4. Radiologija 2 0 74 0 74
5. |Farmakologija 4 0 148 0 148
5. |Socijalnoi zdravstveno zakonodavstvo i 4 0 148 0 148
6. |Nacela administracije 2 0 74 0 74
7. Higijena- preventivna medicina teorija 6 0 222 0 222
8. |Higijena- preventivna medicina 1. grupa 0 2 0 74 74
9. |Higijena- preventivna medicina 2. grupa 0 2 0 74 74
10. [Higijena- preventivna medicina 3. grupa 0 2 0 74 74
11. |Zdravstvena njega- specijalna teorija 4 0 148 0 148
12. |Zdravstvena njega- specijalna 1. grupa 0 8 296 296
13. |Zdravstvena njega- specijalna 2. grupa 0 8 296 296
14. |Zdravstvena njega- specijalna 3. grupa 0 8 296 296
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika-
i 4 0 148 0 148
15. |opcateorija
Z j irurskih bolesnika-
dravstvena njega kirurskih bolesnika 0 3 0 206 996
16. |opcéal.grupa
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika- 0 8 0 206 206
17. |opca 2. grupa
: ERERTIT Tseiies
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika 0 8 0 206 206
18. |op€a3.grupa
Zdravstvena njeg? bolesnog djeteta i 5 0 78 0 74
19. |adolescenta- teorija
" | . :
Zdravstvena njega bolesnog djetetai 0 6 0 22 222
20. |adolescenta- 1. grupa
Zdravstvena njega bolesnog djetetai 0 6 0 922 222
21. |adolescenta- 2. grupa
Zdravstvena njega bolesnog djetetai 0 6 0 222 222
adolescenta- 3. grupa
Zdravf..tvena ‘rpega- zastita mentalnog ) 0 74 0 74
zdravlja teorija
Zdraus.‘tvena njega- zastita mentalnog o 5 0 24 74
24. |zdravlja 1. grupa
Zdravs‘tvena njega- zastita mentalnog 0 2 0 24 74
25. |zdravlja 2. grupa
Zdrav.f:tvena njega- zastita mentalnog o ) 0 74 24
26. |zdravlja 3. grupa
Medicinska s‘estra.' u prlma.rno} 2 0 74 0 74
27. |zdravstvenoj zastiti - teorija
Medicinska s‘.estre.: u primarnoj 0 a o 148 148
28. |zdravstvenoj zastiti - 1. grupa
Medicinska sestra u primarnoj
; i 0 4 0 148 148
29. |zdravstvenoj zastiti - 2. grupa
Medicinska s.estraf u primarnoj 0 4 0 148 148
30. |zdravstvenoj zastiti - 3. grupa
31. |Hitni medicinski postupci- teorija 2 0 74 0 74
32. | Hitni medicinski postupci- 1. grupa 0 4 0 148 148
33. |Hitni medicinski postupci- 2. grupa 0 4 0 148 148
34. |Hitni medicinski postupci- 3. grupa 0 4 0 148 148
35. |Zdravstvene vjeibe 0 0 0 240 240
Ukupan broj sati 5568 5712
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Dijetetika- teorija

1 4 2 | 136 | 68 204
4. [Metodija zdravstvenog odgoja- teorija 1 0 34 0 34
5. |Metodija zdravstvenog odgoja- 1. grupa 0 4 0 136 136
6. |Metodija zdravstvenog odgoja- 2. grupa 0 B 0 136 136
7. _|Zdrvastvena njega- specijalna 1. grupa 0 4 0 136 136
8. |Zdrvastvena njega- specijalna 2. grupa 0 4 0 136 136
9. |Zdrvastvena njega- specijalna 3. grupa 0 4 0 136 136
i ki kih bolesnika-
Zdrav_stvena n;‘e.ga irurskih bolesnika 2 0 68 0 €8
10. [specijalna teorija
2 : . : T
dra\..f.stvena njega kirurskih bolesnika 0 14 0 476 476
11. |specijalna 1. grupa
Zdravstv jega kirurskih bolesnika-
ra\-r.s ena njega kirurskih bolesnika 0 14 0 476 476
12. |specijalna 2. grupa
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika-
i 0 14 0 476 476
13. |specijalna 3. grupa
14. |Zdravstvena njega majke- teorija 2 0 68 0 68
15. |zdravstvena njega majke- 1. grupa 0 8 0 272 272
16. |Zdravstvena njega majke- 2. grupa 0 8 0 272 272
17. |Zdravstvena njega majke- 3. grupa 0 8 0 272 272
j ishijatrijskih
Zdravst‘vena nje”ga pishijatrijski 2 0 68 0 68
18. |bolesnika- teorija
X ishiiatriiskih
Zdravst.uena njega pishijatrijski 0 & o St Sk
19. |bolesnika- 1. grupa
j ishijatrijskih
Zdravst.vena njega pishijatrijski o 5 o ik -
20. |bolesnika- 2. grupa
i ishijatrijskih
Zdravs!ivena njega pishijatrijski 0 6 0 364 -—
21. |bolesnika- 3. grupa
22. |Zdravstvena njega strarijih osoba- teorija 2 0 68 0 68
23. |Zdravstvena njega strarijih osoba-1.grupa 0 6 0 204 204
24. _|Zdravstvena njega strarijih osoba-2.grupal 0 6 0 204 204
25. _|zdravstvena njega strarijih osoba-3.grupa| 0 6 0 204 204
26. |Zdravstvena njega u kudi- teorija 2 0 68 0 68
27. |Zdravstvena njega u kuci- 1. grupa 0 6 0 204 204
28. |Zdravstvena njega u kudi- 2. grupa 0 6 0 204 204
29. [instrumentiranje- 1. grupa 0 2 0 68 68
30. |Instrumentiranje- 2. grupa 0 2 0 68 68
31. [Instrumentiranje- 3. grupa 0 2 0 68 68
32. |Intenzivna zdravstvena njega-1. grupa 0 2 0 68 68
33. [Intenzivna zdravstvena njega-2. grupa 0 2 0 68 68
34. [Intenzivna zdravstvena njega-3. grupa 0 2 0 68 68
Sestrinska skrb u jednici za dijalizu-
0 2 0 68 68
35. |l.grupa
Sestri —— raT—
estrinska skrb u jednici za dijalizu 0 5 0 - -
36. |2.grupa
Sestrinska skrb u jednici za dijalizu- 0 2 0 8 68
37. |3.grupa
38 |Zdravstvene vjeibe 240 480
Ukupan broj sati 169 5746 6226
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5.10.6.

Godisnji fond sati primalja- asistentica/ asistent

1. |Hrvatski jezik 4 0 140 0 140
2. |Engleski jezik 2 0 70 0 70
Njemaéki jezik 2 0 70 0 70
3. |Racunalstvo 1 35 70 105
4. |Etika- izborni predmet a ¥ 35 g i
Vjeronauk katoli¢ki- izborni i 0 35 o 35
5. |predmet
0 2 0 70 70
6. |Tjelesna i zdravstvena kultura
7. |Biokemija 1 0 35 0 35
Ginekologija - 0 70 0 70
2 0 70 0 70
8. Porodnistvo
Pedijatrija s neo rTatologijom i ) 0 20 0 70
9. |osnovama genetike
3
10. |Klinicka medicina 2 0 5 Q »
11. |Zdravstvena njega 4 0 140 0 140
0 5 0 175 175
12. |Zdravstvena njega- 1. grupa
. 0 5 0 175 175
13. |Zdravstvena njega - 2. grupa
0 5 0 175 175
14. |Zdravstvena njega- 3. grupa
15. |Farmakologija 1 0 35 0 35
Socijalna medicina, zdravlje i 1 3 e N %
16. |okolis
17. |zdravstvena psihologija 2 9 i 9 70
Medicinska mikrobiologija s 2 0 70 0 70
18. |infektologijom
Ukupno 29 19 1015 665 1680
Ukupan broj sati a4 1540 1540
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5.10.7. Godisnji fond sati dodatne i dopunske nastave
Redni . : . 2l i
ot Naziv predmeta | dodatna — dopunska | GodiSnji fond sati
1. Hrvatski jezik (DM) dopunska 32
2. Engleski jezik (DM) dopunska 32
3, Hrvatski jezik (4.r) dopunska 35
4, Matematika (DM) dopunska 32
5. Geografija dodatna 35
6. Povijest dodatna 35
7. Kemija dopunska 35
8. Biologija dopunska 35
9. Mlkrgblologl_m i deiddsttia 3
parazitologija
Uvod u dentalni CAD-
a ke VAL 3
10. CAM fakultativna 32
Ukupno 334




5.10.8.  Godisnji fond strukovne i stru¢ne prakse i

Zdravstvenih vjezbi tijekom ljetnog odmora uéenika

Klini¢ki i mikrobioloski
zdravstveno- laboratoriji pri domovima
laboratorijski zdravlja, bolnicama i HZJZ-a
tehniar/ ka 4.c 70 21 91 *od toga 21 sat za izradu

zavrS$nog rada

2.d 84 0 84 i = . L
dentani tehniar/ ka DE VB
ad 0 42 £ entalni laboratoriji u Zupaniji i
. . Op¢a bolnica Bjelovar, privatne
fiziot tsk
e e@peu i 2.b 84 0 84 ustanove za fizikalnu terapiju,
tehnic¢ar/ka :
toplice
e | 126 0 126 Opéa bolnica Bielovar
asistent _
. e 168 0 168 |Medicinska skola Bjelovar
tehniCar/ ka
3.a 120 0 120
medicinska sestra 3.b 120 0 120 Zdrav§ tvene‘u:stanove
il *5. razredi obavljaju preostalih
Pt 4. 120 0 120 170 sati Zdravstvenih viezbi
njege/medicinski .. .
tehnidar apée njegs tijekom nastavne godine (ukupno
4.b 120 0 120 170+70=240 sati)
S.a 240 70 310
Ukupno 1322 133 1455

5.11. 1. Stru¢na osposobljavanja i usavrSavanja odraslih
osoba

Skolski odbor Medicinske &kole Bjelovar donio je Odluku o progirenju djelatnosti §kole
na obrazovanje odraslih na sjednici odrzanoj 30. listopada 2001. godine. Skoli je izdano
RjeSenje o odobrenju izvodenja programa obrazovanja odraslih, KLASA:UP/I 602-07/01-
01/405; URBROJ: 532-02-02/5-01-1, 22. veljace 2002. godine.

S obzirom na izmjene Zakona o obrazovanju odraslih osoba Skola ¢e tijekom ove 8kolske
godine ponovo zatraziti odobrenje za provodenje stru¢nog osposobljavanja za poslove
njegovatelja 1 druge iz srodnih sektora. Osnovni cilj programa osposobljavanja za njegovatelja
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za starije 1 nemocne osobe jest osposobiti polaznike za brigu i osnovnu njegu starijih i
nemoc¢nih osoba.

Osim spomenutog Skola ¢e tijekom Skolske godine provoditi programe struénog
usavrSavanja medicinskih sestara/ tehniara iz podru¢ja palijative, obiteljske medicine 1i
zdravstvene njege u kuci, a za koje smo dobili odobrenje Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih. Skola ¢e spomenuta stru¢na usavriavanja provoditi kao neformalno
obrazovanje.

5.11.1.1. Zaposlenici

Kadrovi (nastavnici/nastavnice) potrebni za provodenje programa struénog
osposobljavanja i usavr$avanja su, u pravilu, osobe zaposlene u Skoli.

Ostali kadrovi (administracija i tehni¢ko osoblje) takoder su zaposlenici/ce Skole.
Ostali kadar ¢e biti zaposlenici Opce bolnice Bjelovar te drugih zdravstvenig ustanova te
Doma za psihicki bolesne odrasle osobe u Bjelovaru, Doma umirovljenika Bjelovar) i
privatnim domovima za stare i nemo¢ne osobe.

Skola je u potpunosti opremljena svim nastavnim sredstvima i pomagalima potrebnim
za spomenutih programa.
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6.Organizacija rada

6.1. Kalendar rada

Nastavna godina pocinje 4. rujna 2023. godine, a zavr3ava 21. lipnja 2024. Ucenicima
zavrSnih razreda nastava zavrsava 24. svibnja 2024. godine.

Nastava se ustrojava u dva polugodista. Prvo polugodiste traje od 4. rujna do 22. prosinca
2023. Drugo polugodiste po¢inje nakon isteka zimskog odmorai to od 8. sijecnja 2024. godine
do 21. lipnja 2024., a za uCenike zavr$nih razreda srednje Skole drugo polugodiste traje do 24.
svibnja 2024. godine.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno u 35 nastavnih
tiedana, a za ucenike zavr$nih razreda u najmanje 160 nastavnih dana odnosno 32 nastavna
tjedna. U zanimanju medicinska setra op¢e njege/ medicinski tehni¢ar opée njege nastava se
organizira i izvodi u 37 nastavnih tjedana za ucenike trecih i Cetvrtih razreda te u 34 nastavna
tjedna za ucenike petih razreda.

Nastava se provodi po modelu A, a to zna¢i da svi u¢enici redovno idu u $kolu. U slu¢aju
potrebe i neke izvanredne situacije nastava ¢e se odvijati po modelu B ili C.

Nastava je pretezito organizirana u jednoj smjeni. Nastava za vec¢inu u€enika zapoc¢inje u
8 sati, a zavrSava izmedu 13,55 1 15,30 sati. 4.c razred, zbog stru¢nih predavaca iz drugih
ustanova jedan dan ima nastavu poslije podne. 4.a i 4.b razred svaki drugi tjedan ima 2 dana
nastavu u medusmjeni, jer nastavnice koje im predaju imaju vjezbe s drugim razredom u
zdravstvenim ustavovama, a 3 dana imaju nastavu pretezZito poslije podne. Po jedna grupa
ucenika 2.d i 4.d razreda imaju vjezbe jedan do dva dana do 16,25 sati. UCenici 4. razreda u
programu medicinska sestra opce njege/ medicinski tehni¢ar opce njege jedan tjedan imaju
vjezbe u zdravstvenim ustanovama, a drugi tjedan imaju nastavu u 8koli, dok uCenici 5 razreda
istog programa imaju nastavu u ciklusima od 4 dana nastave 1 6 dana vjezbi i ti se ciklusi
izmjenjuju. Ucenici trecih razreda medicinskih sestara/ tehnicara opée njege na vjezbe u
zdravstvene ustanove kreé¢u u drugom polugodistu. Jedan razred ¢e ujutro imati vjezbe i nakon
toga nastavu, a drugi razred ¢e prvo imati nastavu 1 nakon toga vjezbe.

Dopunska nastava za zavrsne razrede iz obveznih predmeta na drZzavnoj maturi provodit
¢e se subotom. U dogovoru s uc¢enicima moguce je dogovoriti 1 neki drugi termin. Za ostale
razrede planiraju se 4 radne subote za nadoknadu sati (od oZujka do svibnja 2024.) ukoliko za
to bude potrebe. Udenici petih razreda u zanimanju medicinska sestra op¢e njege/medicinski
tehniCar opc¢e njege ¢e prema potrebi subotom odradivati Zdravstvene vjezbe, kao 1 nakon
zavrietka nastavne godine za maturante. Uz to ¢e uCenici ponekad subotom sudjelovati u javno-
zdravstvenim akcijama u organizaciji Lige za borbu protiv raka i drugih. U tjednu kad u¢enici
u programu medicinska sestra opée njege/ medicinski tehniCar opée njege izraduju maturalne
vjezbe uvodi se radna subora za izradu zavr$nog rada. )

Zdravstvene vjeZzbe obavljaju se u zdravstvenim ustanovama s kojima Skola ima
sklopljen ugovor.

Tjedni/ dnevni rasporedi rada ravnateljice, tajnice, stru¢nih suradnika i administratorice
istaknuti su na radnim mjestima.

Ukoliko bude prilike za pokretanje rada centara izvrsnosti u $koli ¢e se subotom odvijati
nastava za polaznike Centra izvrsnosti iz kemije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Rad Centra
financira i organizira Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, za §to ¢e se Skoli isplacivati najam.
Centar izvrsnosti iz kemije osnovan je na inicijativa Medicinske $kole Bjelovar.

Jesenski odmor ugenika pocinje 30. listopada 2023. i traje do 31. listopada 2023. s tim
da nastava pocinje 2. studenog 2023.
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Prvi dio zimskog odmora ucenika poc¢inje 27. prosinca 2023. i traje do 5. sije€nja 2024.
s tim da nastava po¢inje 8. sije¢nja 2024. Drugi dio zimskog odmora u¢enika po€inje 19.veljace
2024. i zavrsava 23.veljace 2024., a nastava pocinje 26. veljace 2024.

Proljetni odmor ucenika poc¢inje 28. ozujka 2024., zavrSava 5. travnja 2024., a nastava
pocinje 8. travnja 2024.

Ljetni odmor u¢enika pocinje 24. lipnja 2024. osim za ucenike koji polazu predmetni,
razredni, dopunski ili razlikovni ispit, za one koji su upuceni na dopunski nastavni rad, zavrini
ispit ili ispite drzavne mature i za uCenike koji tijekom ljetnog odmora imaju strukovnu/stru¢nu
praksu ili Zdravstvene vjezbe. Ukupan odmor u¢enika koji imaju strukovnu praksu ne mozZe
biti kraé¢i od 45 radnih dana.

Dopunski nastavni rad za ucenike zavrSnih razreda u zanimanju zdravstveno-
laboratorijski 1 dentalni tehni€ar/ka provodit ¢e se od 3. lipnja 2024. do 7. lipnja 2024., a za
ucenike zavrinog razreda u zanimanju medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opce
njege od 17. lipnja do 21. lipnja 2024. Dopunski nastavni rad za uCenike ostalih razreda
provodit ¢e se od 27. lipnja do 4. srpnja 2024.

Predmetni i razredni ispiti za ucenike zavrSnih razreda provodit ¢e se u terminima
dopunskog nastavnog rada za ucenike zavr$nih razreda, a predmetni i razredni ispiti za ostale
ucenike u terminima dopunskog nastavnog rada za ostale u¢enike. Termin ispita dogovara se s
predmetnim nastavnikom. Predmetni ispiti se prema odluci Nastavni¢kog vije¢a mogu polagati
1 tijekom nastavne godine u dogovoru s predmetnim nastavnikom. Popravni ispiti odrzat ce se
22.123. kolovoza 2024. Rok za polaganje razlikovnih i dopunskih ispita je 1. ozujka 2024.

Tijekom Skolske godine odrzat ¢e se najmanje jedna sjednica Nastavnickog vijeca
mjesecno, tri roditeljska sastanka za svaki razredni odjel, obavezne sjednice razrednih vijeéa
na kraju obrazovnih razdoblja i ostale prema potrebi te sjednice Vijeca uenika i Vijeca
roditelja prema potrebi.

Ostale aktivnosti po mjesecima vidljive su u planovima i programima stu¢nih vijeca $kole
1 u Skolskom kurikulumu.

Tijekom godine ucenici i nastavnici bit ¢e uklju¢eni u razne kulturne i1 drustvene
aktivnosti Grada, Zupanije, MZO-a, Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno
obrazovanje 1 obrazovanje odraslih, HZJZ-a, zdravstvenih ustanova i udruga te u aktivnostima
Regionalnog centra kompetentnosti Medicinske Skole Bjelovar. Detaljan plan aktivnosti nalazi
se u Skolskom kurikulumu. Ucenici ce tijekom godine sudjelovati na susretima i natjecanjima
u organizaciji AOO-a i ASOO-a.

Dan Skole obiljezit ¢e se u 9. veljace 2024. uoci Svjetskog dana bolesnika i taj ¢e dan
ujedno biti 1 projektni dan Eko-8kole.

Tjedni raspored nastave u $koli i raspored nastave u zdravstvenim ustanovama nalazi se
u prilogu. Raspored se mijenja svaki drugi tjedan jer uCenici petog razreda u zanimanju
medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opée njege imaju teorijske i prakti¢ne
sadrZaje koji su vezani u cikluse. Jedan tjedan imaju vjeZbe u zdravstvenim ustanovama koje
se odvijaju od ponedjeljka do srijede, a u Cetvrtak i petak imaju teorijsku nastavu u $koli.
Sljedeci tjedan u ponedjeljak i utorak imaju teorijsku nastavu u $koli, a vjezbe od srijede do
petka. Tako se teorijski i prakticni sadrZaji izmjenjuju u ciklusima od 4 dana nastave i 6 dana
vjezbi. Cetvrti razredi jedan tjedan imaju vjeZbe u zdravstvenim ustanovama, a drugi tjedan
nastavu 1 tako se izmjenjuju. Sve napisano podlozno je promjenama sukladno epidemioloskim
mjerama 1 prilikama u zdravstvenim ustanovama.

Raspored individualnih informacija za roditelje i konzultacije predmetnih nasatvnika za
ucenike i roditelje istaknuti su na oglasnoj plo¢i §kole i mreznoj stranici §kole. Svi razrednici
bar jednom mjese¢no moraju odrzati telefonske informacije za roditelje poslije 16 sati.

Tijekom godine provodit ¢e se jednodnevne ili dvodnevne stru¢ne ekskurzije i terenska
nastava, a ucenici trecih i ¢etvrtih i petog razreda planiraju i¢i na maturalna putovanja. Plan i
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program ovih aktivnosti sastavni je dio Skolskog kurikuluma. Za izvanu¢ionic¢ku nastavu, koja
se organizira izvan Bjelovara, ucenici snose toSkove puta. Za ucenike koji nisu u moguénosti
platiti troSak terenske nastave, troskove ¢e snositi $kola, a za ostale ucenike koji iz nepoznatih
razloga ne Zele ili ne mogu i¢i na putovanja bit ¢e organizirana nastava.

Skola ¢e u drugom polugodi$tu promovirati svoj rad medu uéenicima osmih razreda
osnovnih Skola Bjelovara kao dio profesionalne orijentacije za u¢enike osnovnih $kola te druge
aktivnosti promocije 8kole i programa koje obrazujemo.

Skola je reimenovana regionalnim centrom kompetentnosti do srpnja 2028. Godine. U
sklopu regionalnog centra §kola ¢e provoditi razne promotivne aktivnosti, edukacije za uéenike
drugih 8kola 1 odrasle polaznike te druge aktivnosti u skladu sa zakonskim mogucnostima.

6.2. Posebni poslovi

Za uredivanje mre?ne stranice zaduZeni su:
— Adrijana Simek Centa
— Marina Pavié¢
— Zorka Reni¢
— Ines Paviti¢
— Ana- Marija Ivankovi¢
— Biljana Balenovi¢.

Skolska koordinatorica projekta E-medica je Marina Rajn. Plan aktivnosti projekta E-
medica sastavni je dio $kolskog kurikuluma.

Nositelji organizacije radnog tjedna su:
— voditeljica smjene Kristina Ivezi¢
— rasporedar Mario Rusec
— voditeljica nastave na drugim lokacijama i voditeljica Zdravstvenih vjezbi
Jasmina Komar.

Za tjedni raspored tehni¢kog osoblja zaduZena je Adrijana Simek Centa, dipl. iur..

Za tjedni raspored struénih suradnika zaduZena je Biljana Balenovi¢, mag. med.
biochem.

Za vrijeme odsustva ravnateljice satni¢ar i voditeljica nastave na drugim lokacijama
brinu o organizaciji odgojno-obrazovnog rada.

Povjerenstvo za popis financijskih sredstava:

— Ksenija Stanki¢, predsjednica
— Adrijana Simek Centa, ¢lanica
— Zorka Renié, ¢lanica.

Povjerenstvo za popis sitnog inventara:
—  Ostovi¢ Zeljka, predsjednica



— Mirela Dolenski, ¢lanica

— Ana Doncevic

— Ivana Feliks, ¢lanica

— Katarina Koh Gustovi¢, ¢lanica
— Josipa Grubi¢ Dodo

— Mihaela Javurek, ¢lanica.

Povijerenstvo za popis dugotrajne nefinancijske imovine (osnovna sredstva):

— Aleksandra Keserin, predsjednica
— Tomislav Voncina, ¢lanica

— Ana Horvat, ¢lanica

— Dajana Zadravec, ¢lanica

— Marina Antolin, ¢lanica

— Ines Pavi€ié, ¢lanica

— Matija Jasenko, ¢lan.

Osoba za primanje i rjesavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika:

—  Adrijana Simek Centa

SluZbenica za zaStitu osobnih podataka:

—  Adrijana Simek Centa

Osoba za postupanje pri povredi prava radnika:

— Marina Antolin

Povjerenik zastite na radu:

— Ksenija Stankic¢

Ovlastenik zaStite na radu:

— Adrijana Simek Centa

SluZbenica za pravo na pristup informacijama:

— Zorka Reni¢

Povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti:

— Adrijana Simek Centa

Zamijenica povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti:

— Petra Kovacdevi¢ Hruskar

Administratorica e-dnevnika:

— Ines Pavici¢
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Administratorica e-matice:
— Ksenija Stankié

Osobe zaduZene za estetsko uredenje:

— Jasna Tolnaj,
— Zorka Renié
— Emilija Kovacevi¢

Eticko povjerenstvo:

— Marina Rajn
— Kiristina lvezié
— Marina Pavié.

Povjerenica $kole za Osnovno drustvo mladih Hrvatskog crvenog Kriza:

— Jasmina Komar

Povjerenstvo za kvalitetu:

— Biljana Balenovi¢, predsjednica

— Senka Cale, predstavnica Nastavnitkog vijeéa
— Leonarda Ravli¢, predstavnica ucenika

— Gorana Mrdenovi¢ Pozder, predstavnik roditelja
— Andrea Bengez, predstavnica Osnivaca.

Skolski tim za samovrednovanje:

— Senka Cale, predsjednica
— Ana- Marija Ivankovi¢
— Marina Antolin.

Eko-odbor $kole:

— Emilija Kovagevié, ekokoordinatorica

— Marina Antolin, ekokoordinatorica

— Josipa Grubi¢ Dodo

— Dubravka Grgani¢ RoZzman

— Kristina Ivezié

— IvaBan

— Biljana Balenovié

— Ivona Siladi, 2.d

— Ivana Segan, 2.c

— Lana Basara, 3.c

— u trenutku dono$enja Godi$njeg plana i programa rada Osnivac nije imenovao
predstavnika za Eko- odbor.
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Predstavnica Nastavni¢kog vijeéa za Fond BoZe Tvrtkovié:

— Zorka Reni¢
— Dubravka Grgani¢ RoZzman

Osobe osposobljene za evakuaciju:

— DBuro Jasenko
— Marina Antolin
— Kiistijan Stulina.

Erasmus projektni tim:

— Senka Cale, koordinatorica
— IvaBan

— Mihaela Javurek

— Mario Savori¢

— Marina Pavi¢

—  Adrijana Simek Centa

— Jasna Tolnaj

— Biljana Balenovic.

Povijerenstvo za reviziju Skolske knjiZnice:

— Zorka Renié, predsjednica
— Mirela Dolenski, ¢lan
— Kristina lvezi¢, ¢lanica.

Povjerenstvo za popis inventara knjiZnice:

— Iva Ban, predsjednica
— Dubravka Grgani¢ Rozman, ¢lanica
— Ana Pleskalt, ¢lanica.
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6.3. Blagdani i nenastavni dani

6 listopada 2023.

Nenastavni dan

1. studenoga 2023.

Svi sveti

18. studenog 2023.

Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na
zrtvu Vukovara i Skabrnje

25. prosinca 2023. Bozi¢

26. prosinca 2023. Sv. Stjepan

1. sije¢nja 2024. Nova godina

6. sije¢nja 2024. Sveta tri kralja

31. ozujka 2024. Uskrs

1. travnja 2024. Uskrsni ponedjeljak
1. svibnja 2024. Praznik rada

30. svibnja 2024.

Dan drzavnosti i Tijelovo

31. svibnja 2024.

Nenastavni dan

22. lipnja 2024.

Dan antifa8isti¢ke borbe

5. kolovoza 2024.

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih
branitelja

15. kolovoza 2024.

Velika Gospa
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6.4. Vremenik izradbe i obrane zavr$nog rada

v Iﬁ ‘ ll'l'.,.l-:'u-_l_
do 5. 10. 2023. | objava kalendara izradbe i obrane zavrsnih radova na oglasnoj plo¢i i
mreZnoj stranici Skole

do 15. 10. 2023. | upoznavanje u¢enika sa sadrzajem, uvjetima, na¢inom i postupkom izradbe
i obrane zavr§nog rada

do 20. 10. 2023. | objava tema za zavrsni rad na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Skole
do 31. 10. 2023. | ucenici odabiru teme za zavrSni rad

Tadai ol
X =1 1

od 2. studenog | pocetak izradbe zavrSnog rada
2023.
do 30. 11. 2023. | prijava za obranu zavr$nog rada — zimski rok

2.2.2024. zimski rok obrane zavrinog rada

sije¢anj — prakti¢ni dio izradbe zavrinog rada

travanj 2024.

do 1. 4. 2024. ucenici prijavljuju obranu zavrsnih radova za ljetni rok

do 9. 6. 2024. ucenici u zanimanju zdravstveno-laboratrorijski i dentalni tehni¢ar/ka
predaju pisani dio zavr$nog rada u urudzbeni zapisnik

19. 6. 2024. ljetni rok obrane zavrSnog rada za zdravstveno- laboratorijske i dentalne
tehnicare/ke

do 18. 6. 2024. | ucenici zanimanja medicinska sestra opce njege/ medicinski tehnic¢ar opcée
njege predaju pisani dio zavrinog rada u urudzbeni zapisnik

28.6.2024. ljetni rok obrane zavrinog rada za medicinske sestre op¢e njege/ medicinske
tehnicare opce njege
5.7.2024. podjela svedodzbi za zavr$ne razrede

do 10. 7.2024. | u€enici prijavljuju obranu zavrinih radova za jesenski rok
do 13. 8. 2024. | ucenici predaju pisani dio zavr§nog rada u urudzbeni zapisnik
23. 8. 2024. jesenski rok obrane zavr$nog rada

v

Skolski prosudbeni odbor za izradbu i obranu zavr$nog rada

Predsjednica $kolskog prosudbenog odbora: Biljana Balenovic¢
Clanovi skolskog prosudbenog odbora su predsjednici i ¢lanovi svih Povjerenstava.

Zapisni¢arka: Ana Canadija

Clanovi $kolskog prosudbenog odbora su:

Ana-Marija Ivankovi¢, Milja Cupen, Ivana Feliks, Ana Horvat, Vi§nja Horvat, Jasmina
Komar, Senka Cale, Tamara Mudrini¢, Zeljka Ostovié, Valerija Podgorelec, Aleksandra
Keleman Mati¢, Ana Canadija, Dajana Zadravec, Marina Rajn, Suzana Strugar Pavlovi¢,
Kristijan Stulina, Martina Tezak, SnjeZana Pagali¢, Tomislav Vongina, Dejana Sabolovi¢, Iva
Ban, Doroteja Jeli¢- Balta, Dubravka Grgani¢ Rozman, Kornelija Brestovecki i Jasna Begic.
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6.5. Kalendar provedbe ispita drzavne mature

Skolsko ispitno povjerenstvo:

Predsjednica skolskog ispitnog povjerenstva: Biljana Balenovié¢

— Kiristina Ivezi¢, ispitna koordinatorica
—  Senka Cale, zamjenica

— Iva Ban, ¢lanica

— Kristijan Stulina, ¢lan

— Dubravka Grgani¢ RoZzman, ¢lanica

— Suzana Strugar Pavlovié, ¢lanica.

U provodenje ispita drzavne mature i nacionalnih ispita iz Zdravstvene njege bit e
ukljuceni svi nastavnici §kole proporcionalno tjednom zaduZenju i u skladu s rasporedom sati
za ispite koji se odrzavaju u vrijeme nastave.

6.5.1. Plan i program rada gkolskog ispitnog povjerenstva

Skolsko ispitno povjerenstvo provodi sve radnje u svezi organizacije 1 provedbe drzavne
mature.

Zadace predsjednika ispitnoga povjerenstva su:
— osiguravanje pravilnosti provedbe ispita drzavne mature,
— osiguravanje materijalnih uvjeta za provedbu,
— sazivanje sjednica ispitnoga povjerenstva,
— imenovanje dezurnih nastavnika i voditelja ispitnih prostorija na prijedlog ispitnoga

koordinatora,

— osiguravanje primjene ovoga Pravilnika,
— skrb za tajnost ispita drzavne mature na ispitnome mjestu.

Poslovi ispitnoga koordinatora:

— osiguravanje i provjeravanje popisa 1 prijava ucenika za ispite

— rasporedivanje u¢enika u skupine po ispitnim prostorijama

— zaprimanje, zastita 1 pohranjivanje ispitnih materijala

— odredivanje 1 pripremanje prostorija za provodenje ispita

— nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita

— povrat ispitnih materijala Centru

— informiranje svih uCenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja 1 zadatcima i ciljevima
vrjednovanja

— sastajanje s dezurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duznosti, obveze 1
odgovornosti te predaja potrebnoga materijala

— savjetovanje u¢enika o odabiru ispita izbornoga dijela drzavne mature

— informiranje u¢enika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za
ispite na razini $kole

— vodenje brige u $koli o provedbi prilagodbe ispita za uCenike s teSkoc¢ama,

— informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te
savjetovanje i pruZanje podrke

— sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar
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— organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim
pitanjima i novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem
— osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,
— uno$enje podataka u SrediSnji registar drzavne mature
— ispisivanje i podjela svjedodzbi o drzavnoj maturi i potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature.
U slucaju sprije¢enosti poslove ispitnoga koordinatora obavlja osoba koja ga
zamjenjuje.
Skolsko ispitno povjerenstvo u $koli obavlja sljedece poslove:
— utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita 1
dostavlja ga Centru
— odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni
prijavljenih ispita drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature, a odluku dostavlja
Centru
— odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita i obavjestava
Centar u rokovima i na na¢in koji propisuje Centar
— prati provedbu ispita drzavne mature
— zaprima prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita 1 prigovore
pristupnika na bodovanje te utvrduje opravdanost razloga podnoSenja prigovora i o
tome obavjestava Centar u roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar
— utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita
— obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.
Skolsko ispitnog povjerenstva mora osigurati nazoénost natpoloviéne veéine €lanova na
ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe drzavne mature i ispita drzavne mature.

Voditelj ispitne prostorije:

— proziva u¢enike, odnosno pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji

— provjerava identitet prozvanoga uc¢enika, odnosno pristupnika (prema Obrascu o
pristupanju i ponasanju pristupnika)

— upisuje u Obrazac dolazak u¢enika, odnosno pristupnika te ga usmjerava na njegovo
mjesto

— Cita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita

— urucuje ispitni materijal pristupnicima

— provjerava ispravnost ispitnoga materijala

— obavjestava ispitnoga koordinatora u slucajevima kada uo€i neispravnost ispitnoga
materijala 1 isti zamjenjuje ispravnim

—u slu¢aju neispravnoga zvu¢nog zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida
ispit, osigurava da ucenici, odnosno pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u
najkra¢em roku zamjenjuje neispravan uredaj ili zapis

— po zavrSetku ispita preuzima ispitni materijal, provjerava je li sav ispitni materijal
uloZen u omotnicu za povrat ispitnoga materijala i ozna¢en identifikacijskom
oznakom te zatvara omotnicu s ispitnim materijalima

— ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvje$¢e o provedbi ispita predaje ispitnome
koordinatoru.

Uz voditelja ispitne prostorije u dijelu poslova sudjeluju i deZurni nastavnici.
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6.6. Kalendar upisa u prve razrede

Kaledar za upise u prve razrede bit ¢e utvrden Odlukom Ministarstva za 2024./ 2025.
godinu.

Povjerenstvo za upise u prvi razred:
— Biljana Balenovi¢

— Ines Pavici¢

— Marina Pavi¢

— Ana-Marija Ivankovi¢
— Kristina Ivezié

— Mario Savori¢

— Ana Horvat.

6.7. Raspored rada administrativnog i stru¢nog osoblja

Biljana Balenovi¢ | ravnateljica | 8,00-16,00  * prema potrebi klizno
Adrijana Simek tajnica 8,00- 16,00 | -
Centa 9,30 - 17,30* | *samo Cetvrtkom
Sara Beljan tajr_u:éa 11,00- 15,00 | svidaniu tjednu
Ivana Kolesari¢ voditeljica 7,00- 15,00 | svi dani u tjednu

| raCunovodstva
Ksenija Stanki¢ administratorica | 7,00 — 15,00 | svi dani u tjednu
Marina Pavié psihologinja 8,00— 14,00 | svi dani u tjednu ]
Ana- Marija Pedagoginja | 8,00-14,00 | svidani u tjednu
Ivankovié
Zorka Reni¢ knjiznicarka 8,00 - 14,00 | svidani u tjednu

| |

Napomena: radno vrijeme ¢e se prema potrebama prilagoditi.



6.8. Raspored rada ostalog osoblja

Kata Vukovi¢ spremacica

12,00 - 20,00

6.00 — 14.00
12,00 — 20,00

Imeiprezime  Radno mjesto  Radno vrijeme Dani u tjednu

Duro Jasenko domar — 6.00 - 14,00 svaki dan u tjednu
_ kotlovni¢ar _ |

Zeljka Butorac spremacica 6,00 - 14,00 | tjedno mijenja smjenu

| 12,00 - 20,00 |

Mira Feletar spremacica 6,00 - 14,00 tjedno mijenja smjenu
. 12,00 - 20,00

Jasminka Lusavec = spremacica 6,00 -14.,00 tjedno mijenja smjenu

tjedno mijenja smjenu

Napomena: radno vrijeme ce se prema potrebama prilagoditi.




7.OKkvirni planovi i programi rada Skole

7.1. Plan i program rada Nastavnickog vijeca

Beof | TRl e
Organizacija rada i rasporeda nastavnika;
definiranje ciljeva za unapredivanje i
odgojno-obrazovnog rada, upoznavanje Ve, .
1. . o ———— nastavnici, strucni rujan, 2023.
nastavnika sa zakonima i pravilnicima, sifradiics
provedba Skole za zivot, medupredmetne
teme
ravnateljica,
2 Izrada individualiziranih programa za nastavnici, rujan i listopad ,
’ ucenike s teSkocama | psihologinja, u¢iliste | 2023.
| IDEM
Izrada $kolskog kurikuluma, godisnjih B
planova rada stru¢nih vijeca kole, ramatel_pf:a,[ »
razrednih odjela; izrada izvedbenih DASEVITCI, Sirasht S
3. 5 ; S suradnici, razrednici, rujan, 2023.
nastavnih planova i1 programa; planiranje soditalji strudaih
kulturne i javne Qjelqm9sti Skole, vijea Skole
n formiranje strucnih vijeca o ]
4. Priprema pedagoske dokumentacije ;132::;;:1}:3:;::;2:;' rujan, 2023.
ravnateljica, stru¢ne
5 Izrada Godisnjeg plana i programa rada Skole | suradnice, voditelji ruian. 2023
’ i utvrdivanje timova i nositelja aktivnosti struénih aktiva i I e
] projekata
: ; T ,. L razrednici,
6. Priprema i odrzavanje prvih roditeljskih o s rajan, 2023,
sastanaka 4
ravnateljica B I |
Obavijesti 0 novim naputcima Ministarstva
znanosti i obrazovanja, AOO-a, ASOO-a,
Udruge zdravstvenih skola Republike ..
. : " tijekom nastavne
7. Hrvatske, Upravnog odjela za druStvene ravnateljica aeidinie
djelatnosti i obrazovanje, Ministarstva
zdravstva i ostalih zdravstvenih ustanova
itd. o |
wgvatelies; tijekom nastavne
8. Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada pedagoginja, vanjski i
predavaci godine B |
10. Prvllag‘odba rada nastavnika za ucenike s Utiliste IDEM studeni. 2023.
teSkocama B
. 2 Ispitna koordinatorica, -
i Analiza rezultata drZavne mature syrateliicn Studeni 2023.
12 Anallz_a rezultata odgo_u_lo—obrazovnog rada pedagoinia sijetanj, 2024.
na kraju prvog polugodiSta _ - _
13, Psiholosko predavanje povodom veljata, 2024,

obiljezavanja Tjedna psihologije

gost psiholog
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Realizacija i evaluacija izvanucionicke
nastave koja je planirana skolskim

nastavnici, voditelji
stru¢nih vijeca,
ravnateljica

Provedba skolskog preventivnog programa

skolski tim za
preventivni program

tijekom nastavne
godine

tijekom nastavne
godine

Provedba i evaluacija medupredmetnih

Organizacija izradbe i obrane zavrinog
rada, provedba drZzavne mature i analiza
rezultata

14.
kurikulumom
15.
16.
tema
18.

Analiza realizacije nastavnih planova i
programa te uspjeha ucenika na kraju
nastavne godine i organiziranje dopunskog
rada 1 popravnih ispita

razrednici,
pedagoginja,
ravnateljica i svi

| nastavnici
Povjerenstvo za
provedbu zavrSnog
ispita, ravnateljica,
ispitna koordinatorica

tijekom nastavne
godine

Listopad 2023. te
sijeanj, ozujak,
svibanj, lipanj i
kolovoz 2024.

Organiziranje i provodenje upisa u 1. razred

| godine

Analiza realizac ije plana i programa te
uspjeha u€enika na kraju nastavne i Skolske

| provedbu upisa

razrednici,
ravnateljica,
pedagoginja

nastavnici, lipanj, srpanyj,
ravnateljica, kolovoz 2024.
pedagoginja

ravqatelj ica, lipanj, srpanj

povjerenstvo za 2024.

lipanj, srpanj,
kolovoz 2024.

Tim zﬁvalitetu,

tijekom 8kolske

5 : e - i Yo
22. Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada nastavnici, ispitni godine 2024.
L koordinator
[zvjestavanje o sadrZaju rada seminara i e
struénih skupova na sjednicama fasiviLes,
3 i e psihologinja, 5
' Nastavnickog vijeca te i tijekom skolske
23. ) . . . pedagoginja, ’
provodenje skupnih oblika usavrSavanja za L ki godine
/ mik bno za nastavnike e
sve nastavnike, a pose predavadi
L pripravnike - o - - L - |
24 Rjesavanje molbi nastavnici icicom holike
| B S - - godine
75 Samovrednovanje rada $kole Tim za kvalitetu, svi | tijekom 8kolske
i B B nastavnici godine
5 ; kraj $kolske
26. | Godisnji izvje¥taj o radu skole nastabiich SO | godine
R B N ] ©l, TAVIALETIea | 2023./2024. |
27. Zastita osobnih podataka | tajnica i ravnateljica tijekom 8kolske

[

godine
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7.2. Plan i program rada strucnih vije¢a

7.2.1. Plan i program rada strucnog vijeca nastavnika

humanisti¢ke grupe predmeta
Clanovi struénog vijeéa:
Mario Savori¢, prof. engleskog jezika i knjizavnosti i hrvatskog jezika i knjizevnosti-
voditelj
mr. sc. Zorka Reni¢, $kolska knjiZni¢arka
Dubravka Grgani¢ Rozman, prof. hrvatskog jezika
Ana Plesklat, prof. hrvatskog jezika
Iva Ban, prof. hrvatskog jezika
Tanja Sukser Jaja$, mag. educ. hrvatskog jezika i knjizevnosti
Sonja Ognjacevi¢, prof. engleskog jezika
Mihaela Javurek, prof. njemackog jezika
Aleksandra Keserin, mag. edukacije latinskog jezika i lingvistike
Mirela Dolenski, dipl. teolog.

Ostavljamo otvorenom moguénost dodatnih odlazaka na kazalisne predstave i
aktualne kulturne dogadaje.

Aktivnosti tijekom cijele Skolske godine:

stru¢na usavrsavanja

obiljezavanje vaznijih datuma i obljetnica

sudjelovanje na literarnim 1 likovnim natje¢ajima

sudjelovanje na ostalim stvaralackim natjeajima

aktivnosti Kluba citatelja

organizacija knjiZzevnih susreta

citateljski izazovi

Setnja Bjelovarom Lovrakovim stazama

projekti vezani uz E-medicu

stvaraladtvo nastavnika i u¢enika (izlozbe radova, knjizevni susreti, kreativne
radionice)

aktivnosti sudjelovanja u Bozi¢énom sajmu

humanitarne aktivnosti

suradnja Skolske knjizni¢arke s predmetnim nastavnicima i suradnja u nastavnom

procesu
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e izrada godisnjih izvedbenih kurikula
e podjela zaduZenja Nastavnici Hrvatskog
e dogovor za DOKUart jezika; ucenici; Skolska rujan
e posjet knjiznici i satovi Skolske knjiznidarka
knjizni¢arke
e obiljezavanje Dana Grada
e DOKUart Nastavnici Hrvatskog listopad
® obiljezavanje Mjeseca Skolskih knjiznica | jezika; §kolska
e dogovor oko rada Kluba knjizni¢arka; u¢enici
citatelja
e obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige Nastavnici Hrvatskog
e obiljezavanje dana pada Vukovara jezika; nastavnici stranih
e Dan hrvatskih knjiznica jezika; §kolska studeni
e dogovor oko boziéne priredbe knjizni¢arka;
e dogovor oko odlaska na kazaliSnu zainteresirani u¢enici
predstavu
e odlazak na kazaliSnu predstavu Svi ¢lanovi; uéenici prosinac
e obiljezavanje Bozica
¢ LiDwNo Nastavnici Hrvatskoga i
e priprema i organizacija $kolskih Stm"ih_j ezika; S_trflé“e sijecan
natjecanja (Hrvatski jezik, Engleski jezik, | Suradnice; uCenici;
Njematki jezik, Latinski jezik) knjiznicarka
e LiDraNo
e obiljezavanje Valentinova
e Obiljezavanje Medunarodnog dana Nastavnici Hrvatskoga i
materinskog jezika (UNESCO) - 21. 2. stranih jezika; struéne )
® Dan hrvatske glagoljice suradnice; ucenici; e
e 7upanijska natjecanja knjizni¢arka
e obiljezavanje Dana Skole i Svjetskog
dana bolesnika
e uredenje panoa
e uredenje panoa Nastavnici Hrvatskoga
e predavanja i izlozbe u povodu Mjesec jezika; nastavnici stranih -
hrvatskog jezika tar " e | OZUjAK
jezika, stru¢ne suradnice;
® Zupanijska i drzavna natjecanja (LiDraNo, | u¢enici; knjizni¢arka
jezici)
e sudjelovanje na manifestaciji KNJIZNA ?Ja.stavnjci Hrvatskoga
BOOKA jezika; nastavnica
e obiljezavanje Uskrsa Vjeronauka; nastavnici travanj
e No¢ knjige stranih jezika; uéenici;
e Dani medijske pismenosti bl asCien
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priprema svecane dodjele svjedodzbi Nastavnici Hrvatskoga

maturantima jezika; strucne suradnice; | svibanj
priprema dodjele nagrada najcitateljima uéenici; knjizni¢arka
Kliofest

Nastavnici; Skolska

dodjela nagrada najcitateljima
najéitatel]

lipanj

7.2.2. Plan i program rada stru¢nog vije¢a nastavnika drustvene

grupe predmeta
Clanovi stru¢nog vijeéa:
Kristina Ivezi¢, prof. sociologije i hrvatske kulture - voditeljica
Ana-Marija Ivankovi¢, mag. eduk. pedagogije
Ines Pavi€i¢, magistra informacijskih znanosti i prof. filozofije
Valerija Turk-Presecki, dipl. povjesnicar
Matija Jasenko, magistar kineziologije
Marina Pavi¢, prof. psihologije., Skolska psihologinja
Jana Mundar, prvostupnica psihologije
Kristina Fran¢i¢, mag. pedagogije.

Cilj 1 svrha rada Aktiva:

unapredenje osobnih, socijalnih 1 profesionalnih kompetencija u cilju unapredivanja
neposrednog odgojno-obrazovnog rada

uspostavljanje §to kvalitetnijih meduljudskih odnosa izmedu ucenika i nastavnika i
nastavnika medusobno

ostvarivanje $to bolje korelacije nastavnih sadrzaja

Podrucja aktivnosti Aktiva:

sudjelovanje u radu Zupanijskih stru¢nih aktiva i sudjelovanje u osposobljavanju
pripravnika za polaganje stru¢nog ispita

aktivnosti povezane s obiljeZzavanjem odabranih datuma

sudjelovanje u pripremi u¢enika za natjecanja uenika

priprema i provedba stru¢nih ekskurzija, terenske nastave, izleta 1 raznih posjeta
aktivnosti vezane uz podizanje svijesti o potrebi zastite prirodne sredine 1 aktivnosti
ucenika i nastavnika na uredivanju u¢ionica te okoli$a 8kole i §kolskog Sumskog vrta
aktivnosti Skolskog $portskog drustva Medicinar

suradnja s lokalnim 1 drzavnim institucijama

kontinuirano aktivno sudjelovanje u procesu samovrednovanja rada Skole

Nacin rada:
zajedni¢ki sastanci prema potrebi gdje ¢e se raspravljati i dogovarati o svim poslovima

aktiva
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Izvedbeni plan provedbe pojedinih aktivnosti kroz $kolsku godinu:
RUJAN

izrada planova i programa nastavnih predmeta, elemenata i kriterija ocjenjivanja i
plana aktivnosti Aktiva za cijelu Skolsku godinu

priprema materijalno - tehni¢kih uvjeta za provedbu pojedinih planiranih aktivnosti
(nabava literature...)

plan sudjelovanja na pojedinim turnirima i uredenje i odrZavanje terena za sportske
aktivnosti

obiljeZzavanje Dana grada Bjelovara 1 Dana hrvatskih branitelja sudjelovanjem na
Mimohodu na Barutani

obiljezavanje Medunarodnog tjedna gluhih

posjet muzeju grada Bjelovara u sklopu nastave zavicajne povijesti

LISTOPAD

terenska nastava koja se ostvaruje korelacijom vise predmeta (priprema i provedba)
obiljezavanje 1. listopada — Medunarodnog dana starijih osoba (podizanje svijesti
u¢enika o pitanjima koja se ti¢u starijih osoba poput doprinosa starijih osoba
drusdtvu, ali 1 procesa starenja)

obiljezavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja (10.10.2023.)

obiljezavanje medunarodnog Dana pjesacenja akcijom “Korak za zdravlje” 15. 10.
pjesacenjem do planinarskog doma Kamenitovac

priprema ucenika za natjecanja (kontinuirano mjesecno)

priprema ucenika za Carnetovo natjecanje u izradi lektirnih videonajava

STUDENI

obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije
obiljezavanje Dana sjec¢anja na Vukovar

obiljezavanje 25.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama

PROSINAC

odlazak na vjezbanje u teretanu s ciljem pruzanja informacija ucenicima o
pravilnom nac¢inu izvodenja vjezbi u teretani

priprema i obiljezavanje proslave Bozié¢a u Skoli; socijalizacijska radionica , Na &aj
u Skolu™

obiljezavanje 10.12. Dan ljudskih prava
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- obiljezavanje 3. prosinca - Medunarodnog dana osoba s invaliditetom

(senzibilizacija uCenika o ponasanju prema osobama s invaliditetom)

SIJECAN])

obiljeZavanje medunarodnog Dana sje¢anja na Zrtve Holokausta 27.01.
,»Aktivno za ravnopravnost®, projekt organizacije CESI

VELJACA

- 25. veljaCe ,,Dan ruzicastih majica* - protiv nasilja u Skolama

- obiljeZzavanje Dana sigurnijeg interneta

- obiljezavanje Tjedna psihologije (veljaca 2023.)
Skolska struéna ekskurzija ¢etvrtog razreda

OZUJAK

- obiljezavanje 8. ozujka - Dana Zena

- obiljezavanje 21. ozujka — Svjetskog dana sindroma Down
TRAVANIJ

jednodnevna ekskurzija za ucenike s ciljem upoznavanja kulturnih i povijesnih
spomenika

Dani medijske pismenosti
obiljeZavanje Dana planeta Zemlje

SVIBANJ

- obiljeZzavanje Dana Europe, Dan pobjede nad fasizmom u Europi

- uredenje izlozbe starih rafunala, ra¢unalnih pomagala, uredenje informatickog
kabineta i1 panoa

- uredenje 1zlozbe poStanskih markica

- odrzavanje Maturantskog sportskog dana

LIPANIJ

analiza uspjeha ucenika i analiza uspjeha rada Aktiva

izvjestaj o aktivnostima Aktiva za Skolsku godinu 2023./2024.
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7.2.3. Plan i program rada stru¢nog vije¢a nastavnika dentalne
farmaceutske, fizioterapeutske i zdravstveno-laboratorijske

grupe predmeta

Clanovi struénog vijeca:

Tomislav Voncina, dentalni tehnicar- voditelj

Emilija Kovacevi¢, mag. farmacije

Senka Cale, bacc. med. lab. diag.

Katarina Koh Gustovi¢, mag. fizioterapije

Snjezana PaSalié, zubotehnicarka

Dejana Sabolovié, dentalna tehni¢arka

Dorotea Jeli¢- Balta, lije€nica stomatologinja

Narcisse Nasri, dr. medicine

Zeljka Mordi¢, dr. medicine, spec. ginekologije

Ivanka Fehir- Radanovié, dr. medicine, spec. pedijatrije
Dr.sc. Zelimir Berti¢, mag.soc.geront., dipl. med. techn.
Kornelija Brestovecki, prvostupnica lab. dijagn.

Lidija Kova¢- Hladis, dipl. sanit. Ing.

Jasna Begi¢. dr. med. spec. patologije.

Cilj rada aktiva:

unapredenje svojih osobnih, socijalnih i profesionalnih kompetencija u cilju
unapredivanja neposrednog odgojno-obrazovnog procesa

uspostavljanje §to kvalitetnijih meduljudskih odnosa izmedu u¢enika i nastavnika i
nastavnika medusobno

ostvarivanje $to bolje korelacije nastavnih sadrZaja

tijekom cijele godine pratiti i aktivno sudjelovati u procesu samovrednovanja rada
Skole.

Nadéin rada:

zajedniCki sastanci po potrebi gdje ée se raspravljati i dogovarati o svim poslovima

aktiva.
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Rujan

-donosenje plana i programa rada stru¢nog vijeca

-izrada izvedbenih i operativnih planova i programa

-uredenje kabineta i nabava materijala za izvodenje vjezbi
-osposobljavanje u¢enika za rad na siguran nacin

-nabava novih nastavnih sredstava i pomagala

-uredenje skolskog laboratorija, u¢ionica farmaceutskih tehni¢ara/ki
1 §kolskog hodnika (aktivnost se provodi kroz cijelu godinu)

-8.9. obiljezavanje Medunarodnog dana fizikalne terapije
-Pripreme za izradu zavr$nih radova

-Erasmus+projekti

Listopad

-upoznavanje ucenika sa sadrzajem, nacinima izradbe i obrane
zavrsnih radova (ZLT i DT)

- obiljezavanje Cjelozivotnog tjedna u¢enja

-priprema i oglasavanja popisa tema za zavr$ne radove te izbor
tema od strane ucenika ( ZLT i DT)

-izbor tema za zavrSne radove ( DT i ZLT)

-nabava strucne literature i pretplata na ¢asopis

-planiranje natjecanja na razinama opcine, Zupanije i drzave
-sudjelovanje u projektu E-medica

-sudjelovanje ucenika i nastavnika u aktivnostima predvidenima za
uredivanje $kolskog vrta ljekovitog bilja

- organizacija Smotre projekata zdravstvenih $kola RH

— posjet JGL Muzeju Farmacije (FT)

-posjet Botanickom vrtu u Zagrebu (FT)

Studeni

-pokretanje projekta ,,Preventivni programi*

-pripremanje ucenika za izradbu i obranu zavrsnih radova ( FT )
-5.11.2021. obiljezavanje Medunarodnog dana laboratorijske
medicine

-14.11.2021. obiljezavanje Svjetskog dana Sec¢erne bolesti
-sudjelovanje u radu meduZupanijskih struénih vijeca

- struéni posjet KBC-u Zagreb ,,.Dubrava™ (ZLT, FIZ)
-obiljezavanje Europskog tjedna strukovnog obrazovanja (ZLT, DT,
FIZ, FT)

-tematska predavanja

-uredenje panoa

Prosinac

-analiza rada stru¢nog vijeca

-ukljucivanje u proslavu Bozica u Skoli

-ukljuéivanje u humanitarne aktivnosti (prikupljanja plasti¢nih
¢epova Udruge oboljelih od leukemije i limfoma)

-Bozi¢ni sajam

-razmjena iskustva s nastave

Sijecanj, veljaca

-sudjelovanje u radu meduzupanijskih stru¢nih vijeca
-sudjelovanja u obiljezavanju Dana Skole

-analiza uspjeha u¢enika i mjere za poboljSanje uspjeha
-sudjelovanje u provedbi kolskog natjecanja iz biologije i kemije
-stru¢na predavanja

-obiljezavanje Medunarodnog dana zagrljaja

- sudjelovanje u humanitarnoj akeiji prikupljanja plasti¢nih ¢epova
Udruge oboljelih od leukemije i limfoma
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-posjet proizvodnji lijekova, medicinskih proizvoda ili kozmeti¢kih
proizvoda
-sudjelovanje u obiljezavanju projektnog dana ekoskole

Ozujak, travanj

-organizacija izradbe zavr$nog rada (DT 1 ZLT)

-izradba zavr$nog rada (DT i ZLT)

-organizacija prijavljivanja uc¢enika za obranu zavr$nih radova u
ljetnom roku (DT i ZLT)

-priprema dokumentacije za izradu zavr$nih radova (DT 1 ZLT)
-izradba zavr$nih radova (DT 1 ZLT)

-mentoriranje zavrinih radova (DT i ZLT)

-stru¢na ekskurzija — posjet Otvorenim danima na Kemijskom
odsjeku 1 Noci biologije Prirodoslovno matematickog fakulteta u
Zagrebu —

-stru¢na ekskurzija u dentalni centar Bukovec Veliki Grdevac (DT)
-15.4.2022. obiljezavanje Dana medicinsko laboratorijskih
djelatnika

-struéno predavanje

-7.4.2022.obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja

- posjet Institutu ,,Ruder Boskovic* za ZLT

-sudjelovanje na zupanijskom skupu profesora biologije
-sudjelovanje na Zupanijskom natjecanju iz biologije i kemije

- sudjelovanje u Smotri projekata zdravstvenih Skola RH
-sudjelovanje na medunarodnom natjecanju dentalnih tehnicara

svibanj -mentoriranje zavrsnih radova (DT i ZLT)
-priprema dokumentacije za obranu zavrsnih radova (FT)
-posjet Botanickom vrtu u Zagrebu (FT)

Lipanj -organizacija ljetne stru¢ne prakse (FT,DT), za smjerove koji
obavljaju strukovnu praksu tijekom Skolske godine
-provedba obrane zavrsnih radova (DT i ZLT)
-priprema za eventualni jesenski rok uz izradbu i obranu zavrsnih
radova (DT 1 ZLT)
- analiza odgojno- obrazovnog rada i postignuca tijekom nastavne
godine

Srpanj/Kolovoz - Zavr$ni radovi; jesenski rok (DT i ZLT)

- Analiza odgojno obrazovnog rada i postignuca tijekom Skolske
godine )
- Sudjelovanje u radu MZSV-a
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7.2.4. Plan i program rada struc¢nog vije¢a nastavnika STEM
podrudja
Clanovi struénog vijeca:
— Petra Kovacevi¢ Hruskar, mag. edukacije matematike - voditeljica
— Marina Antolin, dipl. ing. kemije
— Mario Rusec, mag. educ. phys.
— Josipa Grubi¢ Dodo, dipl. ing. biologije
— Jasna Tolnaj, prof. povijesti i geografije
— Maja Jukovi¢, mag. educ. biol. et chem.
— Ivana Sataj, mag.educ. math.
— Ana Doncevi¢, mag. ing prehrambene tehnologije.

Cilj rada aktiva:
— unapredenje svojih osobnih, socijalnih i profesionalnih kompetencija u cilju
unapredivanja neposrednog odgojno-obrazovnog procesa

— uspostavljanje sto kvalitetnijih meduljudskih odnosa izmedu u¢enika i nastavnika
1 nastavnika medusobno

— ostvarivanje §to bolje korelacije nastavnih sadrzaja

— tijekom cijele godine pratiti i aktivno sudjelovati u procesu samovrednovanja rada
Skole

Nacin rada:

— zajednicki sastanci po potrebi gdje ¢e se raspravljati i dogovarati o svim
poslovima aktiva

Stru¢ne eksurzije i izvanu¢ionicka nastava je planirana tijekom Skolske godine.

Rujan - donosenje plana i programa rada stru¢nog
vijeca

- izrada godi$njih izvedbenih kurikuluma

- uredenje kabineta i nabava materijala za
izvodenje vjezbi

- nabava novih nastavnih sredstava i pomagala
Sudjelovanje na MZSV, ZSV
aktivnosti ekoskole

Listopad - nabava strucne literature i pretplata na
¢asopis

~ planiranje natjecanja na razinama op¢ine,
Zupanije i drzave

- aktivnosti vezane uz rad ekoSkole

- Kolektivna sadnja drveca
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Sudjelovanje na MZSV, ZSV
Obiljezavanje vaznijih datuma
MAT liga 1. kolo

Erasmus: Youth Exchange — What's all the
fuss with social media

Studeni

sudjelovanje u radu meduZupanijskih struénih
vijeca

tematska predavanja

uredenje panoa

pripreme za BoZiéni sajam

Obiljezavanje vaznijih datuma

Erasmus: Youth Exchange — What's all the
fuss with social media?

Prosinac

analiza rada stru¢nog vijeca
ukljucivanje u proslavu Bozic¢a u skoli
uklju¢ivanje u humanitarne aktivnosti
(prikupljanja plasti¢nih ¢epova Udruge
oboljelih od leukemije i limfoma)
BozZicni sajam

razmjena iskustva s nastave
Obiljezavanje vaznijih datuma
Priprema za natjecanja

aktivnosti ekoskole

MAT liga 2. kolo

Veter matematike

Sije€anj, veljaca

sudjelovanje u radu meduzupanijskih struénih
vije€a

sudjelovanja u obiljezavanju Dana $kole
analiza uspjeha uCenika i mjere za
poboljsanje uspjeha

sudjelovanje u provedbi $kolskih natjecanja
struCna predavanja

sudjelovanje u humanitarnoj akciji
prikupljanja plastiénih ¢epova Udruge
oboljelih od leukemije i limfoma
Obiljezavanje vaznijih datuma

MAT liga 3. kolo

Ozujak, travanj

Sudjelovanje na MZSV, ZSV

stru¢na ekskurzija — posjet Otvorenim danima
na Prirodoslovno matemati¢kog fakulteta u
Zagrebu
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14.3. Obiljezavanje broja pi

sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima
Obiljezavanje vaznijih datuma

22. travnja - Dan planeta Zemlje

26. travnja — Dan poticanja koristenja
obnovljivih izvora energije (Dan sje¢anja na
Cernobil)

MAT liga 4. kolo

Medunarodno natjecanje Klokan bez granica

Erasmus, job shadowing za nastavnice i uc¢enicka
praksa u Sevilli, Spanjolska

Svibanj

natjecanje na vi§im razinama

Stru¢na posjeta otvoreni dani Rudera
Boskovica

1. svibnja — Praznik rada

20. svibnja — Dan zdravih gradova

Erasmus, job shadowing za nastavnice i u¢enicka
praksa u Sevilli, Spanjolska

Lipanj

prezentacija zanimanja po osnovnim $kolama
grada Bjelovara

analiza odgojno- obrazovnog rada i
postignuca tijekom nastavne godine
Sudjelovanje na MZSV, ZSV

S. lipnja - Svjetski dan okolisa

8. lipnja - Svjetski dan mora

17. lipnja - Svjetski dan borbe protiv suse




7.2.5. Plan i program rada stru¢nog vije¢a medicinskih sestara
Clanovi struénog vijeca:
—  Zeljka Ostovié, mag. sestrinstva - voditeljica
— Visnja Horvat, mag. sestrinstva
— Ana Canadija, mag. sestrinstva
— Milja Cupen, mag. sestrinstva
— Ivana Feliks, prvostupnica sestrinstva
— Ana Horvat, prvostupnica sestrinstva
— Tina Jeli¢ Balta, mag. sestrinstva
— Aleksandra Keleman Mati¢, mag. sestrinstva
— Jasmina Komar, prvostupnica sestrinstva
— Tamara Mudrinié, prvostupnica sestrinstva
— Valerija Podgorelec, mag. sestrinstva
— Marina Rajn, mag. sestrinstva
— Suzana Strugar Pavlovi¢, mag. sestrinstva
— Kiristijan Stulina, prvostupnik sestrinstva
— Martina Tezak, magistra sestrinstva
— Dajana Zadravec, stru¢na prvostupnica sestrinstva.



Uredenje kabineta i nabava materijala Jasmina Komar, Ana 14.09.2023. Zdr. njega opca Ugenici
(kabinet opce njege) Horvat, Suzana Strugar Zdr. vjezbe
Pavlovi¢,Rajn Marina,
Ivana Feliks,
Aleksandra Keleman
Matic, Ana C‘anadija,
Dajana Zadravec
“Tréanjem protiv raka” u organizaciji: Tezak Martina, Dajana | 26.9.2023. Metodika zdravstvenog | 4.a.4.b,5.a,5.b
Liga protiv raka Bjelovarsko-bilogorske Zadravec, Suzana odgoja
Zupanije Strugar Pavlovic, Higijena-preventivna
Marina Rajn medicina
Kiru
Svjetski dan srca Tamara Mudrini¢ 29.09.2022. Zdravstvena njega 4.a,4.b razred
specijalna
Medunarodni dan starijih osoba Ana Canadija, 01.10.2023. Zdravstvena njega 5ai5.b razred
Aleksandra keleman starijih osoba
Matic Zdravstvena njega-
zaStita mentalnog 4a i 4b razred
zdravlja
Nacionalni tjedan dojenja Marina Rajn 1.-7.10.2023. Zdravstvena njega 3.a,3b,5a,5b.
Ana Canadija, zdravog djeteta i
Aleksandra Keleman adolescenta
Matic Zdravstvena njega
Zeljka Ostovié majke
Metodika zdravstvenog
odgoja

U¢enici prijatelji dojenja
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Zdravstvena njega-
primalje

Visnja Horvat

Svjetski dan mentalnog zdravlja Kristijan Stulina 10.10.2023. Zdravstvena njega- S.a
Valerija Podgorelec zaStita mentalnog 5b
Ana Horvat zdravlja 4a, 4b
Zdravstvena njega
| psihijatrijskih bolesnika
Medunarodni dan bijelog §tapa Milja Cupen 15.10.2023. Zdravstvena njega 5a,5b
Visnja Horvat kirurskih bolesnika 4.b
Martina Tezak Zdravstvena njega-opc¢a
[vana Feliks
Dajana Zadravec
Dan ruziCaste vrpce Milja Cupen Listopad 2023. | Zdravstvena njega 5a,5.b
Nacionalni dan borbe protiv raka dojke Visnja Horvat kirurdkih bolesnika opca | 4a, 4b
Ana Canadija Zdravstvena njega
Aleksandra Keleman kirurskih bolesnika
Matic¢ specijalna
Zeljka Ostovié¢ Zdravstvena njega-
Jasmina Komar opca
Martina Tezak Zdravstvena njega
Suzana Strugar majke
Pavlovic Higijena- preventivna
Dajana Zadravec medicina
Europski dan ozivljavanja Tamara Mudrini¢ Listopad 2023. Zdravstvena njega 4.a,4.b, 5b
Kristijan Stulina specijalna
Hitni medicinski
postupci
Terapijska zajednica u KLA Valerija Podgorelec tijekom godine | Zdravstvena njega 5.4a,5b
Ana Horvat psihijatrijskih bolesnika
Svjetski dan Secerne bolesti Zeljka Ostovié 14.11.2023. Zdravstvena njega 3b, 5a
Ivana Feliks kirurskih bolesnika opca | 4a, 4b, 5b
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Milja Cupen
Tamara Mudrini¢
Martina Tezak
Kristijan Stulina
Dajana Zadravec

Zdravstvena njega
kirur§kih bolesnika
specijalna

Higijena i preventivna
medicina

Zdravstvena njega
specijalna

Dijetetika
Zdravstvena njega-
primalje

Medunarodni dan djeteta

Zeljka Ostovié
Marina Rajn
Suzana Strugar
Pavlovi¢

20.11.2023.

Zdravstvena njega
zdravog djeteta i
adolescenta
Zdravstvena njega-
primalje
Zdravstvena njega
bolesnog djeteta i
adolescenta

3.a, 3b, 4a, 4b

odgoja

' Medunarodni humanitarni dan Jasmina Komar 23.11.2023. Medicinska sestra u 4aib,

Dajana Zadravec primarnoj zdr. zastiti

Svjetski dan borbe protiv AIDSa Zeljka Ostovié 01.12.2023. Zdravstvena njega opéa | 3b, 4a, 4b
Ivana Feliks Higijena i preventivna
Tamara Mudrini¢ medicina
Suzana Strugar Zdravstvena njega
Pavlovi¢ specijalna
Dajana Zadravec Zdravstvena njega-

primalje
Medunarodni dan zagrljaja Marina Rajn 21.01.2024. Metodika zdravstvenog | 5.a, 5.b
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Dan crvenih haljina Marina Rajn prvi petak u Metodika zdravstvenog | 5.a, 5.b
Ana Horvat veljaci 2024. odgoja
Zdravstvena njega -
specijalna

Svjetski dan bolesnika;
Dan gkole

Svi ¢lanovi Aktiva

11.02.2024.

Dan ruzicastih majica Marina Rajn 22.02.2024. Metodika zdravstvenog | 5.a, 5.b
odgoja
Medunarodni dan osoba s Down Suzana Strugar 21.03.2024. Zdravstvena njega 4a, 4b
sindromom Pavlovi¢ bolesnog djeteta i
adolescenta
Svjetski dan zdravlja Svi ¢élanovi Aktiva 07.04.2024, Metodika zdravstvenog | 5.a,5.b
odgoja
Medunarodni dan primalja Zeljka Ostovié 05.05.2024. Zdravstvena njega 3b,
Tina Jeli¢c-Balta majke
Zdravstvena njega opca
Zdravstvena njega-
primalje
Medunarodni dan sestrinstva Svi ¢lanovi Aktiva 12.05.2024.
Svjetski dan nepusenja Tamara Mudrini¢ 31.05.2024. Zdravstvena njega 4a, 4b, 5a,5b
Visnja Horvat specijalna
Martina Tezak Zdravstvena njega
Milja Cupen kirurskih bolesnika
Jasmina Komar
Medunarodni dan darivatelja krvi Milja Cupen 14.06.2024. Zdravstvena njega 4a, 5a, 5b

Visnja Horvat
Dajana Zadravec

kirurskih bolesnika opca
Zdravstvena njega
kirurskih bolesnika
specijalna

Zdravstvena njega -opca
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Posjet Specijalnoj bolnici za kroni¢ne
bolesti djecje dobi u Gornjoj Bistri

Visnja Horvat
Suzana Strugar
Pavlovi¢
Jasmina Komar
Dajana Zadravec

Tijekom $kolske
godine

Zdravstvena njega
kirurskih bolesnika opéa
Zdravstvena njega
bolesnog djeteta i
adolescenta

Posjet Zavodu za hitnu medicinu BBZ

Tamara Mudrinié¢

Tijekom gkolske

Zdravstvena njega

Kristijan Stulina godine specijalna
Hitni medicinski
postupci
Posjet patronaznoj sluzbi Doma zdravlja Zeljka Ostovié Tijekom Skolske | Zdravstvena njega opéa, | 3b, 5.a, 5.b
BBZ Marina Rajn godine Zdravstvena njega-
Trudnicki tecaj u organizaciji Doma primalje
zdravlja BBZ Metodika zdravstvenog
odgoja
Posjet centralnoj jedinici za sterilizaciju Milja Cupen Tijekom Skolske | Zdravstvena njega 4a,5a,5b, 4.b
OB Bjelovar Martina Tezak godine kirurskih bolesnika opéa
Visnja Horvat Zdravstvena njega
Dajana Zadravec kirurskih bolesnika
specijalna
Strucni posjet Thalassoterapiji Opatija Milja Cupen Tijekom Skolske | Zdravstvena njega 5a,5b

Visnja Horvat
Suzana Strugar
Pavlovic

Dajana Zadravec
Tamara Mudrinic

godine

kirurskih bolesnika opca
Zdravstvena njega
kirurskih bolesnika
specijalna

Zdravstvena njega
bolesnog djeteta i
adolescenta
Zdravstvena njega-
specijalna
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Stru¢na usavrsavanja nastavnika na
predavanjima u organizaciji HKMS-a

Svi ¢lanovi aktiva

Tijekom godine

Uklju¢ivanje u akcije “Liga protiv raka
BBZ”

Svi ¢lanovi aktiva

Tijekom godine

Svi razredi

65




7.3. Plan i program rada razrednih vijec¢a

Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu. Razredno
vije¢e obavezno odrzava sjednice na kraju obrazovnih razdoblja te tijekom godine prema

potrebi.

Program rada razrednih vijeca:
— pradenje obrazovanja uc¢enika u razrednom odjelu,

— pradenje ostvarivanja nastavnog plana i programa,

— predlaganje izleta razrednog odjela,

— utvrdivanje uspjeha i vladanja na kraju prvog polugodista, na kraju nastavne i
Skolske godine,

— suradivanje s roditeljima 1 skrbnicima ucenika.

Tijekom cijele godine pratiti i aktivno sudjelovati u procesu samovrednovanja rada

gkole.

7.4. Plan i program rada razrednika

rad s ucenicima

— donosenje okvirnog programa rada razrednih odjela u dogovoru s
ucenicima, postujuci njihove ideje i interese

— pracenje obiteljske 1 socijalne situacije, zdravstvenog statusa i
izvanskolskih aktivnosti u¢enika tijekom Skolske godine

— individualni rad s u¢enicima

— organiziranje razreda na pocetku Skolske godine

— upoznavanje uéenika s Kuénim redom i Statutom Skole, Pravilnikom o
na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika, Pravilnikom o
nac¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju zastite prava ucenika te prijave krsenja tih prava
nadleznim tijelima, Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera, Pravilnikom o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-
obrazovnih izvan $kole

— organiziranje satova razrednog odjela (raspored predvidenih tema u
suradnji sa §kolskom psihologinjom i $kolskom knjiZni¢arkom)

— analiza uspjeha i mjere za njegovo poboljSanje

— poticanje svakog pojedinca u nastavi

— vodenje brige o izostancima i pedagoSkim mjerama

— pripremanje i realiziranje strucnih izleta

— organiziranje posjete kazalistima, galerijama, muzejima, kinima itd.

— plan zajedni¢kih akcija: humanitarnih, solidarnih, ekoloskih, uredenja
8kolskog prostora i drugih

— obiljezavanje obljetnica, blagdana...

— suradivanje sa $kolskom psihologinjom (po potrebi s cijelim razredom
ili_pojedinim u¢enikom)
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— suradnja sa Skolskom knjizni¢arkom
— aktivno provoditi Skolski preventivni program
— ukljuciti teme Medupredmetnih kurikula

[ rad s rod'i'teljima

— pripremiti i odrzati roditeljske sastanke (najmanje 3 roditeljska sastanka
tijekom godine)

— upoznati roditelje s Kuénim redom, Statutom, Pravilnikom o na¢inima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika, Pravilnikom o na¢inu
postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju
zastite prava ucenika te prijave svakog kr8enja tih prava nadleZnim
tijelima, Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera,
Pravilnikom o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih
aktivnosti izvan skole

— organizirati individualne razgovore s roditeljima (redovne tjedne
informacije 1 za uCenike s teSko¢ama)

— pisano izvjed¢ivanje o uspjehu i ponasanju u¢enika,

—potaknuti roditelje na ¢esce dolaske u Skolu (osobito kod ucenika s
teSkocama)

— tematska predavanja za roditeljske sastanke

rad u Razrednom i
Nastavnickom
vijecu

| pojedinih u¢enika

— pripremiti izvjeSce za sjednice Razrednih vijeca

— predloZiti pohvale, nagrade, odgojne mjere Razrednom i Nastavnickom
vije¢u

—u dogovoru s Razrednim ili Nastavnic¢kim vije¢em rjesavati probleme

administrativni
poslovi razrednika

teme za sat
razrednog odjela

| razgovorima s u¢enicima i roditeljima

- vodenje razredne dokumentacije, e-dnevnika, mati¢ne knjige, ispis
svjedodzbi,vodenje statistike, izvjes¢a o uspjeh i e-matice
‘ — izraditi plan rada razrednika i plan rada satova razrednog odjela
— voditi zapisnike s roditeljskog sastanka i zapisnike o individualnim
— svi razredi trebaju odrzati jedan sat razrednika na temu ekologije
PRVI RAZREDI
— nauciti kako uciti, kako gradivo razumjeti, a ne samo pamtiti ¢injenice
— izrada mentalnih mapa za uspjesno ucenje
— kako postivati i cijeniti nastavnika
— bonton i komunikacija u svakodnevici i $kolskom Zivotu
— ponasanje ucenika na javnoj priredbi: koncert, kazaliste, muze;j...
. — za$to su uenici nasilni prema svojim vrSnjacima
' —kako se ucenici ponasaju u slu¢aju da su svjedoct incidenta u razredu ili
Skoli
— Ispitne situacije u razredu i strah od odgovaranja
' — odnos u€enika prema starijima, postivanje starijih, pravilan odnos
prema nastavnicima, kolegama, prijateljima...
| —dobre i lose strane interneta
— nedostatak samodiscipline...
— nasilje (u Skoli, vezi, obitelji...)
—uvod ucenika u svijet informacija i izvore znanja
— predstavljanje znanja na plakatu
— teme Medupredmetnih kurikula za prvi razred
DRUGI RAZREDI
— kako odgojiti pozitivnog, samouvijerenog i zadovoljnog tinejdzera —

| radionica
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— zajedno naciniti ,,Knjigu pravila”,

— ponudite u¢enicima zamjenu uloga u 3koli — Kad bih ja bio profesor/ica
— ocjena — nagrada ili kazna, pravedno ocjenjivanje i o¢ekivanja u¢enika
— pubertet — burno vrijeme u razvoju mlade liénosti

— osobine uspje$nog uc¢enika u vrijeme nastave

— prehrambene potrebe i poremecaji prehrane

— dozivljaj neuspjeha u uéenju

— adolescentska kriza i $kolski neuspjeh

— pomo¢ u¢enicima u kriznim situacijama

— znacenje i vaznost razrednika za razvoj u¢enikove li¢nosti

— koliko mobiteli remete radnu atmosferu na nastavnom satu

— kako poboljsati meduljudske odnose u razredu

— timska kreativnost kao tajna uspjesne skole

— psovke 1 vulgarizmi — zasto u¢enici psuju

— mediji i njihova uloga u nastavi i u¢enju

— autorsko pravo

— teme Medupredmetnih kurikula za drugi razred

TRECI RAZRED
— Skola kao odgojno-obrazovna ustanova, obveze ucenika u Skoli
— uloga negativnih primjera — zasto se mladi identificiraju i s negativnim
uzorima
— uz prava idu i duZnosti, uloga dnevnog reda u $koli
— odredite pravila ponaSanja u razredu i Skoli
— kako se oduprijeti raznim ovisnostima kojima su izloZeni mladi
— slobodno vrijeme mladih i ovisnosti (droge, alkohol, pu$enje, igre na
srecu, skitnja...)
— socijalni aspekti nasilni¢kog ponasanja mladih i medu mladima
— nasilni$tvo u skoli, na putu do $kole i iz Skole
— u slobodnom vremenu “Brusi um: Citaj, upoznavaj, putuj, otkrivaj,
kulturno se uzdizi, posjeti izloZbu, predavanje...
— primjena ljudskih prava u svakodnevnom Zivotu
— zasto nije dovoljno re¢i NE, §to mogu udiniti da ostanem ¢ist
— elektronicki ¢asopisi — izvori informacija
— ekologija — covjek — ekoloski pokreti
- postaviti jasna pravila pona8anja u¢enika na putovanju
— teme Medupredmetnih kurikula za tre¢i razred
CETVRTI I PETI RAZRED
— izrada zavr$nog rada
— drzavna matura
— punoljetnost udenika podrazumijeva nova prava, ali i obveze, odgoj i
| obrazovanje za ljudska prava i gradanski odgoj u skoli
| — politicka identifikacija i odnos prema vlasti
‘ — javni mediji i $kola — utjecaj na mlade
— drustvene mrezZe 1 sigurnost na internetu
— kako do promjena — rasprava s uenicima
— poétivati osnovne vrijednosti i pronaéi svoju osobnost
— poslovno komuniciranje, pisanje zamolbe, Zivotopisa, obavijesti,
zahvale, poziva i sl.
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razvijati domoljubne osjecaje, spoznaju o povezanosti s europskim
postignuc¢ima i otvorenost prema svijetu
— alkohol i promet
— profesionalno informiranje u¢enika
— uloga Skole i obitelji u pravilnom odabiru zanimanja ili studija
— izrada i obrana zavrinog rada — obavijesti, informacije: razrednik,
Skolska psihologinja, Skolska knjiznic¢arka
— teme Medupredmetnih kurikula za ¢etvrti razred

Svi ¢e razredi tijekom cijele godine pratiti i aktivno sudjelovati u
procesu samovrednovanja rada Skole.
Medu svim ucenicima promicat ¢e se mjere zastite od zaraznih bolesti
i poStivanje epidemioloskih mjera.
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7.5. Plan i program rada ravnateljice

Ime 1 prezime ravnateljice: Biljana Balenovi¢, mag. med. biochem.
Tjedno/godisnje zaduzenje: 40 sati/1776

yem

Planiranje i programiranje:
— izrada plana rada ravnateljice

—utvrdivanje ciljeva rada Skole tijekom Skolske godine

—u skladu s ciljevima utvrditi prioritete i nacine ostvarivanja

— raspodjela radnih zaduzenja (razrednici, zamjenici razrednika,
povjerenstva, ostali radnici...)

— izrada tjednih zaduzenja nastavnika

— odluéivanje o potrebi zaposljavanja i prestanku potrebe za radnikom,
sklapanje i otkazivanje ugovora o radu

— poduzimanje mjera zbog neizvriavanja poslova ili krienja obveza koje
proizlaze iz ugovora o radu

— pracenje napredovanja ucenika

— pracenje odgojno-obrazovnih procesa i evaluacija

— pracenje realizacije medupredmetnih tema

— poticanje i omogucavanje profesionalnog razvoja zaposlenih

— sudjelovanje u izradi izvjestaja o radu $kole

— izrada godiSnjeg plana i programa rada Skole

— sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

— sudjelovanje u izradi plana samovrednovanja

— suradnja sa strué¢nim suradnicima i voditeljima stru¢nih vije¢a

— sudjelovanje uradu Skolskog odbora bez prava odlué¢ivanja

— suradnja s tajnicom i voditeljicom ra¢unovodstva oko financijskih i
kadrovsko-pravnih pitanja

— poticanje timskog rada

— poticanje na izvrsnost i stvaralastvo zaposlenih i u¢enika

— pracenje i primjena zakona, provedbenih propisa i naputaka

— suradnja sa sindikalnim povjerenikom

— sudjelovanje u organizaciji kulturne i javne djelatnosti Skole

— sudjelovanje u izradi opéih akata Skole i predlaganje donoSenja istih
Skolskom odboru

— planiranje upisa u prve razrede i promocija Skole

— planiranje obrazovanja odraslih

— sudjelovanje u planiranju rada i izradi strateSkih dokumenata
Eionalnog centra kompetentnosti Medicinske $kole Bjelovar.

rujan, 2023. i
tijekom godine |
prema potrebi

rujan, 2023,
tijekom cijele
Skolske godine

rujan, 2023.
rujan, 2023,

tijekom godine
tijekom cijele
godine

ozujak
svibanj, 2024.

200
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Priprema i vodenje sjednica Nastavni¢kog vijeca:

— individualni razgovori s u€enicima prema potrebi
— poticanje timskog duha kod ucenika i poticajne klime za uéenje,
napredovanje i razvijanje tolerancije medu ucenicima

| — suradnja u provedbi Skolskog preventivnog programa.

tijekom godine

Vijece roditelja:

— sazivanje prvog sastanka Vijec¢a roditelja te poticanje roditelja da se
ukljuce u rad Skole, da sudjeluju u provedbi preventivnih i drugih programa
te projekata u kojima skola sudjeluje.

| rujan, 2023.
veljata 2024.
svibanj 2024.

Doprinos uéeni¢kim postignuéima:

— opremanje $kole suvremenim nastavnim sredstavima i pomagalima

— provodenje odluka Nastavni¢kog vije¢a i Skolskog odbora

— provodenje zakona

— briga o provedbi osposobljavanja u¢enika za rad na siguran nacin

— provodenje odluka i naputaka MZO 1 Osnivaca

— omogucavanje 1 osiguravanje moguénosti sudjelovanja u¢enika u
izvannastavnim aktivnostima, u radu Zadruge i $SK-a u cilju ostvarivanja
potreba i interesa ucenika.

tijekom godine

rujan, 2023.
tijekom godine

— sazivanje i predsjedavanje sjednicama Nastavni¢kog vijeca Illaji‘;“je

— sudjelovanje u radu razrednih vije¢a i po potrebi stru¢nih aktiva | mﬁes S

— poticanje timskog rada i razvijanje duha pripadnosti Skoli kod nastavnika | tijekom godine |

— prac¢enje i unapredivanje ostvarivanja odgojno-obrazovnih planova i —

> 2 ; : i - B e | polugodiste ‘ 50

— poticanje odgojnog djelovanja u $koli 1 okruZenju i razvijanje trajnih tijekom godine

vrijednosti | |

— poticanje na odrzavanje reda u $koli i okoliSu te na ostalim mjestima na |

kojima se odvija nastava

— pruzanje stru¢ne pomoci nastavnicima

— poticanje stru¢nog usavriavanja nastavnika

— poticanje nastavnika na uklju¢ivanje u izmjene nastavnih planova i

programa/kurikuluma

— poticanje uvodenja suvremenih nastavnih metoda

— pracenje uspjeha i napredovanja ucenika

— poticanje uc¢enika i nastavnika na sudjelovanje u natjecanjima znanja i

| vjeStina. —— . -

Pracenje ostvarivanja nastavnih planova i programa:

— pracenje i evaluacija odgojno-obrazovnog rada nastavnika tijekom godine

— pracenje realizacije medupredmetnih tema Eroal{igodista i

— pradenje i pregledavanje pedagoske dokumentacije te nadziranje unosenja | kraj $kolske 210

podataka u e-Maticu godine .

— individualni razgovori s nastavnicima e

— suradnja s voditeljima preventivnih programa i projekata

— suradnja i sudjelovanje u aktivnostima na poziv Ministarstva i agencija tijekom godine

— praéenje ostvarivanja programa Zdravstvenog odgoja i Gradanskog odgoja

—rad s pripravnicima. . |

Praéenje ucenika u odgojno-obrazovnom procesu:

—rad s u€enicima s posebnim potrebama | .
. i g ‘ . . .. . prema potrebi

;kra;zgovon s roditeljima na osobni zahtjev roditelja/staratelja i na poziv | prema potrebi ‘ %

ole
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Financijsko poslovanje:

— planiranje troskova, utvrdivanje izvora i pribavljanje sredstava :;J;)a;;n;c o
— izrada dokumentacije o fiskalnoj odgovornosti | veljata, 2024.
— nabava nastavne opreme i sredstava tijekom godine
— osiguravanje sredstava za struéna usavriavanja ‘ 100

— organiziranje i financiranje stru¢nih skupova u skoli
—nadzor evidencije o tro§enju sredstava |

— briga o isplati plaéa i drugih nov&anih naknada Hjekom godine
— predlaganje financijskog plana, polugodiSnjeg 1 godiSnjeg obracuna i plana | jipanj, sijetanj |
nabave Skolskom odboru 2024.

— planiranje raspodjele sredstava za dogradnju i opremanje $kole u okviru | |
Regionalnog centra kompetentnosti.

Ostale obaveze: D B B
— briga o sigurnosti, pravima i interesima ucenika i ispravnom prikupljanju i
koriStenju

osobnih podataka 250
— organizacija i vodenje Skolskog prosudbenog odbora za izradbu i obranu | listopad |

¥ lipanj
zavrsnog rada sijecan] - rujan |

| tijekom godine ‘

— sudjelovanje u radu Skolskog ispitnog povjerenstva za drzavni maturu, 2024.
organizacija nastave za vrijeme pisanja ispita 1 odredivanje dezurstava tijekom godine |
nastavnika

— individualno i skupno osobno struéno usavrsavanje , |

— poticanje nastavnika da se ukljuce u e-twinning i Erasmus+ projekte | |

— priprema projektne dokumetacije za natjecaje za Regionalni centar |

kompetentnosti

— pracenje i organizacija provodenja Erasmus+ projekta

| — provodenje aktivnosti Regionalnog centra kompetentnosti.

Suradnja:

— s nastavnicima, stru¢nim suradnicama, roditeljima, MZOS-om, ASOO-om,

AOQO-om, Upravnim odjelom za prosvjetu, kulturu, $port i nacionalne

manjine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Uredom drzavne uprave: Sluzba za ‘
|

tijekom godine

drustvene djelatnosti u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji, Upravnim odjelom

za drustvene djelatnosti Grada Bjelovara,Udrugom zdravstvenih Skola

Republike Hrvatske, Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja, Aktivom

ravnatelja srednjih 8kola Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, lokalnom |

zajednicom, HUMS-om i HKZR-om 185
— suradnja sa zdravstvenim ustanovama u kojima ucenici tijekom nastavne rujan, 2024. i |
godine obavljaju vjezbe i ljetnu praksu (domovi zdravlja, bolnice, staracki thekom gﬁd;;?e
domovi, vrtiéi, ljekarne, dentalni laboratoriji) REEReRe

— suradnja s Crvenim kriZzem, Zupanijskom ligom za brobu protiv raka, tijekom godine
Civilnim udrugama, Caritasom, Udrugom za zdravo i sretno djetinjstvo

Bjelovar

— suradnja s ravnateljima ostalih triju $kola u kompleksu srednjih Skola te

odlu¢ivanje o zajednickim pitanjima i problemima

— suradnja s Bjelovarsko-bilogorskom Zupanijom posebno vezano uz Centar |

| izvrsnosti iz kemije i Regionalnim centrom kompetentosti. I I _
RCK MSBJ: | | 520
- strukturiranje suradnje, sudjelovanje na uspostavi internih

organizacijskih jedinica i pristupa; sudjelovanje u programu | |
usavriavanja za vodenje i upravljanje, provodenje kontrole kvalitete.

planiranje programa, provodenje analize potreba trzista rada; izrada |
strategije i godi$njih planova rada, sustava samovrednovanja, izrada
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marketin§kog plana; uspostavi suradnje s komorama; jacati
kompetencije za uvodenje inovativnih metoda pouéavanja i
inovativnih modela ucenja: educiranje o vrstama teskoca i na¢inima
individualizacije pristupu u¢enicima; pohadanje stru¢nih
usavrSavanja; organizacija sajma na kojima ce se prezentirati rad RCK

Odmor u tijeku dana 111

UKkupno sati 1776




7.6. Plan i program rada tajnica $kole

Ime i prezime tajnice: Adrijana Simek Centa, dipl. iur.
Tjedno/godisnje zaduzenje: 1776 sati

e radi na strukturiranju suradnje s partnerima i klju¢nim dionicima oko
kljuénih aspekata vaznih za rad Centra i provedbu razli€itih djelatnosti,
gdje Ce asistirati u procesu uspostave suradnje s partnerima, organizacije
rada i razvoja RCK-a, tako §to ¢e stru¢njacima omoguciti sve postojece
strateSke dokumente, interne akte, informacije o partnerima, vodit ¢é
uspostavu internih organizacijskih jedinica 1 pristupa kojima se
osigurava strukturirana suradnja MSBJ s partnerima i dionicima.

e Bit ¢e ¢lan Upravnog vijeca ¢ije ¢e sjednice pripremati, pratiti
provodenje zaklju¢aka i o njima izvjeStavati partnere.

e Po zavrSetku sjednica zakljucke i plan rada za iduce razdoblje dostavlja
svim partnerima 1 pratit njegovo ostvarenje te o istom izvjestaval
partnere.

¢ Tajnica je zaduzZena za: administrativnu podrsku Voditeljici 1 drugim
¢lanovima projektnog tima u svim fazama provedbe, koordinaciju
prikupljanja podataka i dokumentacije za potrebe arhiviranja, pracenjal
napretka i izvjestavanja, vodenja kadrovske evidencije i evidencije
potpisanih ugovora.

e Priprema biljeSke sa sastanaka 1 dogadanja, vodi brigu o
dokumentiranju dogadaja (pozivi, potpisne liste, potvrde, putni troskovi
itd.), biti nadlezna za kopiranje, skeniranje i eventualno prevodenje
dokumentacije projekta, sakupljanje dokumentacije koja dokazuje
izvedbu svih aktivnosti i troSkova na projektu projekta.

|Od op¢ih poslova Izrada:

- opéih akata Skole (Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Skole, Pravilnik o radu $kolske knjiznice, Kuéni red,
Pravilnik o odlaganju i ¢uvanju arhivskog gradiva, Pravilnik o promicanju
spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje, Poslovnik o

Tijekom godine
442 sata

radu kolegijalnih tijela i Eticki kodeks) tijekom godine

- ugovora o radu (na odredeno i neodredeno vrijeme, puno ili nepuno) te,

vezano uz to, zahtjeva za suglasnosti za radna mjesta Ministarstvu, prijava

potreba za radnicima Uredu drzavne uprave, odluka o raspisivanju natjecaja,

natjecaja, prijava potrebe za radnikom Zavodu za zaposljavanje, odluka o

izboru kandidata, obavijesti kandidatima

—ugovora o stru¢noj/strukovnoj praksi i viezbama ucenika sa zdravstvenim
ustanovama

—ugovora o djeluw/autorskom djelu

— ugovora o davanju u zakup ili na koristenje Skolskog prostora i opreme (s

tim u vezi odluka $O-a, suglasnosti osnivaca, podataka o prostoru ili opremi i

uvjeta davanja...)

- ugovora koje nude i sastavljaju davatelji usluga ili prodavatelji — provjera

jesu li u skladu s propisima, odgovaraju li potrebama skole, imaju li sve

elemente (za svu robu, radove i usluge koje nabavlja Skola mora imati

300 sati

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi
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sklopljen ugovor ili pisati narudzbenice, primjerice za uredski materijal,

materijal za nastavu, materijal za odrzavanje, nabavu opreme i usluZne

radove), o ¢emu vodi posebnu evidenciju,

- rjesenja (obrazaca) o pedagoskim mjerama; postupak se vodi i rjesenje

donosi prema Zakonu o upravnom postupku, ovisno o vrsti ped. mjere

odlucuje Razredno ili Nastavnicko vijece; o odobrenju promjene
skole/upisanog programa obrazovanja

- odluka ravnateljice (o imenovanju povjerenstava za upise, izradu i obranu
zavrsnog rada, skolskog ispitnog povjerenstva, povjerenstva za
samovrednovanje, za pripravnicko staziranje, povjerenstva za susrete i
natjecanja na razini Skole — prema propisima iz podru¢ja o kojemu se radi), o
Cuvanju pecata i Zigova i dr.

L odluka Skolskog odbora (financijskog plana, rebalansa, dono$enja op¢ih
akata, godi$njeg plana i programa, kurikuluma, davanja u zakup, o
raspolaganju prostorom, o0 povecanim troskovima obrazovanja, davanju
suglasnosti za zapoSljavanje, o provodenju revizije i dr.)

prema potrebi

prema potrebi

s . - . 0 . -
.

— propisa i dokumenata koji se odnose na odgojno-obrazovnu djelatnost skole:
Zakona o ustanovama, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Zakona o strukovnom obrazovanju, Zakona o obrazovanju odraslih,
Zakona o prosvjetnoj inspekeiji, pravilnika kojima se ureduju uvjeti i poCetak
rada, vjezbaonice, kalendara rada, vanjskog vrednovanja, nastave u strukovnim
Skolama, eksperimentalne nastave, udzbenika, drzavnog pedagoskog
standarda, kolektivniha govora, pravilnika o normi rada nastavnika, pravilnika
o struénoj spremi nastavnika, o napredovanju, o pracenju i vrednovanju
ucenika, o srednjoSkolskom obrazovanju ucenika s teSko¢ama, o izradi 1 obrani
zavrsnog rada, o polaganju drzavne mature i dr.

— propisa iz podru¢ja borbe protiv nasilja u obitelji, zastite uc¢enika, ljudskih
prava, uredskog poslovanja, upravnog postupka, radnog prava, zastite na radu,
zaStite od pozara, zabrane puSenja, prava na pristup informacijama, zaStite
osobnih podataka, fiskalne odgovornosti. financijskog upravljanja i kontrole,
Jjavne nabave, pruzanju usluga u turizmu, kaznenog zakona, propisa o pecatima
I Zigovima, iz podrudja zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, propisa o
vlasnistvu, o sudovima i sudskom registru, zdravstvenih i sanitarnih propisa i
dr.

200 sati

tijekom godine

Poduzimanje potrebnih radnji za upis podataka u sudski registar (registracija,
promjene statuta, ravnatelja, sjedista, djelatnosti i dr.).

prema potrebi u
slucaju promjene

Obavljanje poslova vezanih uz zasnivanje radnog odnosa (prijave potreba za
radnikom Zavodu, prijave potreba Uredu drzavne uprave, sastavljanje odluke
0 raspisivanju natje¢aja, obrada natjecajne dokumentacije, odluke o izboru
kandidata, obavijesti prijavljenim kandidatima), evidencije radnika, prijave i
odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, unos podataka u Registar zaposlenih.

Obavljanje poslova vezanih uz prestanak radnog odnosa (obavijest o
prestanku, odluka o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, sporazum
o prestanku ugovora o radu, odluka o prestanku...), odjava radnika na
zdravstvenom i mirovinskom osiguranju i Registru zaposlenih.

prema potrebi
tijekom godine

150 sati

Prema potrebi
tijekom godine
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Koordiniranje 1 kontrola rada pomocno-tehni¢kog osoblja u suradnji s
ravnateljicom — domara i spremacica (radno vrijeme, raspored i kvaliteta

kontinuirano
tijekom godine

obavljenog posla...). 100 sati
Sudjelovanje u pripremi sjednica, izrada i vodenje dokumentacije za Skolski prema potrebi
odbor (priprema radnih materijala — nacrta prijedloga odluka i akata,  tijekom godine
sastavljanje i slanje poziva, pisanje zapisnika, zakljucaka i odluka koje Skolski 100 sati
odbor donosti).

Suradnja i dostava podataka i izvjeSca nadleznom Ministarstvu — Upravi za | prema potrebi
odgoj i obrazovanje, Sektoru za financije i ratunovodstvu Skole (tablice prijava | tijekom godine
novih zaposlenika, promjene sati rada, obavjeStavanje o polozenim stru¢nim 60 sati

ispitima te o pravima iz radnog odnosa — jubilarnim nagradama, pomoéi,
otpremninama, daru za djecu...), nadleznim uredima u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zupaniji kao osnivacu, Agenciji za odgoj 1

obrazovanje, Agenciji za strukovno i obrazovanje odraslih, Agenciji za zaStitu
osobnih podataka.

Izrada prijedloga plana godi$njih odmora i pojedinacnih odluka za svakog
radnika.

Izrada odluka o plaé¢enim i neplaé¢enim dopustima.

Svibanj 2023.
80 sati

prema potrebi

Poslovi ovlaStenice zas$tite na radu: radniku koji nije osposobljen za rad na
siguran nacin ne dopusta se rad bez nadzora osposobljenog radnika, radniku za
kojeg nije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava trazene uvjete ne dopusta
se obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise
ne ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim
uvjetima rada; posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoljava se da
obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno utjecati; iskljuCuje iz uporabe
radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu za$titnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika; u suradnji sa struénjakom za zaStitu na radu osigurava
evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog slucaja postupanja
radnika, nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
poslodavca odnosno proizvodac¢a radne opreme, osobne zadtitne opreme,
opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu
opremu; radniku zabranjuje rad ako ga ne obavlja na siguran nacin; osigurava
potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju 1 spasavanje, za pruzanje
prve pomoci i stavlja im na raspolaganje svu potrebnu opremu; osigurava da se
u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno zabranjuje rad radnicima koji su pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti te ih udaljava s mjesta rada.

prema potrebi
tijckom godine

140 sati

— sudjelovanje u provodenju postupka nabave
— briga o naplati potrazivanja Skole kada je potrebno provesti ovrhu

prema potrebi

Ostali administrativni poslovi: evidencija o nazoCnosti na radu za
administrativno i pomo¢no-tehni¢ko osoblje, izrada rasporeda radnika za
sistematske preglede, prijava radnika na preglede kodlije¢nika medicine rada,
izdavanje potvrda radnicima i biv§im radnicima o radno-pravnom statusu,
izrada dokumentacije Skolskog sportskog kluba

(odluke, pravila, naziv) i $kolske zadruge.

mjeseéno
tijekom godine

40 sati

76




drugi poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa $kole i Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika ili koje povjeri ravnateljica.

156 sati

Ime i prezime tajnice (zamjena za rad tajnice na EU projektu):
Sara Beljan, dipl. iur,

Tjedno/godisnje zaduzenje: 20 sati tjedno tijekom Skolske godine, ukupno 252 sati

lzrada:
- opcih akata Skole (Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Skole, Pravilnik o radu $kolske knjiznice, Kuéni red,
Pravilnik o odlaganju i Cuvanju arhivskog gradiva, Pravilnik o promicanju
spoznaje o $tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje, Poslovnik o
radu kolegijalnih tijela i Eticki kodeks)
- ugovora o radu (na odredeno i neodredeno vrijeme, puno ili nepuno) te,
vezano uz to, zahtjeva za suglasnosti za radna mjesta Ministarstvu, prijava
potreba za radnicima nadleZznom uredu , odluka o raspisivanju natjecaja,
natjecaja, prijava potrebe za radnikom Zavodu za zaposljavanje, odluka o
izboru kandidata, obavijesti kandidatima
— ugovora o strué¢noj/strukovnoj praksi i vjezbama ucenika sa zdravstvenim
ustanovama
— ugovora o djelu/autorskom djelu
— ugovora o davanju u zakup ili na koristenje Skolskog prostora i opreme (s
tim u vezi odluka SO-a, suglasnosti osniva¢a, podataka o prostoru ili opremi i
uvjeta davanja...)
- ugovora koje nude i sastavljaju davatelji usluga ili prodavatelji — provjera
jesu li u skladu s propisima, odgovaraju li potrebama Skole, imaju li sve
elemente (za svu robu, radove i usluge koje nabavlja $kola mora imati
sklopljen ugovor ili pisati narudzbenice, primjerice za uredski materijal,
materijal za nastavu, materijal za odrzavanje, nabavu opreme i usluzne
radove), o cemu vodi posebnu evidenciju,
- rjeSenja (obrazaca) o pedagoskim mjerama; postupak se vodi i rjeSenje
donosi prema Zakonu o upravnom postupku, ovisno o vrsti ped. mjere
odlucuje Razredno ili Nastavnicko vije¢e; o odobrenju promjene
Skole/upisanog programa obrazovanja
- odluka ravnateljice (o imenovanju povjerenstava za inventuru, upise, izradui
obranu zavrinog rada, $kolskog ispitnog povjerenstva, povjerenstva za
samovrednovanje, za pripravni¢ko staziranje, povjerenstva za susrete i
natjecanja na razini Skole — prema propisima iz podruéja o kojemu se radi), o
¢uvanju pecata i zigova i dr.
L odluka Skolskog odbora (financijskog plana, rebalansa, donoSenja op¢ih
akata, godiSnjeg plana i programa, kurikuluma, davanja u zakup, o
raspolaganju prostorom, o povecanim troskovima obrazovanja, davanju
suglasnosti za zaposljavanje, o provodenju revizije i dr.)
— Opunomocéenik Skole u tuzbama radnika radi isplate place

100 sati
tijekom godine

prema potrebi

prema potrebi

rujan, 2023, au
slu¢aju izmjene
propisa prema
potrebi

rujan, listopad
2023.

prema potrebi

prosinac, 2023.

Tijekom godine

77




P fenic 1 = i e — Ta:
— propisa i dokumenata koji se odnose na odgojno-obrazovnu djelatnost Skole:
Zakona o ustanovama, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Zakona o strukovnom obrazovanju, Zakona o obrazovanju odraslih,
Zakona o prosvjetnoj inspekciji, pravilnika kojima se ureduju uvjeti i pocetak
rada, vjeZbaonice, kalendara rada, vanjskog vrednovanja, nastave u strukovnim
Skolama, eksperimentalne nastave, udZbenika, drzavnog pedagoskog

standarda, kolektivniha govora, pravilnika o normi rada nastavnika, pravilnika
o struénoj spremi nastavnika, o napredovanju, o pracenju i vrednovanju
ucenika, o srednjoSkolskom obrazovanju ucenika s teSko¢ama, o izradi i obrani
zavrSnog rada, o polaganju drzavne mature i dr.

72 sati

tijekom godine

Obavljanje poslova vezanih uz zasnivanje radnog odnosa (prijave potreba za
radnikom Zavodu, prijave potreba Uredu drzavne uprave, sastavljanje odluke
o raspisivanju natje¢aja, obrada natje¢ajne dokumentacije, odluke o izboru
kandidata, obavijesti prijavljenim kandidatima), evidencije radnika, prijave i
odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, unos podataka u Registar zaposlenih.

Obavljanje poslova vezanih uz prestanak radnog odnosa (obavijest o
prestanku, odluka o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, sporazum

0 prestanku ugovora o radu, odluka o prestanku...), odjava radnika na |

zdravstvenom i mirovinskom osiguranju i Registru zaposlenih.

prema potrebi
tijekom godine

70 sata

Prema potrebi
tijekom godine

Sudjelovanje u pripremi sjednica, izrada i vodenje dokumentacije za Skolski
odbor (priprema radnih materijala — nacrta prijedloga odluka i akata,
sastavljanje i slanje poziva, pisanje zapisnika, zaklju¢aka i odluka koje Skolski
odbor donosi).

prema potrebi
tijekom godine
10 sati
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7.7. Plan i program rada voditeljice raCunovodstva

Ime 1 prezime administrativne radnice: Ivana Kolesari¢, struéna prvostupnica ekonomije
Tjedno/godisnje zaduzenje: 1776 sati

Voditeljica ratunovodstva obavlja sve ratunovodstvene poslove Ustanove kako dalje
slijedi.

Vodenje poslovnih promjena kroz dnevnik 1 glavnu knjigu slijedom vremenskog
nastajanja na temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava i kontrola istih.

Vodenje pomoénih knjiga:

— Dugotrajne financijske imovine

— Kratkotrajne nefinancijske imovine

— Financijske imovine 1 obveza

— Knjigu (dnevnik) blagajni (kunska, devizna, porto i druge)

— Evidenciju danih i primljenih jamstava i garancija

— Ewvidenciju putnih naloga

— Khnjigu izlaznih ra¢una

— Knjigu ulaznih racuna

— Ostale pomo¢ne evidencije prema posebnim propisima i svojim potrebama
Sastavljanje financijskih izvjestaja:

— Bilance

— PR-RAS

— RAS financijski

— OBVEZE

- P-VRIO

— Biljeske

Izrada financijskih planova i rebalansa financijskih planova.

Pripremanje popisa imovine i1 obveza te evidentiranje promjena na imovini i
obvezama na temelju izvjestaja ¢lanova popisnog povjerenstva.

Zakljuc¢ivanje poslovnih knjiga.

Pracenje likvidnosti.

Plac¢anje obveza.

Izrada mjesecnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode.

Evidentiranje ulaznih i izlaznih faktura.

[spisivanje virmana.

Stru¢no usavriavanje i sudjelovanje na stru¢nim seminarima.
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Poslovi unutarnje kontrole.

Obracun 1 isplata place i ostalih naknada:
— Osnovne place

— Bolovanja na teret poslodavca

— Smjenskog, prekovremenog rada, zamjena

— Posebnih uvjeta rada

— Bolovanja preko 42 dana

— Obracun isplata

— Izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za refundaciju

— Naknade za tro$ak prijevoza

— Jubilamih nagrada, otpremnine. pomo¢i

— Obracun i isplata ostalih nematerijalnih prava iz Kolektivnog ugovora

Obrac¢un isplata ugovora o djelu.

Sastavljanje JOPPD obrasca.

Vodenje poreznih kartica zaposlenika.

Kontrola podataka o utvrdenom stazu i osiguranju.

Ispunjavanje potvrda o placi za zaposlenike.

Vodenje evidencija u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi u suradnji s tajnicom $kole.

Drugi poslovi po nalogu ravnatelja.
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7.8. Plan i program rada stru¢ne suradnice Skolske

psihologinje

Ime i prezime psihologinje: Marina Pavi¢, prof. psihologije
Tjedno/godidnje zaduzenje: 40 sati/1776

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

1.

RAD S
UCENICIMA

individualni rad
rad s razrednim
odjelima

rad sa skupinama
ucenika

1.1.Upoznavanje u¢enika prvih razreda i informiranje ucenika o
ulozi i radu $kolskog psihologa

1.2. Organizacija intervjua svakog ucenika prvog razreda
(upoznavanje s osobinama, interesima i vje§tinama ucenika)

1.3. Prikupljanje i analiza podataka o u€enicima zbog
identificiranja mogucéih poteskoéa i problema

1.4.Rad s u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama 1 teSko¢ama koje zahtijevaju ukljuc¢ivanje
psihologa: uéenici s obiteljskim problemima, emocionalnim
teSko¢ama, teSko¢ama u uéenju, problemima u ponasanju,
teSko¢ama u razvoju, zdravstvenim problemima

1.5. Unapredenje mentalnog zdravlja ucenika, osnazivanje
zastitnih ¢imbenika tijekom Skolovanja ucenika i
podupiranje njihovog pozitivnog razvoja

1.6. Suradnja sa stru¢njacima van 3kole (logoped. socijalni
radnik, defektolog) sa svrhom pomoéi uc¢enicima s
teSkocama

1.7. Pracenje prilagodbe novopridoslih uc¢enika, uc¢enika
ponavljaca, te ranije prepoznatih ucenika s poteSko¢ama u
ucenju

I INDIVIDUALNI I GRUPNI SAVJETODAVNI RAD §
UCENICIMA:

-koji imaju poteskoce u u¢enju , negativne ocjene i velik broj
1zostanaka te s u¢enicima koji iskaZu interes za osobni rast i razvoj
(analiza nacina ucenja, razvijanje samoregulacije ucenja,
upoznavanje s efikasnijim metodama i tehnikama u¢enja, pomo¢ pri
izradi dnevnog i tjednog plana ucenja)

-kojima treba pomo¢ u razvoju adekvatnih mehanizama suo¢avanja
1 prevladavanja stresnih dogadaja i kriznih situacija

- koji imaju osobne probleme i poteskoce razli¢ite prirode
(obiteljski problemi, ispitna anksioznost, nedovoljno razvijene
socijalne i komunikacijske vjestine, teSkoce u adaptaciji i
socijalizaciji, problemi ovisnosti, napadi panike, ptsp,
samoozljedivanje, anksioznost, depresivnost, poremecaji
prehrane. .. isl.

-Primjena Mindfulness tehnika (za ublazavanje anksioznosti kod
ucenika) -individualno i grupno
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- prevencija Skolskog neuspjeha realizacijom projekta za ucenike
prvih razreda: ,.Kako uspje$no uéiti*

- Realizacija radionica zdravstvenog odgoja iz podruéja — Zivjeti
zdravo, Prevencija nasilni¢kog ponaSanja i ovisnosti, te Spolna i
rodna ravnopravnost

- Psiholoska priprema u¢enika u okviru Erasmus projekata (prije
odlaska na Erasmus u drugu zemlju)

I PRIMJENA INTERVENCIJSKIH MJERA U KRIZNIM
SITUACIJAMA (PREMA POTREBI UVAZAVAJUCI
PROTOKOL Q POSTUPANJU U SLUCAJU NASILJA
MEDU MLADIMA) :

-Pisanje psihologijskog misljenja za ucenike koji se upucuju u
ustanove za brigu o mentalnom zdravlju ucenika, centre za socijalni
rad, zavod za javno zdravstvo, bolnice, klinike. ..

Preventivni rad s ucenicima
- predavanja i radionice usmjerene na poucavanje zdravim stilovima
zivljenja, jaCanje otpornosti i pozitivne slike o sebi, razvoj vjestina,
znanja i kompetencija koje doprinose mladima da se uspjesno nose
s izazovima na koje nailaze i izrastaju u sretnu i zadovoljnu osobu
(socijalna i emocionalna kompetencija) ;

SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLIJE
-promoviranje pitanja vezanih za mentalno zdravlje u $kolskoj
okolini (tribine, predavanja, radionice, projektne aktivnosti,
provodenje preventivnih aktivnosti), na satovima razrednog odjela,
za sve ucenike, u sklopu skolskog preventivnog programa i
programa rada razrednog odjela.
-Suradnja sa struénjacima u podru¢ju mentalne, zdravstvene i
socijalne skrbi
-Partnerstvo s roditeljima i nastavnicima u cilju postizanja zdrave
Skolske i obiteljske klime
-Prema potrebi uklju¢ivanje ué¢enika na dodatnu timsku obradu
(klinickim psiholozima, psihijatrima i ostalim stru¢njacima u
podruéju mentalnog zdravlja)
-Suradnja s ostalim struénjacima u podruéju mentalne, zdravstvene i
socijalne skrbi u lokalnoj zajednici
-lzrada pripreme i pisanih materijala za tematska predavanja,
radionice, istrazivanja, upitnike, skale procjene...
-Istrazivanja (upitnici o uenju, mentalnom zdravlju, tremi,
samopoStovanju)

2. RADS
RAZREDNICIMA 1
NASTAVNICIMA

2.1. Konzultativan rad s nastavnicima u vezi metodickog
pristupa ucenicima s teSko¢ama u razvoju: disgrafija,
disleksija, teSkoce u€enja, diskalkulija, dijabetes, epilepsija,
teskoée ucenja, emocionalne teSkoce i sl.)

2.2.Savjetodavni rad u vezi izrade IK-a

2.3. Savjetovanje i pomoc razrednicima u odabiru i realizaciji
tema za SRO te realizaciji tema vezanim za mentalno
zdravlje ucenika
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2.4. Savjetovanje i zajednicki rad na rjeSavanju individualnih ili
razrednih problema ucenika

2.5. Individualni ili grupni rad s nastavnicima s ciljem
razumijevanja razvojnih potreba uéenika, pruzanja podrske
u¢enicima u svladavanju specifi¢nih poteskoca u
komunikaciji s roditeljima

2.6. Upoznavanje razrednika s istraZivanjima u razredima
(projekt Kako uciti? ...)

3. SURADNJA S
RODITELJIMA

3.1.Individualno i grupno savjetovanje roditelja

3.2. Upucivanje roditelja po potrebi na druge institucije

3.3. Pomo¢ u uspostavljanju kontakata s vanjskim institucijama
(CISOK, HZZJZ, Centar za socijalni rad, bolnice,
klinike...)

3.4. Konzultacije i podrska roditeljima sa svrhom poticanja
razvoja djetetovih potencijala (roditelji koji
samoinicijativno traze savjet ili dolaze po pozivu)

3.5. Savjetodavni rad na unapredenju komunikacije roditelj-
adolescent

3.6.Savjetodavni rad s roditeljima u¢enika s teSko¢ama

3.7.Sudjelovanje na roditeljskim sastancima sukladno
potrebama razrednog odjela

160

STRUCNQ RAZVOJNI POSLOVI

4 PLANIRANJE I
PROGRAMIRANJE
ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA
SKOLE

4.1. Analiza ostvarenja prethodnih programa i planova rada
(izvjesce psihologa za prethodnu $kolsku godinu, sudjelovanje u
izradi izvjeS¢a o realizaciji godisnjeg plana i programa rada
Skole)
4.2.1zrada godiSnjeg plana i programa rada struéne suradnice
psihologinje
4.3. Planiranje i programiranje vlastitog rada
4.4.Planiranje neposrednog rada s ucenicima s teSkocama
(planiranje individualnog rada, u razrednom odjelu, sa
skupinama ucenika, projekti)
4.5.Planiranje predavanja (struéna vije¢a Skole, Zupanijska
vijeca, meduZupanijska vijeca)
4.6.Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada skole
1 §kolskog kurikuluma
4.5. Sudjelovanje u izradi Skolskog preventivnog programa rada
Skole
4.6.Sudjelovanje u radu upisnog povjerenstva (intervjui i
razgovori
s roditeljima i ucenicima s RjeSenjima o individualizaciji
i/ili
prilagodbi)
4.7.Sudjelovanje u pripremi izvje$ca i drugih pisanih materijala
u kojima se razmatra stru¢na problematika, za potrebe $kole
i pratece sluzbe van skole
4.8. Vodenje dosjea o radu s u€enicima i ostale dokumentacije o
radu psihologa s ciljem pracenja i evaluacije vlastitog rada
4.9.Suradnja sa psihologinjom i psihijatricom u CZSS, HZZJZ,
Obiteljskom  centru, UcCeni¢kom domu-koordinacija,
priprema,
provedba istrazivanja u skladu s problematikom s ciljem
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ocuvanja psiholoske dobrobiti i skrbi za mentalno zdravlje
adolescenata

5. 5.1. Sudjelovanje u radu upisnog povjerenstva (intervju i 110
SUDJELOVANJE razgovor s roditeljima ucenika upisanih po Rjesenju o
U RADU individualizaciji i/ii prilagodbi )
SKOLSKIH 5.2.Sudjelovanje u radu Nastavni¢kog vijeca, Razrednih vijeca,
POVJERENSTAVA struénih vijeéa Skole
I SURADNJA S 5.3. Sudjelovanje u radu Skolsko preventivnog programa
VANJSKIM (briga za mentalno zdravlje djece)
INSTITUCIJAMA 5.4. Sudjelovanje u radu Etickog povjerenstva Skole
5.5. Suradnja s CZSS,HZZJZ, CISOK, MUP, Obiteljski centar
Bjelovar
6.STRUCNO 6.1.Sudjelovanje u radu Meduzupanijskog strué¢nog vijeca 130
USAVRSAVANJE psihologa Bjelovarsko-bilogorske 1 Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije
6.2.Prisustvovanje stru¢nim skupovima, konferencijama,
seminarima i edukacijama (AZOO, MZO,HPD)
6.3.Pracenje inovacija putem literature i interneta
7. 7.1. Vodenje dokumentacije o osobnom radu 136
DOKUMENTACLISKA 7.2. Vodenje u¢enickih dosjea
DJELATNOST 7.3. Pisanje psihologijskih mi§ljenja
7.4. Pracenje psihologijskih instrumenata, strucne i druge
literature
Ukupno : 1776 sati
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7.9. Plan i program stru¢ne suradnice pedagoginje

Ime i prezime pedagoginje: Ana- Marija Ivankovi¢
Tjedno/ godisnje zaduzenje: 40 sati/ 1776

1. Planiranje i Priprema i Izraditi godisnji plan i e  Godisnji plan i program rada

programiranje odgojno | planiranje odgojno

- obrazovnog rada obrazovnog rada program rada pedagoga pedagoga 92,5

tkole Sudjelovat u izradi Godisnjeg plana i programa e Godisnji plan i program $kole sata’2,5

skole i Skolskog kurikuluma sata
e Skolski kurikulum ki
Izradivati mjesedne i tjedne J
o Mijeseni i tjedni planovi rada
planove rada pedagoga
Prikupiti lzvedbene planove i programe pedagoga
nastavnika e  Plan struénog usavriavanja
Napisati i dati profesorima prijedlog tema pedagoga
za SR e Prijedlog tema za satove
razrednika
Organizirati provedbu razlikovnih ispita, ) )
definirati vrijemei imenovati komisiju ¢ Timza samovrednovanje —
samovrednovanje i kvaliteta,
Sudjelovati na sastancima Tima za ) ) o
samovrednovanje u uzem i Sirem sastavu, *  sudjelovanje na upisima-
pisati zapisnike, voditi stranicu e- kvaliteta planiranje upisa, slaganje 111
Priprema za rad sa razreda satu3
PRIPREMA ZA subjektima Planirati upise u prve razrede, uputeza o ) sata
RAD roditelje i ulenike, posloziti razrede, *  Administracija E-dnevnika, tjedno
zaprimati papire ulenika i roditelja, voditi .
raluna o FB, web stranice §kole B
udenicima s tefkocama . 2035
Pratiti, azurirati, uredivati i dodavati ¢  Priprema za rad sa subjektima: sati
sadrzaje na navedene platforme
o udenici
Pripremiti se za rad sa svim subjektima ©  nastavnici
odgojno - obrazovnog procesa o fodiieli
o vanjski suradnici
(savjetodavni rad, individualni rad, SR,
preventivni rad, roditeljski sastanci,
struéno usavr$avanje u ustanovi...)

2-. Rad s ulenicima Podr;ka i pqmoéz‘ Rasporediti u¢enike po razredima prema »  Sudielovati na upisima za u¢enika u 222 sata/
fusmjeravanje odredenim kriterijima 6 sati
utenika u radu i I. razrede — ¢/upisi tiedno
osobnom razvoju te Odrzati otvorene satove s udenicima *  Raspored utenika po
postizanju Skolskog (savjetodavna pomoé ulenicima) razredima (1. razredi,
u_spj_ehg izdravog ponavljadi,

Zivljenja Ispitati potrebe utenika zamolbe. )
Prihvat i ukljutivanje utenika koji su promijenili
Skolu Savjetodavni rad (individualni -grupni)
Organizacija rada Vijeca utenika i njihovo i
provodenje o : .

Razvoj i napredovanje utenika

Identifikacija utenika sa zdravstvenim *  Prihwatirad snovoupisanim
Satadam utenicima
Rad s usenicima koji imaju poteskoce u ¢ Nipoeubemile
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Rad s razrednicima

Podrka i pomoé u
radu s razrednicima

Identifikacija darovitih/talentiranih/kreativnih
uCenika

Susret s razrednim odjelima

Organiziranje humanitamih akeija (Boziéna
humanitarna akcija i ostale prema potrebi)

Obiljezavati aktualne datume kroz radionice
(BoZi¢, Uskrs, Valentinovo, Pink day t-shirt,
Tjedan gluhih...)

Dogovoriti termine i odrzati preventivne
programe u suradnji s PU, razrednicima,
kolskom lijeénicom i psihologinjom
{Zdravstveni odgoj)

SIK - uredenje Sarenog informati viiog
kutka za uenike

Pokrenuti grupu ,Mladi medijatori*i
educirati ih o medijaciji

Pratiti napredovanje i razvoj ucenika
Poticanje u¢enika

Rjesavati tekucu problematiku

Odrzati predvidene tematske satove razrednika
prema godistima.

Ispitati potrebe uenika i uvrstiti aktualne teme
(problematika i zanimanje uenika za odredene
teme)

. lzostanci udenika

e Utenici ponavljaci, utenici s
posebnim potrebama (daroviti
utenici, utenici s zdravstvenim
poteskotama)

*  Rad u razrednim odjelima

*  Humanitarne akeije

. Aktualni datumi

s Organizacija razlikovnih ispita
e Preventivni programi

. Medijatori

o SIK - tareni inf. kutak: suradnja s
ucenicima

Sigurno u prometu, Mjesec borbe
protivovisnosti (studeni — prosinac),
Jacanje samopostovanja, Utjecaj
medifa na mlade, Ucimo HZJ,
Zdravstveni odgoj, Gradanski odgoj i
obrazovanje kroz medupredmetne
teme

Tematski satovi razrednika:
* Medupredmetne teme
1. razredi — Upoznavanje s

utenicima, O¢ekivanja od Skole, Ugiti
kako utiti, Pedago$ka radionica:
Samopostovanje, Socijalne i
komunikacijske vjestine, Utimo HZJ
2. razredi- Pedagogka radionica:
Pri¢aj mi pritu, Utjecaj medija na
mlade, , Kako udimo, Sociometrija,
Socijalne 1 komunikacijske vjestine,
Ueimo HZJ

3. razredi — Planiranje buducnosti,
Potrebe, Socijalne i komunikacijske
vjestine, U¢imo HZJ

4. razredi/5. razredi—
Profesionalna orijentacija,
Potrebe, Na pragu punoljetnosti,
Predstavljanje fakulteta,
Socijalne i komunikacijske
vjestine, U¢imo HZJ

3. Suradnja s
roditeljima

Kvalitetna
komunikacija 1
suradnja s roditeljima

Poticati otvorenu komunikaciju s roditeljima

Odrzati individualne sastanke s roditeljima i
ostalim sudionicima prema potrebi

Suradnja s roditeljima tijekom skolske godine
Pomo¢ 1 podrska u radu s

razrednicima i nastavnicima
Pravodobno informiranje roditelja

SIK - uredenje Sarenog informativinog
kutka za roditelje

e  Individualni/savjetodavnirad s
roditeljima

e Otvoreni sat za roditelje;-
Setvrtkom; 10:11:00
*  Suradnja pri upisu i tijekom

Skolske godine
«  Pravodobno informiranje
roditelja

o SIK: Sareni inf kutak za
roditelje (uredenje panoa)

111 sata/
3 sati
tjedno
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Suradnja s ueni¢kim domovima/odgojiteljima
Sudjelovati na Vijetu roditelja
Rjesavati teku¢u problematiku

Informiranje roditelja o nastavku Skolovanja

Roditeljski sastanci

Vijete roditelja

4. Rad s nastavnicima i
razrednicima

Poticanje i podr$ka
nastavnicima u
primjeni suvremenih
metoda rada

Suradnja i pomo¢
razrednicima u
tekucim zadacima

Suradnja i timski rad
na svim razinama

Uspjesno 1 kvalitetno
suradni¢ko rjesavanje
svih problema skole

Rad s pripravnicima

Poticati suradnju i otvorenu komunikacijus
razrednicima

Odrzati individualne/savjetodavne razgovore s
nastavnicima/razrednicima

Administriranje i sudjelovanjeu
virtualnom Nastavnickom vijecu MSBI i
virtualnim razredima na Office 365 te
administriranje i vodenje virtualnog
pedagodko-informativnog kutka za
razrednike

SIK — uredenje Sarenog informativnog
kutka za nastavnike - pano u zbornici

Sudjelovati na Razrednim vije¢ima,
Nastavnickim vije¢ima, Pedagoskim
vijeCima, Prosudbenom odboru, Aktivu
razrednika i upisima za 1. razred

Organizirati povjerenstvo nastavnika
zaduzenih za razlikovne ispite i
odredivanje termina ispita

Hospitirati na nastavi — po pozivu nastavnika
ili nalogu ravnatelia te u svrhu pracenja
ucenika

Pradenje rada struénih aktiva

Poticati nastavnike na struéno
usavrsavanje— prikupljanje planova

individualnog stru¢nog usavriavanja

Pracenje pedagoske dokumentacije
razrednika i nastavnika

Pomo¢ i suradnja za SR, roditeljske sastanke
iostale aktivnosti

Analiza kvalitete izvodenja nastavnog procesa
Pomo¢ i pracenje kod individualiziranog
pristupa od strane udenika, razrednika i
nastavnika

Sudjelovati na sastancima Tima za kvalitetu

Suradnja 1 sudjelovanje na
kulturnim manifestacijama

javno  —

Voditi i pripremiti pripravnike za strucni ispit
(posjet satovima, zakoni 1 pravilniei,
savjetodavni razgovor, usmjeravanje...)

Individualni/ savjetodavnirad s
nastavnicima

Otvoreni sat za nastavnike:
ponedjelikom: 10:00 — 11:00

virtualno nastavni¢ko vijeée MSBI,

virtualmi razredi, virtualni

pedagosko-informativni kutak za
razrednike

SIK: Sareni inf. kutak za

nastavnike (uredenje

panoa u zbomici)

Razredna vijeca (uZivo, online)
Nastavnicka vije¢a

Pedagoska vijeca

Prosudbeni odbor

Aktiv razrednika

Upisi u 1. razred

Povjerenstvo za razlikovne
ispite
Hospitacije

Individualno stru¢no
usavriavanje

Kontinuirana suradnja s
nastavnicima i voditeljima
stru¢nih aktiva

Suradnja s razrednicima (SR,
roditeljski sastanci,razrednicka
dokumentacija, Razredne
knjige...)

Pracenje kvalitete izvodenja

nastavnog procesa
Pracenje primjene

individualiziranog pristupa
Provedba samovrednovanja
kvalitete Skole

Organizaeija javno — kulturnih
manifestacija : Profesionalno
informiranje za u€enike
zavrénih razreda. suradnja s
PU BBZ, Zavodom za javno
zdravstvo BBZ, Humanitarne
akcije, obiljeZavanje
odredenih datuma u Skoli...

370 sata/
10 sati
tiedno
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5. Suradnja s Kvalitetna suradnja i Planirati odgojno —obrazovni rad skole Organizacijski poslova 74 sata/ 2
ravnateljem komunikacija u svrhu sati tjedno
zajednickog Pratiti odgojno — obrazovni rad slaganje razreda
djelovanja i y .
unapredivanja Sudjelovati u organizaciji rada skole Prihvat u¢enika 1. razreda
odgojno - obrazovno L T ;
mdgaj . Suradnja prilikom slaganja razreda, prihvata Zajednicki roditeljski sastanci
roditelja, analiziranju molbi i prijelaza . .
Tim za samovtednovanje
Prihvat uCenika |. Razreda, . :
Dani otvorenih vrata
svetana dodjela sviedodzbi 4. i 5. razreda , s
Humanitame akcije
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima il ek roatbace
Sudjelovanje na sastancima Tima za odgojrio —obrazovnog
samovrednovanje programa (analiza uspjeha
utenika, pratenje rada
Suradnja u javno — kulturnim manifestacijama nastavnika...)
Vrednovanje odgojno —obrazovnog rada Godisnji plan i program
Suradnja s drugim institucijama Skolski kurikulum
Odrzavanje zajednickih Nastavnickih vijeca, Nastavnici / razrednioi
Razrednih vije¢a, Pedagoskih vijea. Ubenici -
enici / roditelji
Prosudbenog odbora, Aktiva razrednika, “ "
Vijeca ucenika i Vijeca roditelja Vijeée roditelja
Suradnja prilikom pomoc¢i pripravnicima Vijece utenika
Suradnja na pregledu pedagoske Suradnja s okruZenjem Skole
dokumentacije nastavnika / razrednika
StaZiranje pripravnika
Suradnja u Office 365 virtualno
Nastavnitko vije¢e MSBIJ Pedagoska dokumentacija
nastavnika
Organizacija ostalih organizacijskih
poslova [zvjesce rada pedagoga
Sudjelovanje na radnim sastancima i/ili Strutno usavriavanje pedagoga
odrzavanje radnih sastanaka (prema potrebi)
Office 365, virtualno
Nastavnitko vijece MSBI i
virtualni razredi te
pedagoski-informativni kutak
Radni sastanci —
unaprijedenje rada Skole
6. Suradnja sa Realizacija odgojnog Razmjena informacija Uenici 74 sata/ 2
strufnom suradnicom | djelovanja skole sata tjedno
psihologinjom Pracenje napretka uCenika Roditelji
Identificiranje poteSkoca kod uéenika Ravnatelj

Suradnja na Skolskim vijeéima
Suradnja s razrednicima/nastavnicima
Savjetodavni razgovori

Kontaktiranje drugih ustanova
Organiziranje sastanaka prema potrehi

Organizacija i odrZavanje radionica za
utenike, roditelje i nastavnike

Strucno usavriavanje unutar i izvan ustanove

Online suradnja

Nastavnici / razrednici
Vijece roditelja

Vijece utenika
Nastavnitko vijete
Razredna vijeca

Aktiv razrednika
Prosudbeni odbor
Pedagosko vijete

Pedagoske radionice
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Savjetodavni razgovori
Konzultacije
Radionice

Struéna usavriavanja

Online suradnja

Unaprjedenje rada Skole
7. Suradnja s drugim Kvalitetna suradnja i Suradivanje s navedenim ustanovama u Skolska lijetnica 55,5 sata/
institucijama/udrugama | medusobna pomoc svrhu unapredenja odgojno - obrazovnog 1,5 sat
taida Dom udenika srednjih skola tjedno
Bjelovar
Rjedavanje tekuce problematike
C7ZSS
Odrzavanje preventivnih programa — voditeljica i .
koordinatorica za provedbu SPP AZOO, ASOO
Poticanje partnerstva s raznim institucijama PU
MZOS
NCVVO
HZZ, CISOK
77J7BBZ
Veleutiliste u Bjelovaru
8. Pedagoika Vodenje pedagoske Izraditi godi&nji plan i program rada pedagoga Godignji plan i program rada 222 sata/
dokumentacija dokumentacije i pedagoga 6 sati
evidencije odgojno — Izraditi mjesedne i tjedne planove rada fedno

obrazovnog rada
pedagoga i Skole

pedagoga
Samovrednovanje rada

Izrada pedagoske dokumentacije
razrednicima i nastavnicima u svrhu
poboljanja odgojno — obrazovnog rada
(upitnici, obrasci, prijedlozi tema
razrednika, podsjetnici za roditeljske
sastanke - PEDAGOSKO-
INFORMATIVNI KUTAK u sklopu Office
365)

Uvid u pedago$ku dokumentaciju razrednika
Evidentirati rad pedagoga

Komparativna analiza uspjeha i
izostanaka ucenika

Evidentirati struno usavriavanje pedagoga
Pracenje provedbe individualiziranog pristupa
sudjelovanje u samovrednovanju $kole

Uvid u e-Dnevnik i popunjavanje
potrebnih podataka

Office 365 administracijai obavijesti,
pregledi

Mijesetni i tjedni plan rada
pedagoga

Pracenje realizacije i
samovrednovanje rada
Uvid u vodenje pedagoske
dokumentacije razrednika
(Razredne knjige,
individualizirani plan 1
program rada, izvedbeni
planovi i programi rada,
individualizirani pristup)

Evidentiranje pedagoske
dokumentacije za rad s
nastavnicima, uéenicima,
roditeljima

Statisti¢ki podatei

Vodenje Dnevnika rada
Struéno usavriavanje pedagoga
Obrasci/ upitnici

Radionice

Samovrednovanje skole

E- dnevnik

Office 365 (administriranje
virtualnog Nastavnitkog vijeca

MSBIJ i razreda te vodenje i
uredivanje PEDAGOSKO-
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INFORMATIVNOG KUTKA ZA
RAZREDNIKE)

9. Postignuéa rezultata | Pracenje razine Prikupljati i analizirati podatke Periodi¢ne analize ostvarenih 37 sati/1
odgojno — obrazovnog | postignuca odgojno — rezultata sat
rada (analiza, izvje§¢a) |obrazovnog radau [zraditi lzvjedce rada pedagoga tjedno
skoli; Polugodisnja analiza ocjena i
Pratiti odgojni rad u razrednim
Unapredivanje odjelima izostanaka
odgojno — obrazovnog Analiza i izvjeSce na kraju
rada Provoditi ankete medu udenicima i nastavne i skolske godine
analizirati
Tzvjesce rada pedagoga
Redoviti radni sastanci
Ankete ucenika
Unaprjedivanje rada kole
pomocu samovrednovanja
10. Razvojno - Snimka postojece Prikupljanje relevantne  literature i Unapredivanje odgojno — 37 sat/l
pedagoiki poslovi, situacije planiranje materijalaza odredenu tematiku obrazovnog rada sat
akeijska istraZivanja, programa za tjedno
projekti unapredenje svih Izrada ankete IstraZivanje prema potrebama
aktivnosti u skoli Skole
Provodenje ankete
AKTIVNOST; Cajanka u
Obrada ankete Medicinskoj skoli
Organizacija i provedba aktivnosti u suradnji s szzva;;a.dfavstvn
bivsim uSenicima &ole: Cajanka u Medicinskoj Soli i e OO
; buduénosti — bivi
Bjelovar iz ;
ucenici kao gosti na SR
11. Evidentiranje rada i | Realizacija ishoda i Voditi dnevnik rada Dnevnik rada 111
samovrednovanje daljnje planiranje sati/3
Analizirati tjedne | mjesene planove rada Tjedne analize rada pedagoga sata
pedagoga . . tjedno
Mjeseéne analize rada pedagoga
Evidentiranje rada sucenicima, nastavnicima i
Polugodisnja analiza rada
roditeljima
Pracenje Office 365 pedagoga
Godisnja analiza rada pedagoga
Polugodi$nja analiza ostvarenja
$kolskog preventivnog programa
Godisnja analiza ostvarenja
skolskog preventivnog
programa
Tim za samovrednovanje
kvalitete skole
Office 363, virtualno Nastavnitko
vijeCe, virtualni razredi, virtualni
kutak — PEDAGOSKO-
INFORMATIVNI KUTAK ZA
RAZREDNIKE
12. Struéno Unapredenje rada Planirati struéno usavravanje tijekom kolske Sudjelovanje u odrzavanju 11
usavriavanje stru¢ne suradnice struénih skupova za stru¢ne sati/3
pedagoginje godine suradnike prema katalogu sata
Izraditi vlastiti plan strunog usavriavanja i struénih skupova za 2023./ tjedno

njegova evaluacija

Pohadati struéne skupove 1aktivno sudjelovati na
istima

Pripremiti i odrzati predavanja za nastavnike

2024, godinu

Sudjelovanje na Zupanijskim
struénim skupovima za stru¢ne
suradnike pedagoge
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*  Redovito pracenje struéne literature i periodike
s Izlagati odredenetemena struénim skupovima

s prijava za polaganjem osnovne razine edukacije

PoMoZi Da

Drzavni skupovi u organizaciji
AZOO/ASOO THPD

Qdrzavanje radionica za
nastavnike / natjecanja /
skupove u organizaciji AZSS

Pracenje struénog

usavriavanja nastavnika
lzrada individualnog plana

struénog usavriavanja
Pracenje strune literature i
periodike

Izlaganje na struénim skupovima

Online edukacije - lzrada
individualnog plana

strufnog usavriavanja

Pratenje stru¢ne literature i
periodike

Izlaganje na struénim skupovima
Online edukacije - PoMoZi Da -
polaganje osnovne razine

edukacije — polaganje osnovne
razine edukacije

13. Ostali poslovi — za
potrebe ravnatelja i
$kole

Organizacija 1
osiguranje
nesmetanog odvijanja
rada u &koli

. Pisanje obavijesti za utenike
. Prijedlozi i organizacija termina sastanaka

e  RjeSavanje tekuce problematike

Briga o oglasnoj knjizi za utenike
virtualno u kanalima Office 363

Briga o pravodobnom obavjedtavanju
nastavnika - oglasna ploda i virtualni
kanal Nastavni¢ko vije¢e MSBJ

Organizacija termina sastanaka

Organizacija termina i vremena raznih
aktivnosti u Skoli (skolski
preventuivni programi, posjeti...)

nepredvidivi poslovi

140 sati
tijekom
Skolske
godine
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7.10. Plan i program rada Skolske knjiZnice i stru¢ne
suradnice Skolske knjizni¢arke

Ime i prezime knjiZni¢arke: mr. sc. Zorka Renié
Tjedno/godidnje zaduzenje: 40 sati/1776

1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

Skolska knjiZnica je suvremeni knjiZni¢no—informacijski
prostor 3kole koji uéenicima omogucuje pristup
izvorima informacija, kroz knjizni¢ni fond, kao i
koristenje digitalnih i1 mreZnih izvora 1 bolju
komunikaciju u usvajanju suvrementh metoda ucenja 1
istraZivackog rada

« knjiznica provadi organizirano i sistematsko
upoznavanje u¢enika s knjiZzniénom gradom 1 razvija
navike koristenja Skolske knjiZnice te sustavno upucuje
ucenike u sluZenje svim 1zvorima znanja

+ upoznavanje knjiZzni¢ne grade, Casopisa, referentne
zbirke kao 1 ostalih manjih zbirki u 8kolskoj knjiznici

* knjiZznica pruza pomo¢ uenicima 1 nastavnicima u
koridtenju raznih izvora znanja: navikavanje na Citanje
predgovora, pogovora, bibliografija, kazala i sazetaka u
struénoj i referentnoj literaturi

* upoznavanje ucenika s knjiznicom, fondom i uslugama
koje knjiZnica pruza

* neposredna pedagoska pomo¢ u€enicima pri izboru
grade u knjiZnici; pomo¢ u¢enicima u obradi zadanih
tema ili referata iz pojedinih nastavnih podrucja.
pretraZivanje mreznih izvora, uz stvaranje navike i
potrebe navodenja koriStenih izvora, citiranja
bibliografskih podataka i po&tivanje autorskih prava;
razvijanje informacijske pismenosti

* pomo¢ u€enicima u izradi edukativnih plakata i postera
te izbor materijala za izradu prezentacija i seminara za
nastavu

» rad s u¢enicima u ¢itaonici: koristenje raCunala za
ulenje i istraZivanje te koriStenje periodike za
samostalno ucenje i istraZivanje

» izbor literature u¢enicima za obradu pojedinih tema uz
koriStenje knjiZzni¢nih kataloga, tematskih bibliografija,
biltena prinova i mreZnih izvora

» posudba lektire, beletristike, stru¢nih i popularno-
znanstvenih knjiga i periodike; pedagoska pomoc
uc¢enicima u izboru knjiZzni¢ne grade za u€enje i
razvijanje intelektualnih sposobnosti

» sustavno poudavanje, savjetovanje i pomo¢ u¢enicima
u samostalnom radu, u¢enju 1 sluZenju izvorima znanja.
kao putokaz za cjeloZivotno ucenje

« rad s uéenicima na razvijanju gradanskog odgoja i
drustvenih kompetencija, promicanje zdravih navika
svakodnevnog Zivljenja, ekoloske osvijeStenosti i brige
za zdravi okoli§

Skolski

| knjiznicar, ucenici

prvih, drugih,
trecih 1 Cetvrtih i
petih razreda

Tijekom Skolske
godine

835
sati
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2. Struéni rad i1 informacijska djelatnost

* organizacija i vodenje rada u knjiZnici i Citaonici:
pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog
rada, izrada godiSnjeg plana rada knjiZznice i plana kulturnih
aktivnosti knjiznice u suradnji s prof. hrvatskog jezika i
drugim vije¢ima skole

= vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i
neknjizne grade. te periodike u $kolskoj knjiznici; izrada
plana nabave za lektime naslove, referentnu zbirku te novu
stru¢nu, psiholosku i metodicko-pedagosku literaturu

* pracenje novije strucne literature, bibliografija i kataloga
izdavackih kuca; ¢itanje recenzija kritika i prikaza novih
knjiga i stru¢nih casopisa

+ informiranje u¢enika i nastavnika o novitetima knjizne 1
neknjizne grade u knjiznici te suradnja s nastavnicima pri
nabavi lektire, struéne literature. periodike i ostale
knjiZzni¢ne grade za potrebe suvremene nastave;

» tehnic¢ka 1 struéna obrada knjiga 1 ostale grade:
inventarizacija, signiranje, klasifikacija, katalogizacija i
kompjutorska obrada: narudzba, predmetna obrada i vodeme
kartoteke stru¢nih i popularno-znanstvenih ¢asopisa

» katalogizacija knjiZni¢ne grade: izrada struénog, mjesnog,
abecednog i predmetnog kataloga te popisi ostale grade po
predmetima, radi boljeg planiranja i koridtenja u nastavi:
izrada popisa nove literature za potrebe stru¢nih vijeca,
nastavnika 1 u¢enika Skole: izrada statistickih pregleda o
koristenju knjizni¢ne grade u knjiZnici: razredna posudba 1
godisnji pregledi posudbe te , naj¢itatelji“ kroz Skolsku
godinu

* izvje§ca o provedbi otpisa i1 inventure knjiZni¢ne grade te
izvje$ca o stanju 1 vrijednosti fonda Skolske knjiznice —
polugodisnja i godiSnja, u suradnji s ratunovodstvom Skole

» pravilan smjestaj, zastita i ¢uvanje knjizni¢ne grade na
policama i vitrinama u prostoru knjiZnice 1 ¢itaonice

» daljnji razvoj i uredivanje mrezne stranice Skole

* usustaviti pravila za izradu seminarskih radova, zavrinih
radova i prezentacija na razini $kole

« meduknjizni¢na posudba prema potrebi u€enika i
nastavnika

* stru¢no predavanje na sjednici Nastavnickog vije¢a

Skolski
knjiznicar

Skolski
knjiZnicar

Tijekom Skolske
godine

Tijekom 8kolske
godine

344

sata

93




3. Kulturna i javna djelatnost

» pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s
odgojnim i obrazovnim programima $kole Mjesec hrvatske
knjige i Mjesec §kolskih knjiZnica, No¢ muzeja, No¢
knjige...

= suradnja na realizaciji §kolskih projekata

* pripremanje i realizacija knjiZevnih susreta i predavanja

* obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz naSe
povijesti i kulture, kao i znacajnih osoba iz svijeta znanosti,
kulture, sporta; obiljezavanje vaZnih svjetskih spomendana
= uredenje i obogacivanje prostora knjiZnice i Citaonice,
panoa i hodnika u prostoru skole

« informiranje u¢enika o znac¢ajnim kulturnim
manifestacijama u gradu Bjelovaru i Hrvatskoj

= suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, arhivima,
muzejima, Narodnom knjiZznicom ,,Petar Preradovic*
Bjelovar

Skolski
knjiZzni¢ar

Tijekom Skolske
godine

183,

sati

4. Stru¢no usavrsavanje

« pracenje i ¢itanje knjizni¢ne grade (stru¢nih knjiga,
pedagogko-psihologke literature, beletristike 1 ¢asopisa,
recenzija nove literature)

» pracenje literature s podrucja knjiZniCarstva i
dokumentaristike

» sudjelovanje na seminarima 1 savjetovanjima za $kolske
knjiZnicare

» sudjelovanje na Zupanijskim stru¢nim vije¢ima

* suradnja s MZO-om i Agencijom za odgoj i obrazovanje
RH i Mati¢nom sluzbom

+ sudjelovanje na Proljetnoj skoli $kolskih knjizni¢ara RH u
ozujku 2024. te Skupstini Drustva knjizni¢ara BPKP u
lipnju 2024. godine

* usavrsavanje za racunalnu obradu grade u knjiznici i
primjena programa METELwin za obradu grade i knjizni¢no
poslovanje

+ suradnja s NSK i Sekcijom za skolske knjiznice Hrvatskog
knjizni¢arskog drustva : Komisijom za Citanje

+ sudjelovanje na edukacijama HUSK-a i HMSK....

* organizacija i edukacija u mreznom okruZenju

* sudjelovanje na mreznim seminarima ostalih udruga i
organizacija (Webucionica, Suradnici u uéenju i sli¢no)

* sudjelovanje u edukacijama u okviru Regionalnog centra
kompetentnosti

Skolski
knjiZnicar,
voditelj ZSV-a
skolskih
knjizni¢ara
BBZ-a

Tijekom 8kolske
godine

110
sati
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5. Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim suradnicima $kole

= suradnja s ravnateljicom Skole - poboljfanje uvjeta rada u
§kolskoj knjiZnici i ¢itaonici, nabava opreme i pomagala

= suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrucja - nabava
stru€ne literature, priru¢nika za pripremu ucenika na
drzavnoj maturi. narudzba periodike za u¢enike i nastavnike,
nabava ostale grade za potrebe nastave

« suradnja s nastavnicima - provedba kulturnih aktivnosti i
dogadanja u naSoj 8koli: predavanja, susreti, gostovanja,
predstave, izloZbe, projekcije, predstavljanja 1 sl.

« pomo¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrzZaja, kao
1 rada izvannastavnih aktivnosti u¢enika

= priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih sadrzaja
i nabava lektirnih naslova za hrvatski jezik, kao i za strane
Jezike

= suradnja s ravnateljem i razrednicima u svezi odabira i
nabave knjiga za nagrade najboljim u¢enicima i
najéitateljima na kraju $kolske godine

« suradnja s ravnateljicom, psihologinjom, tajnicom i
rac¢unovotkinjom $kole (novi djelatnici 1 u€enici. dugovanja i
sl.).

« suradnja s racunovotkinjom $kole u svezi nabave
knjizniénog fonda 1 opreme; godisnja izvjesca o stanju i
vrijednosti fonda.

= suradnja 8 Agencijom za odgoj i obrazovanje RH

» sjednice Nastavni¢kog vijeca tijeckom kolske godine,
sudjelovanje na ispitima drzavne mature

» sastanci struénog vijeca profesora hrvatskog jezika i
knjiZzevnosti u vezi provedbe kulturnih aktivnost $kole te
nabave odredenih naslova lektire i beletristike za u€enike

= suradnja s profesorima. ravnateljicom i psihologinjom u
izradi i uredivanju izvje§éa $kole, priprema materijala,
fotografija, dokumenata i sl.

Skolski knjiznicar,
ravnatelj, struéna
sluZba, nastavnici

Tijekom skolske
godine

95

sati

6. EU PROJEKT USPOSTAVA REGIONALNOG CENTRA

KOMPETENTNOSTI

= sudjelovanje u programu usavr$avanja
= suradnja s voditeljicom projekta i ravnateljicom
* sudjelovanje na webinarima i radionicama

Skolski
knjiZni¢ar,
ravnatelj,
stru¢na sluzba,
nastavnici

Rujan, listopad i
studeni

121 sat
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7.11. Plan i program rada administrativne radnice

Ime i prezime administrativne radnice: Ksenija Srankic¢, oec. tehn.
Tjedno/godidnje zaduZenje: 1458 sati

U sklopu projekta ,, Uspostava regionalnog centra kompetentnosti Medicinske skole

Bjelovar UP.03.3.1.04.0011 administratorica obavlja slijedece poslove:

na projektu ¢e biti zaduZen za vodenje i arhiviranje cjelokupne dokumentaciju
projekta

sudjelovati u izradi izvjestaja na projektu

asistirati pri izradi putnih naloga, dokukmentacije za nabavu, arhiviranju, izradi
dopisa i komunikaciji sa partnerima i posrednickim tijelima te po potrebi voditi
zapisnike sa sastanaka projektnog tima.

Na aktivnostima ovog elementa ¢e prosjecno mjese¢no raditi oko 25% radnog vremena

kroz razdoblje trajanja projekta.

Ostali dio radnog vremena obavlja administrativne poslove koji su propisani

Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim 1 pomoénim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi, a u okviru kog obavlja:

pripremanje popisa utenika svih razrednih odjela Skole,

obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka u¢enika u elektroni¢kim maticama
(E-matica, CARNet i sl.),

pripremanje podataka za provodenje Drzavne mature i nacionalnih ispita,
narucivanje 1 distribucija uc¢enicke dokumentacije,

pisanje dopisa i akata,

izdavanje ucenicima i roditeljima ucenika potvrda 1 uvjerenja o upisu 1 redovnom
pohadanju nastave,

izdavanje duplikata, prijepisa svjedodzbi 1 uvjerenja

ovjeravanje dokumenata o kolovanju,

zaprimanje ponuda 1 molbi temeljem natjecaja,

odgovori kandidatima prijavljenima na natjecaj za zapos$ljavanje,

zaprimanje zahtjeva stranaka,

organiziranje raznih izvjesca za ucenike putem oglasne knjige ili na drugi nacin,
naruc¢ivanje potrebnih tiskanica, odnosno dokumentacije za potrebe razrednih odjela,
zaprimanje zahtjeva ucenika 1 ostalih stranaka i prosljedivanje Nastavni¢kom vijecu
ili drugim stru¢nim tijelima,

vodenje evidencije upisanih i ispisanih ucenika,

vodenje urudzbenog zapisnika, popisa akata,

izrada plana klasifikacijskih oznaka

evidencija o utroSenoj postarini,

pisanje i izdavanje putnih naloga,

pisanje narudZbenica i zahtjevnica

kontrola evidencija uc¢enika koji koriste subvenceonirani prijevoz,

obavljanje potrebnih radnji 1 pisanje obavijesti za sjednice stru¢nih tijela,
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— obavljanje pripremnih radnji za provodenje sistematskih pregleda,

— arhiviranje podataka o u¢enicima i zaposlenicima i vodenje arhive tekuce godine,

— obavljanje poslova prijepisa, umnoZavanja i uvezivanja normativnih akata i ostalih
potrebnih materijala,

— vodenje Arhive

— obavljanje poslova Povjerenika radnika za zastitu na radu

— obavljanje i ostalih poslova po nalogu tajnice i ravnatelja Skole koji proizlaze iz
Godiinjeg plana i programa rada Skole.

7.12. Plan i program rada domara

Ime i prezime domara: Puro Jasenko, COUO monter uredaja za grijanje
Tjedno/godisnje zaduzenje: 1776 sati

Skolski domar vodi brigu o grijanju u zgradama srednjoSkolskog centra i upravlja
kotlovnicuom za sve 4 Skole u centru. (nadziranje rada kotlovnice, pripadajucih podstanica 1
cjelokupnog sustava centralnog grijanja). vodi brigu o sanitarnim uredajima i njihovoj
pravilnoj funkciji u granicama svoje stru¢nosti te poduzimanje potrebnih mjera, vodi brigu o
elektricnim instalacijama u zgradi Skole, o njihovoj ispravnosti i funkcionalnosti te
poduzimanje potrebnih mjera za dovodenje u ispravnost, po potrebi obavlja popravake i
montaze namje$taja za ucionice i uredske prostorije, vodi brigu o odrzavanju sklonista, Cisti
snijeg s vanjskih povrsina Skole i posipanje istih za vrijeme poledice sredstvima za
odledivanje, odrzava zelenih povrina i okolisa Skole, vodi brigu o aparatima za gasenje poZara
i njihovoj ispravnosti te obavljanje drugih poslove iz domene zastite od pozara. Nabavlja
materijal za odredene popravke, obavjestavanje tajnicu i ravnatelja o kvarovima te popravcima
koje ne moze sam izvr$iti, obavlja poslove dostave po potrebi, vodi evidenciju nastalih Steta 1
kvarova, vodi brigu i evidencije o klju¢evima Skole te kljuéevima uéenikih ormari¢a, obavlja
strojno &iséenje prostora §kole i dvorane i ostale poslove po nalogu tajnice i ravnatelja Skole.

7.13. Plan i program rada spremacica

Ime i prezime spremadica:  Zeljka Butorac, frizerka
Mira Feletar, NKV
Jasna Lusavec, primalja
Kata Vukovi¢, NKV

Tjedno/godisnje zaduzenje: 1776 sati

Poslovi spremacica su odrzavanje ¢istoce prostorija, pranje prozora i ostalih staklenih
povrsina, ¢iS¢enje vrata i ploCica, odrzavanje inventara i brisanje prasine, ¢iS¢enje dvoridta i
okolisa zgrade, briga o inventaru i opremi kojom rukujeu, ¢iSéenje snijega s vanjskih povrsina
Skole i posipanje istih za vrijeme poledice sredstvima za odledivanje, prijavljivanje svih
oSte¢enja 1li nastalih kvarova u prostorijama koje ¢isti domarima, tajnici ili ravnatelju, pohrana
i povrat nadenih stvari, obavljanje poslova dostave po potrebi, obavljanje i ostalih poslova po
nalogu tajnice i ravnatelja Skole.
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7.14. Plan i program rada povjernika za zaStitu na radu

Povjerenik zastite na radu brine o osposobljavanju radnika za zastitu od pozara, za rad
na siguran na€in, o za$titi i spasavanju u slucaju katastrofa, §titi i promi¢e prava radnika i
radnica Skole u vezi sa zaStitom na radu, izraduje Plan evakuacije, brine o provodenju viezbe
evakuacije, o osposobljenosti i polaganju ispita za rukovanje strojevima i alatima te
kotlovnicom, prima prijedloge i prijave/prituZzbe na uvjete rada, sigurmost u radu te predlaze
ravnateljici poboljSanje uvjeta rada i poduzimanje mjera u cilju sprje¢avanja nastanka ozljeda.
Clan je Odbora ZNR-a i dr.

7.15. Skolski plan i program medupredmetnih tema

Medupredmetne teme obuhvacaju opéeljudske vrijednosti i kompetencije za Zivot u
nadolazeCem vremenu. Ostvarivat ¢e se u svim nastavnim predmetima prema donesenim
kurikulimima za sedam medupredmetnih tema:

— Osobni 1 socijalni razvoj

— Utiti kako uciti

— Gradanski odgoj i obrazovanje

— Zdravlje

— Poduzetnistvo

— Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

— QdrZivi razvoj.

Ostvarivanje svih odgojno-obrazovnih ofekivanja svih medupredmetnih tema je
obavezno. Unutar pojedinih predmeta i u zajednic¢kim projektima primjenjivat ¢e se razlicite
metode 1 oblici odgojno-obrazovnog rada kojima ¢e se ostvariti sva odgojno-obrazovna
ocekivanja svih medupredmetnih tema. Kako bi se to postiglo, potrebno je suradnicki planirati
ostvarivanje odgojno-obrazovna oc¢ekivanja medupredmetnih tema jer ¢e se unutar pojedinih
nastavnih predmeta ostvarivati ona o¢ekivanja medupredmetnih tema koja su mu sadrzajem i
o¢ekivanjima najsrodnija, no u svim predmetima zajedno, uz suradni¢ko planiranje, ostvarit ¢e
se sva odgojno-obrazovna o¢ekivanja medupredmetnih tema.

U 1.1 2. razredima provodit ¢e se 4. odgojno-obrazovni ciklus medupredmetnih tema, a
u 3., 4.15. razredima 5. odgojno-obrazovni ciklus medupredmetnih tema.

Medupredmetna tema Osobni 1 socijalni razvoj poti¢e cjelovit razvoj djece i mladih u
zdrave, kreativne, samopouzdane, produktivne, zadovoljne i1 odgovorne osobe koje
medusobnom suradnjom i djelovanjem doprinose drustvenoj zajednici. Istaknute vrijednosti
ove medupredmetne teme su znanje, identitet, integritet, poduzetnost, uvazavanje, odgovornost
1 solidarnost. Ova medupremetna tema ukljuuje razvoj odgovornog ponasanja i brigu za
osobno zdravlje 1 kvalitetu Zivota kao i kvalitetu odnosa s drugima unutar zajednice.
Odgojno-obrazovna oc¢ekivanja podijeljena su u tri domene pod nazivima Ja i drustvo, Ja i
drugi i Ja. Unutar ove teme ucenici ¢e razvijati sliku o sebi, samopostovanje 1 samopouzdanje,
prepoznavanje, prihvacanje i upravljanje svojim emocijama i ponaSanjem, empatiju te
uvazavanje i prihvacanje razli¢itosti, socijalne i komunikacijske vjestine, suradnju 1 timski rad,
odgovorno ponaSanje prema sebi i drugima u zajednici, donoSenje odluka te planiranje
obrazovanja, cjelozivotnog ucenja i profesionalnog razvoja u suvremenom drustvu i svijetu
rada, strategije rjeSavanja problema i uspjeSnog suocavanja sa stresom.

Medupredmetna tema U¢iti kako uciti omogucuje uéenicima razvijanje znanja i vjestina
o upravljanju vlastitim u¢enjem. U¢iti kako u¢iti kompetencija je koja omogucuje cjeloZivotno
ucenje u razli¢itim situacijama i podrazumijeva sposobnost organiziranja 1 reguliranja svojeg
udenja, sposobnost u¢inkovitog upravljanja svojim u¢enjem, sposobnost rjeSavanja problema
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kao i usvajanja, razumijevanja i vrednovanja informacija koje su primjenjive u razli¢itim
zivotnim situacijama. Medupredmetna tema U¢iti kako uditi prisutna je na svakome nastavnom
satu te u svim izvannastavnim aktivnostima. Ucenici ¢e u ovoj temi stjecati vjeStine
samostalnog ucenja, upoznavati sebe kao ucenika, uciti postavljati svoje ciljeve ucenja i
upravljati procesima u¢enja, emocijama i motivacijom te vrednovati ono $to su naudili.

Tako ¢e razviti aktivan pristup u¢enju i pozitivan stav prema ucenju.U ovoj temi ucenici
¢e nauciti koristiti razliite strategije ucenja i upravljanja informacijama koje su temelj za
razvoj kritinog 1 kreativnog pristupa rjeSavanju problema, upravljat ¢e svojim ucenjem te
pratiti, prilagodavati i samovrednovati proces i rezultate ucenja, $iriti svoj interes za ucenje,
prepoznavati vrijednost ucenja i vlastite motive za ucenje, razvijati sposobnost reguliranja
svojih emocija 1 pozitivnu sliku o sebi kao uceniku, stvarati prikladno fizicko i socijalno
okruzenje koje poticajno djeluje na ucenje.

Medupredmetna tema Gradanski odgoj 1 obrazovanje omogucit ¢e u¢enicima usvajanje

gradanske kompetencije koja ukljucuje gradansko znanje, vjeStine i stavove potrebne za
aktivno i uéinkovito obavljanje gradanskih duZnosti i uspje$no sudjelovanje u zajednici.
Gradanski odgoj 1 obrazovanje obuhvaca znanja o pravima pojedinca, obiljezjima demokratske
zajednice 1 politickim sustavima. Ucenik ¢e razvijati kriticko misljenje i komunikacijske
vjestine potrebne za drustveno i politicko djelovanje u svakida$njem zZivotu.
Temeljne vrijednosti koje se promicu ucenjem i pouCavanjem Gradanskog odgoja i
obrazovanja su odgovornost, ljudsko dostojanstvo, sloboda, ravnopravnost i solidarnost.
Osobita vaznost pridaje se razvoju odgovornog odnosa prema javnim dobrima kao i spremnosti
pojedinca da doprinosi $irenju, razvoju i odrzavanju zajednickih javih dobara. U ovoj
medupredmetnoj temi ucenici ¢e razvijati vlastitu gradansku kompetenciju koja omogucuje
uc¢inkovito obavljanje gradanske uloge, usvojiti znanja o ljudskim pravima, politickim
konceptima, procesima i politickim sustavima te obiljezjima demokratske zajednice 1 na¢inima
sudjelovanja u njezinu politiCkome 1 druStvenome Zivotu, promicati ljudsko dostojanstvo,
slobodu, ravnopravnost i solidarnost, demokratska nacela u zajednici unutar i izvanSkolskoga
Zivota, razvijanje kritickog misljenja, vjeStine argumentiranja i komunikacijske vjestine
potrebne za drudtveno i politicko sudjelovanje aktivnoga gradanstva, razvijati Ustavom
propisane temeljne vrijednosti: slobodu, jednakost, eti¢nost, moral, obiteljske vrijednosti 1
vrijednost braka, nacionalnu ravnopravnost i ravnopravnost spolova, mirotvorstvo, socijalnu
pravdu, postivanje prava Covjeka, nepovredivost vlasnistva i doma. ocuvanje prirode 1
¢ovjekova okolisa, vladavinu prava i demokratski viestranacki sustav.

Medupredmetena tema Zdravlje omogucit ¢e ucenicima stjecanje znanja i vjestine o
osobnom zdravlju te preuzimanju brige za vlastito zdravlje. UCenik ¢e usvajati znanja i vjestine
za pomo¢, samopomo¢ 1 trazenje lije¢niCke pomoci, upoznati prava iz zdravstvene zastite,
razlikovati ulogu zdravstvenih djelatnika te prepoznavati nuznost odazivanja na programe
promicanja zdravlja i prevencije bolesti kao §to su cijepljenje, sistematski pregledi, darivanje
krvi, organa i drugo. Ovom medupredmetnom temom ucenici ¢e usvojiti koncept znacenja
rijeCi zdravlje kao vaznog Cimbenika Zivota Covjeka te preduvjeta i pokazatelja odrzivoga
razvoja drustva u cjelini, poticati odgovoran pristup prema osobnom zdravlju te odgovoran i
solidaran odnos prema zdravlju drugih ljudi, prepoznati i pravilno izabrati zdrave Zivotne
navike i1 ponaSanja, izbjegavati navike 1 ponasanja $tetna za zdravlje i sigurnost te upoznati
nacine prevencije bolesti, razvijati pravilne vjeStine i postupke pri ublazavanju posljedica
narusenoga zdravlja, usvojiti znanja i vjeStine kako pomoci sebi i drugima te kada i kako
potraziti stru¢nu pomo¢, usvojiti znanja i vjestine o pronalasku, razumijevanju, odabiru i
koriStenju pouzdanih informacija za unaprjedenje zdravlja 1 donoSenje zdravstveno ispravnih
odluka, poticati zdravstvenu pismenost, usvojiti osnovna znanja i vjestine za pozitivan stav i
odgovorno ponaSanje usmjereno prema zdravlju koje doprinosi o¢uvanju i unaprjedenju
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tjelesnoga, mentalnoga, emocionalnoga i socijalnoga zdravlja te osiguranju i poboljsanju
kvalitete Zivota.

Medupredmetna tema PoduzetniStvo razvijat ¢e poduzetnicki nadin promisljanja i
djelovanja. PoduzetniStvo predstavlja sposobnost pojedinca da ideje pretvara u djela. Pri tom
je vazna povezanost $kole, gospodarstva, trZista rada i lokalne zajednice s posebnim naglaskom
na iskustveno u¢enje uz mentorsku podrSku, pomoc¢ i pracenje. U ovoj ¢e temi uéenik ¢e
razvijati organizacijske 1 upravljacke sposobnosti, sposobnost donosenja odluka postavljati
ciljeve i prioritete pri rjeSavanju problema, razvijati sposobnost timskog rada i vodenja tima,
razvijati komunikacijske vjeStine, upoznavati pravila ufenja 1 rada u interkulturalnom
okruZenju, podrZavati otvorenost za nove ideje i moguénosti, stvarati inovativna, konkurentna
1 kreativna rjeSenja, upoznati se s izradom projektnih prijedloga i upravljanjem projektima,
razvijati ekonomsku i financijsku pismenost, upoznati se s temeljnim ekonomskim konceptima
1 ponaSati se druStveno odgovorno, razvijati upornost, pozitivan odnos prema radu i radne
navike, sposobnost samoprocjene i kritickog misljenja te definiranja 1 rjeSavanja problema,
razlikovati 1 istraZivati pojedina zanimanja, usvojiti temeljna znanja iz podrucja svijeta rada 1
poslovanja u svrhu razvoja karijere, prepoznavati potrebu i prilike za cjelozivotno ucenje.

Medupredmetna tema Uporaba informacijske 1 komunikacijske tehnologije obuhvaca
u¢inkovito, primjereno, pravodobno, odgovorno i stvaralatko sluZenje informacijskom 1
komunikacijskom tehnologijom u svim predmetima, podrujima i na svim razinama
obrazovanja. RaCunalni programi omogucuju ulenicima estetsko izrazavanje, stvaranje
konceptnih mapa i pregleda, interaktivnih radova, crteza i plakata, zvucnih zapisa, animacija i
filmova kojima mogu predstaviti sebe i svijet koji th okruzuje. Ucenici na taj nalin razvijaju
kreativnost i inovativnost — predstavljanjem svojih ideja i stvaranjem svojih uradaka.
Ostvarivanjem ove teme ucenici ¢e primijenjivati informacijsku 1 komunikacijsku tehnologiju
za obrazovne, radne i privatne potrebe, odgovorno, moralno i sigurno rabiti informacijsku i
komunikacijsku tehnologiju, u¢inkovito komunicirati i suradivati u digitalnome okruZju,
informirano 1 kriti€ki vrednovati i odabrati tehnologiju 1 sluziti se tehnologijom primjerenom
svrsi, upravljati informacijama u digitalnome okruzju, stvarati i uredivati nove sadrzaje te se
kreativno izrazavati s pomocu digitalnih medija.

Medupredmetna tema Odrzivi razvoj priprema ucenike za prikladno djelovanje u
drudtvu radi postizanja osobne 1 op¢e dobrobiti u tri dimenzije odrzivosti: okoli$nu, drustvenu
1 ekonomsku odrZivost. Ona razvija znanja o funkcioniranju i o sloZenosti prirodnih sustava 1
o posljedicama ljudskih aktivnosti i1 solidarnost prema drugim ljudima, odgovornost prema
okolidu, vlastitom i1 tudem zdravlju kao i odgovornost prema cjelokupnome Zivotnom
okruZenju i prema buduc¢im generacijama. Odgojno-obrazovna ocekivanja podijeljena su u tri
domene, a to su povezanost, djelovanje i dobrobit. Ova medupredmetna tema pridonosi razvoju
osobnoga identiteta, prepoznavanju 1 postivanju nacionalne prirodne 1 kulturne baStine uz
istodobno uvazavanje razli¢itosti i druk¢ijih na¢ina razmisljanja i Zivljenja. Ostvarivanjem
odgojno-obrazovnih o¢ekivanja medupredmetne teme Odrzivi razvoj u€enik ¢e stjecati znanja
o raznolikosti prirode i razumijevati sloZzene odnosa izmedu ljudi i okoliSa, razvijati kriticko
misljenje te osobne i drustvene odgovornosti nuzne za odrzivost, promisljati o uzrocima i
posljedicama ljudskoga utjecaja na prirodu, razvijati sve oblike misljenja, osobito kreativnoga
razmis$ljanja i rjeSavanja problema, razvijati solidarnost, empatiju prema ljudima i odgovornost
prema svim Zivim bi¢ima i okoliu te motivacije za djelovanje na dobrobit okoli3a i svih ljudi.
prepoznavati potrebe, osmisljavati primjerena i inovativna rjeSenja i konkretno doprinositi
zajednici u kojoj Zivi, razmisljati o buduénosti i razvijati osobnu odgovornosti prema budu¢im
generacijama, $to je preduvjet za stvaranje drustva temeljenoga na odrzivome razvoju.

Odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema dio su svih nastavnih i
izvannastavnih aktivnosti u¢enika. Ostvarivanje odgojno-obrazovnih ocekivanja pratit ¢e se
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povezujuci ih s vrednovanjem odgojno-obrazovnih ishoda nastavnih predmeta tijekom cijelog
odgojno-obrazovnog ciklusa. Zasebno biljeZzenje ostvarivanja medupredmetnih teme u
dnevnim rubrikama dnevnika rada nije potrebno. Nacin pracenja, biljezenja 1 vrednovanja
ostvarivanja odgojno-obrazovnih ocekivanja samostalno odreduje ucitelj prema situaciji i
prilikama te razvojnim osobinama ucenika.

7.16. Plan i program rada Skolskog odbora

Clanovi Skolskog odbora su u ime osniva¢a Bjelovarsko-bilogorske Zupanije Iva Sertié,
Iva Pintar, Durdica Casar, u ime roditelja Sanja Savori¢, u ime nastavnika i struénih suradnika
Marina Pavi¢, predsjednica i Ines Pavi€i¢, a u ime radnickog vije¢a Marina Antolin, zamjenica
predsjednice.

Plan i program rada Skolskog odbora:

— donosenje Statuta i drugih opéih akata Skole

— davanje prethodne suglasnosti za zasnivanja radnog odnosa

— donoSenje prijedloga financijskog plana, financijskog plana za kalendarsku godinu i
godiSnjeg 1 polugodidnjeg obracuna financijskog plana te prijedloga plana razvojnog
programa Skole i plana nabave dugotrajne imovine Skole

— odluéivanje o koristenju dobiti u skladu s osniva¢kim aktom

— samostalno odluc¢ivanje o stjecanju, optereé¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost do 70.000,00 kuna

— biranje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

— predlaganje mjere poslovne politike Skole

— razmatranje rezultata obrazovnog rada

— razmatranje predstavki i prijedloga gradana u vezi s radom Skole

— tijekom cijele godine pratiti 1 aktivno sudjelovati u procesu samovrjednovanja rada
Skole.

Sjednice Skolskog odbora dogovaraju se prema potrebi.
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7.17. Plan i program rada Vijec¢a ucenika

Vijeée ucenika Skole ima petnaest ¢lanova, koji su ujedno i predsjednici razrednog

odjela.

Ove godine u Vijece ucenika izabrani su sljedeci ucenici:

l.a  Lucija Spoljari¢
1.b  Marija Strbenac
l.c Marko Dominkovié¢
2.a  Luka Vinkovi¢
2.b  Luka Farkas

2.c  Ivana Segan

2.d  Leona Dundovi¢
3.a  Teodora Duri¢i¢
3.b  Danica Vasiljevic¢
3.c  Petra Ausperger
4.a  Matija Crnoja

4b  Ines Tomanek
4.c  Martina Matijasic
4d  Kristina Tomi¢
5.a  Lucija TuSek

5.b  Leonarda Ravli¢.

Predsjednik: Marko Dominkovi¢
Zamjenica predsjednika: Leona Dundovi¢

Predstavnica u€enika u EU vijecu: Kristina Tomi¢

Predstavnik u€enika u Povjerenstvu za kvalitetu: Leonarda Ravli¢

Predstavnik u¢enika za Fond BoZa Tvrtkovié: Petra AuSperger

Plan i program rada:

pripremanje i davanje prijedloga tijelima Skole o pitanjima vaZnim za udenike
njihov rad i rezultate u obrazovanju

1zvjes¢ivanje odgovornih o problemima ucenika

sudjelovanje u izradi programa izvannastavnih aktivnosti

predlaganje mjera pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

pomaganje u¢enicima u izvrienju $kolskih 1 izvanskolskih obveza.

Tijekom cijele godine pratit ¢e i aktivno sudjelovati u procesu samovrjednovanja rada

Skole.
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7.18. Plan i program rada Vijeca roditelja

Vijece roditelja ima Sesnaest ¢lanova (iz svakog razrednog odjela po jednog roditelja).

[zabrani roditelji su:

]s Sanja Knapic

Ivana Pokas
[jiljana Rvaen3¢ak
Slavica Trgovac Martan
Robert Filipovi¢
Zvjezdana Puljak
Martina Sebalj
Davor Tarita$
Ljubica Fistrovi¢
Sladana Babi¢
Marijana Sabolovi¢
Biljana Kuridza
Ivana Skudar Gabaj
Sanja Savori¢
Snjezana Selis
Valentina Vlaini¢.
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Predsjednica: Sanja Savori¢
Zamjenica predsjednice: Ljiljana Ravenscak

Predstavnik roditelja za Fond Boza Tvrtkovi¢: Slavica Trgovac Martan
Vijece roditelja radi na sjednicama koje se sazivaju porema potrebi.

Plan i program rada:
— sudjelovanje u organizaciji izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih
manifestacija
— praéenje vladanja i ponasanja uéenika u Skoli i izvan nje
— pracenje socijalno-ekonomskog polozaja ucenika i pruzanje odgovaraju¢e pomoci
— pracenje uspjeha u¢enika u obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim
aktivnostima.

) Tijekom cijele godine pratit ¢e i aktivno sudjelovati u procesu samovrednovanja rada
Skole.
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7.19. Plan i program rada ucenitke zadruge Melem

Skolski odbor Medicinske $kole Bjelovar na svojoj je sjednici odrzanoj 13. veljace 2012.
godine donio odluku o osnivanju u¢eni¢ke zadruge Melem. Cilj je zadruge okupiti sve u¢enike
koji zele biti ¢lanovi 1 primjerenim metodi¢kim postupcima pod vodstvom nastavnika mentora
omoguciti razvo] njihovih sklonosti, interesa 1 sposobnosti te stjecanje, produbljivanje i
primjenu bioloskih, tehni¢kih, gospodarskih, drustvenih i drugih srodnih znanja iz podru¢ja
znaajnih za cjelokupni proizvodni proces, od njegova planiranja do trzZiSnog i drugog
vrednovanja rezultata rada.

Interesi u¢enika ostvaruju se ustrojavanjem rada u jednoj ili viSe srodnih proizvodnih 1
usluznih djelatnosti odnosno osnutkom sekcija, koja je temeljna odgojno-obrazovna jedinica
zadruge.

Sekcije zadruge su:
— sekcija za nakladni¢ku djelatnost

— sekcija za izradu suvenira i uporabnih predmeta
— sekcija za izradu kozmetickih predmeta.

Zadrugom neposredno upravlja i njezine poslove vodi Zadruzni odbor:
— Zorka Reni¢ iz reda radnika Skole

— Marina Rajn iz reda radnika Skole

— Emilija Kovagevié iz reda radnika Skole

— Klaudija Ausperger iz reda roditelja

—  Martina Sebalj iz reda roditelja

— Amalija KoZar iz reda uc¢enika

— Kristina Tomi¢ iz reda u¢enika

— Morana Muller kao predstavnica Grada Bjelovara.

) Tijekom cijele godine pratit ¢e 1 aktivno sudjelovati u procesu samovrednovanja rada
Skole.
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7.20. Plan i program rada Povjerenstva za kvalitetu

Clanovi: Biljana Balenovi¢, predsjednica, Senka Cale iz reda Nastavnickog vijeca,
Leonarda Ravli¢ iz reda ucenika, Gorana Mrdenovi¢ Pozder iz reda roditelja, Andrea Bengez
1z reda Osnivaca.

Tim za samovrednovanje: Senka Cale- koordinator samovrednovanja, Ana- Marija
Ivankovi¢, Marina Antolin.

Cilj rada Povjerenstva za kvalitetu je pracenje i vrednovanje samovrednovanja Skole.

Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje
ravnatelj imenuje Skolski Tim za samovrednovanje, koji ima tri ¢lana, a jedan od njih je
voditelj Tima 1 koordinator samomvrednovanja.

Skolski tim za samovrednovanje obavlja slijedeée poslove:
— koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

— planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu,

— upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,

— daje struénu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,

— o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjeScuje
Povjerenstvo za kvalitetu,

— sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na
usvajanje,

— koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu

Plan 1 program rada $kolskog tima za samovrednovanje:

Rujan: zavrietak Izvjesc¢a o samovrjednovanju za 2022./ 2023.

Sijecanj 1 veljaca 2024.: izrada anketnih listica

Ozujak 1 travanj 2024.: provedba anketa

Svibanj 2024.: Analiza anketa

Lipanj i srpanj 2024.: [zrada Izvje$c¢a o samovrjednovanju za 2023./ 2024.
Tijekom cijele godine provoditi aktivnosti prema Godisnjem planu unaprjedenja.
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7.21. Razvojni plan za $k. god. 2023./2024.

- izraden tijekom samovrednovanja

U sklopu Izvje$c¢a o samovrednovanju izraden je razvojni plan. Pritom su uzeti u obzir
rezultati procesa samovrednovanja i rezultati analize od prethodne $k. god. koji se nalaze u

[zvjescu o samovrednovanju.

Razvojni plan obuhvaca slijedece :

1.

Motivirati nastavnike strukovnih predmeta da organiziraju ljetnu praksu

uéenicima u smjerovima dentalni i farmaceutski tehniéar/ka.

Potaknuti sve nastavnike na izradu evaluacijskih anketa na kraju nastavne
godine u suradnji sa pedagoginjom i psihologinjom te na odlaske na nastavne

sate kolegama u svrhu poboljsanja kvalitete nastavnog procesa.

Ukljuciti veci broj nastavnika u postupke pracenja kvalitete.
Promocija obrazovanja odraslih.

Ad 1.
Godiénjl plan unaprjedenja
Skola nema dobr orgy iju prakiitne zn smj tehnifarka | farmaceutsia tehnitarka. Ufenici u ovim sm@rovima moraju si
Kijutni nedostatak sami org fetnu praksu {mjesto izvodenja | termin)
Kojeg treba rijesiti
Organizirati jetnu proktiénu nastavu za smierove dentaini | farmaceutski tehitarko
Clijevi
Komunikacija sa potencijainim I Aanje praktitne
Metode | potrebne
aktivnosti
Nema ih
Nuni resursi | troSkovi
Csoba odgovorna za i
provedbu aktivnosti
Nema
Kratkoroéni ciljevl kod
unutamjeg pracenja
mﬁwa“ 0110672024
Organorana lietna praksa
Mjerijivi pokazatsij|
ostvarivanja ciljeva
a Tim za samovrednovanje
procjenu postignuca
cljeva




Ad 2.

Godidnji pian unapredenja

procienu postignuta
ciljeva

maummmmmwumwmm nemayu uwid u zadovolstvo potaznika sa nadmom
Kijuéni nedstatak ja_Stoga se postup g pratenja i va ne i ne pobolyéava koliko bi rebato.
kojeg treba rijesitl
lzrada evaluadijskih anketa na kraju nastavne godine od strane svih nastavnika.
Ciljevi
Prazentackn razii¢itih evaluacijskih anketa na NV, motivacija ka od strane Iy halogine | pedagoginje za p denje evaluacisiin
Metode | potrebne ankela
aktivnosti
Nema ih
Nuéni resursi | tro$kovi
Shotska psholoainia 1 pod
Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti
Nema in
Kratkoroéni cijevi kod
unutamjeg pracenja
Datum do kojeg ce se
ciljevi ostvariti 210672024
Evaluaciiske ankele
Mjerijivi pokazatedfi
ostvarivanja ciljeva
Ombecdgovomezs |0 '
procienu postignuca
ciljeva
Ad 3.
Godisnfi plan unaprjedenja
Premah broj nastavnika je ukbul en u pobolane kvalitete
Klju€ni nedostatak
kojeg treba rjediti
Udjuciti vedi broj u postupke pratenja
Ciijevi
lzraditi ankete kopma bi | iZrazih svope zadovol kvalitetom 1 prediodil promjene kako sustav bio $to boly
Metode | potrebne Izradene ankate (2a utenike e | p na NV kako bl s nastavimc imalk uvid u iste, t& imall mogutnost dali svoy komentar
aktivnosti
Nema ih
NuZni resursi | trogkovi
Tim za samovrednovanje
Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti
Keatorotni caeviked |
unutarnjeg pratenja
Datum do kojeg te se
clijevi ostvarit 210672024
Anketa nastavnika
Mjerjivi pokazatelji Zopisnik sa sjednice NV
ostvarivanja ciljeva
Osobacagovornaza | - Terensive za inalfety

107




Ad 4.

Godinj| plan unaprjedenja

lzazow promocie ustanove
Kljuéni nedostatak
kojeg treba rijesiti
Promocia obrazovania odrashih
Clljevi
1 Utvrditi potrebe trtita rada
Metode | potrebne 2 Napraviti promidZbene
aktivnosti 3. Pregovaranje prilikom prodaje usluge
4 marketing prema biviim polaznicima
Polrebno izraditi troSkovnik
MNuzni resursl | trodkovi
Vodileh RCK
Osoba cdgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorotni cljevi kod

procjenu postignuta
clijeva

matenale - b

unutamjeg pracenia | 3 pregovaranje prlikom prodaje usluge - sietan] 2024.

4 Markating prama biviim polaznicma - paraleino s fazom 2
Datumn do kojeg te se
cljevi ostvarit 3008/2024

broy polaznika
Mierjivi pokazatelji & jall (video, brodura, letak, clovke. )
ostvarivanja clijeva financisko vieste po zavrsethu prog

RCK, T kvalitelu
= Voditel m za
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7.22. Plan i program stru¢nog usavrS$avanja

Nastavnici se tijekom Skolske godine obvezno struéno usavriavaju prema tjednom i
godidnjem zaduZenju, a prema Katalogu stru¢nih skupova Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agencije za 0odgoj 1 obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
na sastancima meduzupanijskih 1 Zupanijskih stru¢nih vije¢a 1 prema pozivima strukovnih
udruga 1 komora u koje su ukljuteni prema zanimanjima. Nositelji takvog stru¢nog
usavriavanja su strukovne udruge. Nastavnici se usavr$avaju i putem on- line edukacija.
Sudjelovanje na Zupanijskim 1 meduzupanijskim struénim vije¢ima obveza je svakog
nastavnika. Struéno usavrSavanje podrazumijeva i individualno pracenje struéne literature i
samoobrazovanje. Stru¢no usavrsavanje u skoli provodit ¢e se putem predavanja i radnionica i
na sjednicama nastavnickog vije¢a. Program usavrSavanja radna je obveza.

Plan stru¢nog usavriavanja:
— Marina Pavi¢, psihologinja
— Konferencija psihologa, Dani psihologije, seminari i edukacije u okviru
AZOO, HPKZ, stru¢na vijeéa MZSV.
Adrijana Simek Centa, tajnica
— seminari u organizaciji UTTRUS-a, EDUS-INFO i Eduka- savjeta.
Biljana Balenovi¢, ravnateljica
- seminari u organizaciji MZ0O, AZOO, ASOO, UHSR, Eduka- savjet, HGK,
Algebre i drugih ustanova
- struéni skupovi u organizaciji HPKZ-a
- edukacije u sklopu projektnih aktvinosti regionalnog centra kompetentnosti.

I

Ana-Marija Ivankovi¢, pedagoginja
- meduzupanijsko struéno vijeée strucnih suradnika pedagoga srednjih $kola
Bjelovarsko- bilogorske 1 Koprivnicko — krizevacke Zupanije
- stru¢ni skupovi u organizaciji HPKZ-a
- struéni skupovi vezani uz podruéje: Skolskog preventivnog programa;
Gradanskog odgoja i obrazovanja i e-Skole
- online edukacija interdisciplinarrnog podrucja — Zdravstvena pismenost u
podrucju mentalnog zdravlja djece i mladih: PoMOZi Da — polaganje
osnovne razine
— Zorka Reni¢
— proljetna Skola knjiZni¢ara, skup za voditelje, mentore i savjetnike, struéni
skupovi u organizaciji CSSU-a, HPKZ-a, HAZU-a, HKD-a,HUSK-a i
HMSK-a
— edukacije u sklopu projektnih aktvinosti regionalnog centra
kompetentnosti.
— Tomislav Von¢ina
— Dani dentalne tehnike, listopad, 2023.
— edukacije u sklopu projektnih aktvinosti regionalnog centra
kompetentnosti.
— nastavnici Hrvatskog jezika
— Simpozij za nastavnike hrvatskog jezika, ZSV, edukacije NCVVO-a
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— ostalo prema kaledaru stru¢nog usavr$avanja Ministarstva znanosti 1
obrazovanja, Agencije za odgoj 1 obrazovanje i Agencije za strukovno
obrazovanje 1 obrazovanje odraslih.

— edukacije u sklopu projektnih aktvinosti regionalnog centra
kompetentnosti.

— za strukovne nastavnike
— prema kalendaru struénih predavanja unutar Komore i stru¢nih drustava u
koje je pojedini nastavnik u¢lanjen

- Dani E- medice, konferencija za strukovne nastavnike ASOO, stru¢ni

skupovi ASOO

- edukacije u sklopu projektnih aktvinosti regionalnog centra kompetentnosti.

Ciljevi stru¢nih usavrSavanja nastavnika su pobolj$avanje kompetencija nastvanika,
poboljsavanje komunikacijskih vjestina, pedagoskih vjestina te struéno usavrSavanje
nastavnika. Time ¢e nastavnici ste¢i dodatne vjedtine ovladavanja razredom, rada s u¢enicima
s teSko¢ama u ucenju i ponaSanju te upoznati naCine pomaganja ucenicima s navedenim
poteskocama.

Kontinuirano stru¢no usavr$avanje i poticanje svih djelatnika Skole na usavrSavanje
jedan je od vaznijih ciljeva ravnateljice.

Veliki broj struénih predavanja za sve nastavnike planiran je u sklopu aktivnosti
Regionalnog centra kompetentnosti. Planirana predavanja su iz podru¢ja metodike, pedagogije,
izrade elearning sadrzaja, suvremenih oblika nastave i sli¢no.

Udruga IDEM ¢e u sklopu Regionalnog centra kompetentnosti provoditi edukacije za
nastavnike za rad s uc¢enicima s teSko¢ama.

7.23. Plan i program staZiranja i osposobljavanja bez

zasnivanja radnog odnosa

Stru¢ne ¢e sluzbe prema potrebi izraditi plan i program za nastavnike i druge osobe koji
ée stazirati ili se osposobljavati bez zasnivanja radnog odnosa.

Ove 8kolske godine planira se sklopiti najvise jedan ugovor o stru¢nom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa.

7.24. Program rada u provodenju zastite covjekova okoliSa

Tijekom nastavne godine razrednici ¢e obiljeziti Dan zastite okoliSa izradom plakata,
prezentacijama ucenika na satu razrednog odjela, ¢id¢enjem Skolskog okolisa i brigom o
odlaganju otpada. Provest ¢e se akcija ,,Zelena Cistka”.

Skola ¢e kao Eko-8kola s posebnom paznjom brinuti o okolidu kako bi se primjeri dobre
prakse prenijeli na ucenike.
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7.25. Skolski plan reagiranja u kriznim situacijama

Pod kriznim situacijama podrazumijevamo situacije poput nesrece u kojoj je doslo do
ozbiljnog ozljedivanja, stradavanja sa smrtnim posljedicama ili katastrofa u kojima je doslo do
Stetnih posljedica ve¢ih razmjera ili ljudskih gubitaka. Zadaéa je planiranja reagiranja u
kriznim situacijama organizirano reagiranje u svim situacijama koje imaju obiljezje krize i
uklju¢uju sudionike odgojno-obrazovnog procesa. Tim za reagiranje Skole u kriznim
situacijama:

— Biljana Balenovi¢ — koordinacija, prikupljanje podataka i prosljedivanje
informacija

— Marina Antolin — koordinacija, briga za pogodene

— Visnja Horvat — koordinacija, briga za pogodene

— Kristijan Stulina — prva pomo¢

— Marina Pavi¢ — prikupljanje podataka

— Adrijana Simek Centa — prosljedivanje informacija.

7.26. Antikorupcijski program

Skola je kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe duzna poduzimati
preventivne mjere i djelovati na suzbijanju korupcije. Postupanje u skladu s propisima i
preventivno djelovanje temelj su razvoja moralih 1 drustvenih vrijednosti koje ée sprijeciti
korupciju.

Aktivnosti i mjere protiv korupcije u $koli podrazumijevaju odgovorno i zakonito
postupanje pri raspolaganju sredstvima Skole, pri sklapanju poslova u ime $kole, davanju
Skolskog prostora u najam, odlu¢ivanju o izletima i ekskurzijama, pri sklapanju radnih odnosa
i sli¢no. Skolskim sredstvima treba racionalno raspolagati i ustanovu treba voditi posteno i
savjesno. Racunovodstvene poslove treba voditi prema postojeéim propisima, a postupanje
treba biti uskladeno s na¢elom savjesnosti i postenja te prema pravilima struke.

Kod ucenika treba razvijati moralne vrijednosti i svijest o postupanju za dobrobit $kole,
ali 1 cijele zajednice. Treba im ukazivati na §tetnost korupcije i1 u€iti ih kako se mozemo boriti
protiv korupcije.

Provodenje antikorupcjsih mjera nadziru sluzbe inspekcijskog nadzora i revizije
materijalnog poslovanja.
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7.27. PROJEKTI

7271 E-medica

Skola je u projekt E-medica uklju¢ena od 2006. godine. Svake godine u partnerstvu s
ostalim Skolama u projektu ucenici izu¢avaju i na susretima prezentiraju razne teme o zdravlju.
U projekt su uklju¢ene zdravstvene i druge Skole iz Republike Hrvatske te zdravstvene $kole
1z §ire regije.

1.27.2. Palijativna skrb

Skola ¢e provoditi struéno usavriavanja za palijativnu skrb za medicinske sestre i
tehniCare, te sudjelovati u svima aktivnostima zajednice vezanim uz razvoj sustava pruZanja
palijativne skrbi:

7.27.3. Ono si §to ¢itas

Ono si Sto ¢itaS je e-Twinning projekt. Sudionici projekta su udenici i nastavnici
srednjih Skola koji se ukljuce. Glavni je cilj projekta poticanje i promicanje Citanja kod
tingjdZera te razvijanje pozitivnih humanih osobina. Tijekom projekta u¢enici uglavnom rade
u skupinama unutar jedne $kole, a skupine medusobno suraduju virtualno na portalu e-
Twinninga.

727.4.  Citanjem do zvijezda

Medicinska $kola Bjelovar sudjeluje u drzavnom projektu za poticanje Citanja i

ey ®

Ucenici sudjeluju u natjecanju u znanju i izradi multimedijalnih radova.

7.27.5.  Udenici prijatelji dojenja

Cilj 1 svrha grupe za potporu dojenja je aktivno sudjelovanje i provodenje aktivnosti
koje organizira Udruga za sretno 1 zdravo djetinjstvo. Aktivnosti su usmjerene na promicanje
prava majke i djeteta pomo¢ djeci, mladima i njihovim roditeljima, da ostvare bolji i sretniji
Zivot u zdravim obiteljima. Posebna pozornost posvecena je zdravlju majke, novorodenceta,
dojenceta, malog djeteta i adolescenta, potice i educira roditelje o znacaju 1 vrijednosti dojenja,
djeteta, za$titi mentalnog zdravlja 1 prevenciji ovisnosti, komunikaciji u obitelji, zdravom
odrastanju itd.

U svrhu ostvarenja ciljeva aktivno sudjeluje u sljede¢im aktivnostima:

— vjezbe za trudnice

— trudnicki tecajevi

— savjetovaliste za majku i dijete

— radionice o pravima djeteta i roditelja

— predavanja i radionice o zdravlju i prevenciji bolesti (za djecu i roditelje u vrti¢éima i

osnovnim $kolama)

— predavanja i radionice o problemima adolescencije i prevenciji ovisnosti (za u€enike

srednjih 8kola)

— javne tribine

112



— obiljezavanje Svjetskog dana obitelji (1. sije¢nja), Medunarodnog dana djecje knjige
(2. travnja), Svjetskog dana astme (4. svibnja), Medunarodnog dana obitelji (15.
svibnja), Medunarodnog dan nevine djece — Zrtava agresije (4. lipnja), Svjetskog dan
borbe protiv dje¢jeg rada (12. lipnja), Medunarodnog tjedna dojenja (prvi tjedan u
kolovozu), Medunarodnog dana mladezi (12. kolovoza), Nacionalnog tjedan dojenja
(prvi tjedan u listopadu), Svjetskog dana prevencije zlostavljanja djece i Medunarodnog
dana djecjih prava (19. 1 20. studenoga), Dana UNICEF-a (11. prosinca)

— podrska volonterskom radu.

7.27.6.  Erasmus+ akreditacija

Skola sudjeluje u Erasmus+ projektima i ima odobrenu strukovnu akreditaciju,
zavedenu pod brojem 2023-1-HRO1-KA121-VET-000128893

Akreditacija ¢e omogucditi da u€enici i strukovni nastavnici puno jednostavnije stje¢u
nova iskustva putem mobilnosti u europskim zemljama.

Za sudjelovanje u mobilnosti ¢e biti raspisani natjecaji i za uCenike i za nastavnike.
Nakon odabira kandidata provodit ¢e se pripreme uCenika (strucne, jezi¢ne, pedagolke,
psiholoske 1 ostale).

Nakon svih zavrSenih mobilnosti steena znanja ucenici 1 nastavnici ¢e diseminirati
svoja iskustva 1 novo steena znanja 1 vjestine.
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1277 Eko-$kola

Skola ima status Eko-kole i kao takva provodi sve aktivnosti koje organizira udruga Lijepa Nasa. Skola je primarno usmjerena na ekologiju
jer smatramo da je Cisto¢a okolisa preduvjet odrzanja zdravlja, Sto nam je kao zdravstvenoj Skoli jako vazno. Planiramo provoditi i druge aktivnosti

vezane za ekologiju kao §to su prikupljanje plasti¢nih ¢epova, starog papira i sli¢no.

Naziv teme: Cilj: Zadatci: Nositelji/ce : Vrijeme
realizacije:
DonoSenje programa -Donosenje programa rada -Donosenje programa rada cko Skole | Eko-koordinatorice | Rujan
rada eko skole eko skole Eko odbor Listopad
Ucenici
- Ravnateljica
Sjednice eko-odbora i -Odrzavanje sjednice eko- -Odrzavanje sjednica eko-odbora Eko-koordinatorice | Tijekom
eko-patrole odbora i eko-patrole -Izvjestavati eko-odbor o radu i Eko-odbor nastavne
-Revizija 1 izvjeStavanje o aktivnostima koje se provode u $koli Eko patrola godine
radu u Skoli vezane uz eko-skolu Ravnatcljica
-lzrada $kolskog eko-dnevnika
- Prikupljanje materijala
- ) - Sazivanje sjednica eko-patrola
Odabir ¢lanova eko- -Odbrati ¢lanove eko-patrole | -Odbrati ¢lanove eko-patrole Eko-koordinatorice | Listopad
patrole - Ukljuciti sve razredne odjele u rad Eko odbor Studeni
eko-8kole (redari) Ucenici Prosinac
Ravnateljica
Aktivnosti eko-patrole -Aktiviranje eko-patrole -Pracenje 1 ocjenjivanje urednosti Eko-patrola Tijekom
-Donosenje plana djelovanja | i uredenosti prostorija i okolisa skole | Eko-koordinatorice | nastavne
eko-patrole u suradnji s eko -Mjerenje i sakupljanje podataka Ucenici godine
koordinatorima vezanih uz uporabu energenata
-Odabir najbolje uredene ucionice
Izrada i obnova stalnog i | -Obnoviti stalni i privremeni | -Obnoviti stalni i privremeni pano u Eko-koordinatorice | Rujan-
privremenog panoa pano u holu 8kole holu 8kole Ucenici Listopad
- Informirati zaposlenike 1 u¢enike Nastavnici
§kole o radu eko Skole

114




- Informirati zaposlenike i
ucenike Skole o radu eko
Skole

razvrstavanjem otpada i s vaznoScéu
recikliranja otpada

-Izraditi specijalno namijenjene kutije
za odlaganje tj. sakupljanje povratne
PET ambalaZe i kutija za odlaganje
metala

-Sakupljanje papira i prodaja

Eko teme u godiSnjim - Informirati ucenike o -Uvrstiti eko-teme u satove raznih UCenici Tijekom
Kurikulumima i satovima | vaznim eko-temama na predmeta i satove razrednog odjela Nastavnici nastavne
razrednika satovima razrednog odjela 1 | -Provoditi sustavno informiranje godine
na satovima redovne nastave | uCenika
-Postaviti privremeni pano vezan uz
nastavne teme
Skolski vrt - Izraditi i obraditi §kolski -Osmisliti plan za izradu $kolskog Eko-koordinatorice | Tijekom
botanicki vrt "botanickog vrta" Uc¢enici nastavne
-Uzgojiti biljke i pratiti “Izraditi skolski vrt Nastavnici godine
njihov rast i razvoj -Odrzavati vrt Ravnateljica
-Ubirati plodove i bilja -Ubirati plodove
-Prepoznati razne nacine -Kupovina sadnica
odrZavanja i uzgojabilia | _ybiranje prvog proljetnog liekovitog
-Povezati redovnu nastavu i bilja
prakti¢ni rad
Razvrstavanje otpada -Razvrstati otpad i na -Razvrstavanje otpada (papir, Eko-koordinatorice | Tijekom
pravilan na¢in ga zbrinuti plastika, metal, baterije, staklo) Eko odbor nastavne
-Osvijestiti vaznost -Izraditi 1 postaviti na adekvatna Ucenici godine
sakupljanja otpada i mjesta kutije za otpad Nastavnici
recikliranja -Upoznati ucenike s pravilnim Ravnateljica




- Izrada kutija za sakupljanje Cepova i
postavljanje na hodnicima Skole
-Mjerenje i kontrola od strane eko-
patrole

Rad u $kolskoj zadruzi -lzrada raznih ukrasa i -Izraditi ukrase za prigodne blagdane | Eko-koordinatorice | Tijekom
"Melem' proizvoda od eko-materijalai | Bozi¢, Uskrs, Valentinovo i dr. Eko odbor nastavne
Skolskih sirovina i preparata | -Koristiti eko materijale u izradi Eko patrola godine
-Upoznati se sa raznim -Ubirati proizvode $kolskog Ucenici
metodama izrade raznih "botanickog" vrta
ukrasa i preparata
Obavjeséivanje javnosti i | -ObavjeScivanje javnosti 1 -Kontaktirati lokalne medije Eko-koordinatorice | Tijekom
ukljuc¢ivanje medija uklju¢ivanje medija povodom | -Promovirati $kolu i rad eko-Skole Eko-odbor nastavne
promicanja aktivnosti eko- -Informirati javnost o vaznostima Ravnateljica godine
Skole ocuvanja planeta Zemlje Nastavnici
Rad na §kolskoj mreznoj | - Informirati uCenike i javnost | -Unesti vaznije podatke i informacije | Ucenici Tijekom
stranici s radom cko skole putem vezane uz rad eko-8kole na mrezne Eko-koordinatorice | mastavne
mreznih stranica Skole stranice §kole Nastavnici godine
- Pracenje eko- sadrzaja tekstom i
slikom
Projektni dan o -Provesti projektni dan na -Poticati odrZivi razvoj Ucenici Tijekom
zadanu temu -Poticati odrzivu modu i recikliranje | Roditelji nastavne
razli¢itih predmeta Nastavnici godine
- Podizati svjesnost o vaznosti ¢istog i
urednog okolisa kao preduvjet
zdravog Zivljenja
Obiljezavanje vaZznih -Mjesec vegetarijanstva -lzrada prigodnih ukrasa od eko- Ucenici Tijekom
datuma -Obiljezavanje dana sv. prihvatljivih materijala Nastavnici nastavne
Nikole, Valentinova i dr. -Obiljezavanje zadanih datuma na Eko-koordinatorice | godine

-Bozi¢ni sajam
-Dan planeta Zemlje

prikladan na¢in (plakati, predavanja,
radionice)

Ravnateljica
Roditelji
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-Uskr$nji sajam
-Dan Skole i projektni dan
- Svjetski dan voda i dr.

-Provodenje aktivnog informiranja
ucenika i nastavnika kroz predavanje
na satu razrednika povodom dana
planeta Zemlje ("TJEDAN
PLANETA ZEMLIJE")

- Zajednicki rad i u $kolskoj zadruzi
Melem

Lokalna zajednica
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7.28. Regionalni centar kompetentnosti Medicinske S$kole

Bjelovar

7.28.1. Projekt:
Regionalni centar kompetentnosti Medicinske Skole Bjelovar
( KK.09.1.3.01.0006)

Medicinska $kola Bjelovar je reimenovana Regionalnim centrom kompetentnosti.
Infrastrukturni projekt RCK MSBJ je pridonio ¢injenici da je Medicinska $kola Bjelovar u
regiji prepoznata kao vazan centar strukovnog obrazovanja u sektoru zdravstva. Kroz ovaj
projekt koji zavrSava krajem 2023. godine izgradena je nova zgrada i zavrSit ¢e se opremanje
Skole najsuvremenijom opremom. Ocekuje se da navedeno doprinese gospodarskom rastu i
demografskoj obnovi u regiji. Dio sredstava za izgradnju i opremanje je osigurao Osnivac.

Nova oprema ¢e u€enicima i odraslim polaznicima omoguciti uéenje u specijaliziranim
uCionicama koje simuliraju realnu radnu sredinu, na opremi koja se koristi u zdravstvenim
ustanovama i novim tehnologijama kako bi u¢ili u uvjetima poput onih na radnom mjestu i
tako bili spremni za svijet rada i kompetentni na trZistu rada.

7.28.2.  Projekt:
Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom
obrazovanju u (pod)sektorima: strojarstvo, elektrotehnika i

racunalstvo, poljoprivreda i zdravstvo (UP.03.3.1.04)

Skoli su iz ovog projekta osigurana bespovratna sredstva u iznosu od 28.852.446,81
kuna koji je financiran od Europskog socijalnog fonda bespovratnih EU. Sredstva iz ovog
poziva namijenjena su za:

— uspostavu organizacije rada i razvoja regionalnog centra kompetentnosti,

— razvoj i/ili unaprjedenje te provedbu programa redovitog strukovnog
obrazovanja, formalnih i neformalnih programa za obrazovanje odraslih u RCK,

— jaanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika i mentora vezanih za
provedbu programa redovitog strukovnog obrazovanja,

— promociju strukovnih zanimanja i rada Centra,

— promidzbu 1 vidljivost,

— upravljanje projektom i administraciju.

Ova dva projekta povezana su i bili su preduvjet uspostavi i strukturiranju Regionalnog
centra kompetentnosti Medicinske $kole Bjelovar kao vaznoj karici u obrazovanju
zdravstvenih kadrova u Republici Hrvatskoj. Centar pruza podriku strukovnim nastavnicima,
ucenicima, odraslim polaznicima i osobama zaposlenim u zdravstvenom sustavu kao oblik
cjeloZivotnog obrazovanja, a sve kako bi se obrazovanje priblizilo realnom sektoru i doprinijelo
boljoj kvaliteti strukovnog obrazovanja.

Regionalni centar kompetentnosti ima svoj Godi$nji plan i program rada.
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7.29. Skolski preventivni program
NOSITELJI SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA:

Za Skolski preventivni program, od njegovog planiranja, ostvarivanja, kao i same
evaluacije, vode racuna svi odgojno-obrazovni djelatnici Medicinske 8kole Bjelovar.
S druge strane, posebno Povjerenstvo za provodenje Skolskog preventivnog programa
Medicinske $kole Bjelovar za $kolsku 2023./2024. godinu Cine:

1. ravnateljica: Biljana Balenovi¢, mag. med. biochem.

[SS]

. struéna suradnica - pedagoginja Ana-Marija Ivankovi¢: voditeljica SPP
. stru¢na suradnica — psihologinja Marina Pavic

.....

. nastavnici opéeobrazovnih 1 strukovnih predmeta
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. vanjski suradnici

AKTIVNOSTI PROVODENJA SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA
MEDICINSKE SKOLE BJELOVAR:

Skolski preventivni program Medicinske 3kole Bjelovar obuhvaca preventivne

aktivnosti koje su usmjerene prema trima vaznim subjektima odgojno-obrazovnog procesa:
— aktivnosti usmjerene na ucenike
— aktivnosti usmjerene na roditelje
— aktivnosti usmjerene na nastavnike

U skoli ¢e se tijekom 8Skolske 2023./2024. godine provoditi sedam medupredmetnih
tema sukladno odluci Ministarstva znanosti 1 obrazovanja.

Takoder, Skolski preventivni program Medicinske $kole Bjelovar provodit ée se u
sklopu odredenih nastavnih jedinica u nastavnom procesu, na Satovima razrednika, ali i u
okviru planiranih izvannastavnih, odnosno izvanskolskih aktivnosti.

Skolska lijecnica, djelatnici MUP-a i Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko — bilogorske

Zupanije, djelatnici HAK-a i Crvenog krizZa, kao i ostali struénjaci po potrebi.

PROCJENA STANJA 1 POTREBA:

Procjena stanja 1 potreba nacinjena je prema procjeni stru¢nih suradnica, razrednika i

predmetnih nastavnika Medicinske $kole Bjelovar.
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Vecina djelatnika smatra kako se ucenici nedovoljno bave sportom i/ili rekreacijskim
aktivnostima. Takoder, naglaSavaju kako ucenici previse korite mobitele te u¢estalo provode
svoje slobodno vrijeme na internetu.

Sve je Cedc¢a pojava i ovisnosti 0 medijima pa bi svakako trebalo dodatno educirati ucenike i
roditelje o Stetnim posljedicama koje brojne ovisnosti nosi sa sobom.
Takoder, naglasak uz ovisnosti 0 medijima, treba staviti 1 na prevenciju svih ostalih oblika
ovisnosti:

— nasilje (vr¥njacko nasilje, nasilje u vezi, nasilje putem drustvenih mreZa, kao i putem

socijalnih mreza), droga, alkohol, konzumiranje cigareta, kockanja 1/ili kladenje...

Zakljucak je kako treba poticati humane vrednote medu u¢enicima, kao i provoditi
terensku nastavu kako bi oni viSe vremena provodili u prirodi, na svjeZzem zraku — bez
mobitela...

Usporedno s navedenim, ucenici ¢e na taj nacin raditi i na jacanju svojih meduljudskih

odnosa, kao 1 na razvijanju svojih komunikacijskih vjestina.

CILJEVI PROGRAMA:

Cilj provedbe SPP je afirmacija pozitivnih vrijednosti protiv svih vrsta ovisnosti kod
ucenika. Kako bismo to ostvarili, naglasak ¢emo kod ucenika staviti na razvijanje slozenih
komunikacijskih vjeStina (empatija, asertivnost, aktivno slu$anje) kojima ¢e oni razvijati
samopouzdanje, ali 1 jacati svoje meduljudske odnose.

Isto tako, Skolskim preventivnim programom Zelimo smanijiti Stetnost konzumiranja

sredstava ovisnosti te poticati brigu za zdravljem i pozitivnim na¢inom zivota.
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RAD S UCENICIMA

a) evaluiran a) " Policijska uprava
b) ima stru¢no misljenje | Univerzalna (slquen_l_k 7a
- Program ima prevenczqu} i
preporuku Ministarstva pedagoginja
znanosti 1 obrazovanja
a) evaluiran a) ' l.razredi |78 | ZZ)Z i struéne
b) ima stru¢no misljenje  Univerzalna suradnice na Skoli
- Program ima
preporuku Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja
|
|

¢) niSta od navedenog | a) 3. razredi 75 Nastavnik Matija

Univerzalna Jasenko. mag. cin. i

pedagoginja

b) ima stru¢no misljenje  a) 4,i5-zavrsni 95 Policijski sluzbenik i

Univerzalna razredi | policijskih postaja i

| pedagoginja

¢) nista od navedenog | b) selektivna Prema 406 ' Pedagoginja,

¢) inducirana potrebi — svi | psihologinja i

ucenici kontinuirano nastavnici koji su

prodli edukaciju
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¢) niSta od navedenog  a) Svi ucenici, 406 1 | Crveni kriz —

Univerzalna od 1.do 5. predstavnica
razreda nastavnica Jasmina
Komar i pedagoginja
a) evaluiran a) 4.15.-zavr$ni 95 1 Djelatnici HAK-a 1
Univerzalna razredi pedagoginja/predmet:
| nastavnici
|
a) evaluiran [ a) Zainteresirani 406 | 1 - Pedagoginja:
Univerzalna ucenici - § razrednici/
naglaskom na ' predmetni nastavnici
3.1 4. razrede
|
a) evaluiran a) Svi uéenici. 406 1 Ravnateljica,
Univerzalna od 1. do 5. ' | pedagoginja ;
razreda : | psihologinja.
knjizni¢arka,
| razrednici/predmetni
| ‘ | nastavnici
¢) nista od navedenog | a) Svi u€enici. 406 5 Pedagoginja
Univerzalna od 1. do 5.

razreda ‘

122



a) Svi ucenici, 406 | Pedagoginja,

Univerzalna L od 1.do 5. psihologinja.
15.11.-15.12. 23. ' razreda knjiznicarka.
7.2.2024, ravnateljica.

-naSR razrednici, predmetni
nastavnici, vanjski

23.2.2024, ' ‘ ‘ suradnici
31.5.2024.

*(Evaluirani programi ukljucuju sve one programe koji imaju znanstvenu evaluaciju koja prati program [ tu se najcesce radi o
znanstveno utemeljenim preventivnim programima). Napisati u kolonu od koga je projekt evaluiran i ito je evaluirano — proces, ucinak,
ishod

**Svi programi koji za svoje provodenje imaju struéno misljenje Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje

RAD S RODITELJIMA

a) univerzalna Roditelji Budi svoj — program | ZZ)Z -
u¢enika prvih unaprijedenja zdravih pedagoginja
razreda zivotnih stilova i
psihologinja
a) univerzalna Roditelji koji Kontinuirano, tijekom 5 Pedagoginja
dolaze u skolu nastavne godine teme se
(uzivo imaju prilagodavaju prema
svoj kutak potrebi (razne prevencije i |
pano) savjeti za afirmiranje

pozitivnih osobina)
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b) selektivna Predstavnici Upoznavanje sa 2 Ravnateljica
svih razrednih aktivnostima u sklopu SPP, pedagoginja
odjela izvje§¢ima i rezultatima

provodenja. kontinuirano,
tijekom Skolske
2023./2024. godine

b) selektivna Prema potrebi Podrska u¢enicima, Prema | Psihologinja
motivacija. osobni potrebi | pedagoginja
problemi... ravnateljica

*Prema Pravilniku o nacinu postupanja odgojno obrazovnih radnika skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava uéenika te
prijave svakog krienja tih prava nadleznim tijelima, dlanku 23, stavku 5 obvezno je jednom godiinje na roditeljskom sastanku provesti

neku preventivau aktivnost (npr. predavanje, radionicu).

RAD S NASTAVNICIMA

nastavne godine teme
potrebi (razne

afirmiranje pozitivnih
osobina)

-predavanja i radionice
u sklopu Tjedna
psihologije

se prilagodavaju prema

prevencije i savjeti za |

a) selektivna Prema potrebi — - preporuke vezane uz Struéne
b) indicirana pojedini potrebnu, struénu potrebi | suradnice,
nastavnici literaturu; ravnateljica,
teme vezane uz tajnica
odredene, rizi¢ne
' situacije u kojima se
odredeni ucenik nalazi
a) univerzalna Clanovi NV Kontinuirano, tijekom 5 Pedagoginja,

psihologinja
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a) univerzalna Clanovi RV Vaznost provodenja 1 Pedagoginja,

preventivnih programa; psihologinja,
Rizitna ponaganja ra\matelj ica,
adolescenata nastavnici,
- vanjski
suradnici
a) univerzalna Clanovi NV | Upoznavanje za 2 Stru¢ne
‘ zakonima koji promicu | suradnice,
| prava ucenika: ravnateljica,
protokolima u | nastavnici,
- postupanju u slu¢aju vanjski
" nasilja i svim Skolskim suradnici
| aktivnostima koje
mogu doprinijeti

unapredenju kvalitete
Zivota uCenika

*Prema Pravilniku o naéinu postupanja odgofno obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ulenika te
prijave svakog krienja tih prava nadleznim tijelima, ¢lanku 23, stavku 6 Skolska ustanova je obvezna u sklopu sirucnog usavrsavanja
odgojno-obrazovnih radnika najmanje jedanput godiinje planirati i ostvariti teme vezane uz prevenciju nasilja i zastite prava ucenika.
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8.PRILOZI

Popis dokumenata koji ¢ine sastavni dio godi$njeg plana i programa rada
za SK. god. 2023./24.:

— izvedbeni GIK-ovi i nastavni planovi i programi za redovnu, izbornu, dodatnu,
dopunsku i fakultativnu nastavu
— tjedni raspored nastave i rjeSenja o tjednom zaduzenju nastavnika

— planovi 1 programi rada slobodnih aktivnosti.
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MEDICINSKA SKOLA B JELOVAR
wunww medskoiabijelovar.hr

Poljanadr. Franje Tudmana 8, 43 000 BJELOVAR
mshi @ss-medicnska-Di.skolke.nr

el D43/ 242333
el D43 /277-080 fax. 043 277-081 ME- DIE395S
IBAN HR 72 23300091110693426 OIf- DDP16951686
KLASA:011-01/23-01/01

URBROJ:2103-93-04-23-2

Bjelovar, 5. listopada 2023.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17, 68/2018, 98/19, 64/20/, 133/2020; 151/22.) ¢lanka 83. Statuta Medicinske
Skole Bjelovar (KLASA: 003-05/21-01/01; URBROJ: 2103-65-08-21-2 od 07. lipnja 2021.
godine), Skolski odbor Medicinske kole u Bjelovaru, na svojoj 50. sjednici odrzanoj 05.
listopada 2023. godine donio je

ODLUKU
o donosenju Godi$njeg plana i programa rada
Medicinske Skole Bjelovar za 2023./2024. $kolsku godinu

Donosi se Godiénji plan i program rada Medicinske Skole Bjelovar za $kolsku godinu
2023./2024.

Tekst Godisnjeg plana i programa rada Medicinske Skole Bjelovar za 2023./2024.
Skolsku godinu nalazi se u privitku ove Odluke i njezin je sastavni dio.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se od 1. rujna 2023.
godine, objaviti ée se na oglasnoj ploéi i web stranici Skole, a prilozi se nalaze u uredu $kolskog
pedagoga.

‘Predsjednica Skolskog odbora
Marina Antolin, dipl.ing kemije
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