Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97,
47/99,35/08,127/19, 151/22 ), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (,,Narodne novine*“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13.,152/14, 7/17, 68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.) Skolski odbor Medicinske
Skole Bjelovar, Poljana dr. Franje Tudmana 8, Bjelovar, na svojoj 18. sjednici odrZanoj dana
27. ozujka 2026. godine, a uz prethodnu suglasnost Osnivaca Skole Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ( KLASA: 602-02/26-01/13; URBROJ: 2103-18-26-5 od 17. ozujka 2026. godine)
donosi

STATUT
MEDICINSKE SKOLE BJELOVAR

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, ustrojstvo, djelokrug,
ovlasti i na¢in odlu¢ivanja tijela upravljanja i struénih tijela, izricanje pedagoskih mjera, te
druga pitanja od znadaja za obavljanje djelatnosti i rad Medicinske 8kole Bjelovar (u daljnjem
tekstu: Skola).
(2) Djelovanje Skole temelji se na natelima zakonitosti, transparentnosti, profesionalnosti,
odgovornosti i zadtite najboljeg interesa ucenika.
(3) Skola osobitu pozornost posvecuje razvoju struénih kompetencija, suradnji s gospodarstvom
1 unaprjedenju kvalitete strukovnog obrazovanja kao Regionalni centar kompetentnosti.
(4) lzrazi koji se u ovom Statutu koriste u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja.
(2) Skola ima svojstvo pravne osobe.
(3) Skola je upisana u sudski registar nadleznog trgovackog suda te u zajednicki elektronicki
upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva ministarstva nadleZnog za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.

(1) Osnivaé Skole je Bjelovarsko-bilogorska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).
(2) Osnivacko pravo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije regulirano je Odlukom Ministarstva
prosvjete i Sporta, KLASA: 602-03/02-01/98, URBROJ: 532/1-02-1 od 1. veljage 2002. godine.
(3) Skola je pravni sljednik Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje Bjelovar, osnovanog 24.
prosinca 1976. godine.

Clanak 4.

(1) Naziv Skole glasi: Medicinska §kola Bjelovar.



(2) Sjediste Skole je u Bjelovaru, Poljana dr. Franje Tudmana 8.
(3) Odluku o promjeni naziva i sjedista Skole donosi Osnivag.
(4) Skola isti¢e naziv na zgradi u kojoj se nalazi sjediste Skole.

Clanak 5.

(1) Medicinska skola Bjelovar imenovana je Regionalnim centrom kompetentnosti od strane
ministarstva nadleznog za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Centar).

(2) U okviru Centra Skola, uz redovitu djelatnost strukovnog obrazovanja, obavlja poslove
obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanja, provedbe uéenja temeljenog na radu te druge
poslove u skladu sa zakonom i aktima Centra.

(3) Sredstva za obavljanje djelatnosti Centra osigurava Osniva&, a Centar mo¥e ostvarivati
prihode i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

(4) Radi obavljanja poslova iz djelokruga Centra Skola moze zaposljavati radnike sukladno
¢lanku 33. stavku 21. Zakona o strukovnom obrazovanju.

(5) Skola je obvezna prije raspisivanja natjetaja iz stavka 4. ovoga ¢lanka obavijestiti Osnivaga.

Clanak 6.

(1) Pri Centru se osniva Gospodarsko vijeée Regionalnog centra kompetentnosti Medicinske
Skole Bjelovar kao savjetodavno tijelo (u daljnjem tekstu: GV RCK MSBYJ).
(2) Nacin rada, sastav, djelokrug i druga pitanja od znagaja za rad GV RCK MSBJ ureduju se
Pravilnikom o naCinu rada Gospodarskog vijeéa Regionalnog centra kompetentnosti
Medicinske $kole Bjelovar.

Clanak 7.

(1) Centar ima voditelja.

(2) Voditelja imenuje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja, iz reda &lanova Nastavni¢kog
vijeca.

(3) Voditelj koordinira rad Centra te prati i izvje§tava o provedbi Strategije razvoja Centra.

Clanak 8.

(1) Skola u pravnom prometu, poslovanju i obavljanju djelatnosti koristi pecate i $tambilje.
(2) Skola ima sljedece pedate i Stambilje:

1. pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, s kruzno
ispisanim tekstom: ,,Republika Hrvatska — Medicinska $kola Bjelovar — Bjelovar”, s
grbom Republike Hrvatske u sredini,

2. pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 25 mm, s tekstom istog
sadrzaja kao u tocki 1.,

3. pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, s kruZno ispisanim tekstom: ,,Medicinska
Skola Bjelovar — Bjelovar”,

4. pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, s tekstom istog sadrzaja kao u to¢ki 3. (2
komada),



5. $tambilj pravokutnog oblika, dimenzija 22 x 58 mm, koji sadri naziv i sjediste Skole,
6. Stambilj pravokutnog oblika, dimenzija 15 x 40 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Skole
(3) Pecatima iz stavka 2. toaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave i akti koje
Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
(4) Pecati i Stambilji iz stavka 2. tofaka 3. do 6. ovoga ¢lanka koriste se u redovitom
administrativnom, financijskom i uredskom poslovanju Skole.
(5) Peati i $tambilji Euvaju se u tajnistvu Skole, a jedan peéat iz stavka 2. tocke 4. ovoga ¢lanka
u ra¢unovodstvu.
(6) Skola moze koristiti §tambilje i druga tehnicka sredstva u uredskom poslovanju.
(7) O broju, uporabi i na¢inu ¢uvanja pecata i Stambilja odlu¢uje ravnatelj.

Clanak 9.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

(2) Ovlasti ravnatelja za zastupanje Skole upisuju se u sudski registar nadlenog trgovackog
suda.

(3) U sporu izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju

za to pisano opunomoci.
Clanak 10.

(1) Skola ima Dan Skole.
(2) Dan Skole obiljezava se 11. veljage, na Svjetski dan bolesnika, a nagin obiljeZavanja
utvrduje se godisnjim planom i programom rada Skole.

Clanak 11.
(1) Skola ima svoj znak (logotip).

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
Clanak 12.

(1) Skola obavlja djelatnost srednjeg strukovnog odgoja i obrazovanja.
(2) Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o strukovnom obrazovanju i drugim provedbenim
propisima.
(3) U okviru svoje djelatnosti Skola izvodi obrazovne programe kojima se stjege srednja
stru¢na sprema, i to:

1. medicinska sestra opée njege / medicinski tehni¢ar opée njege,

2. farmaceutski tehnic¢ar / farmaceutska tehnicarka,

3. fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka,

4. zdravstveno-laboratorijski tehnicar / zdravstveno-laboratorijska tehnidarka,
5. dentalni tehnicar / dentalna tehnicarka,

6. primalja — asistent / primalja — asistentica.

(4) Skola moze obavljati i druge djelatnosti u funkciji osnovne djelatnosti, a osobito:



1. programe obrazovanja odraslih,

2. nakladnic¢ku djelatnost.
(5) Skola moze pruzati i druge usluge povezane s obavljanjem djelatnosti, u skladu sa zakonom.
(6) Djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 13.

(1) Skola izvodi obrazovne programe u sljede¢em trajanju:
1. CetverogodisSnje programe, &ijim se zavrSetkom stje¢e srednja stru¢na sprema,
2. petogodisSnje programe, ¢ijim se zavrSetkom stjece srednja struéna sprema,
3. programe osposobljavanja i usavriavanja razli¢itog trajanja.

Clanak 14.

(1) Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedeée poslove:

1. upis 1 ispis u€enika te vodenje propisanih evidencija i dokumentacije,

2. organiziranje i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,

3. vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencija o ueniékim postignuéima,

4. izricanje i provodenje pedagoskih mjera te vodenje evidencija o tim mjerama koje su
propisane Zakonom i podzakonskim aktima,

5. organiziranje predmetnih, razrednih i drugih ispita te vodenje evidencija o njima,

6. izdavanje javnih isprava i potvrda,

7. vodenje i unos podataka o Skoli, u¢enicima, programima i radnicima u sustav e-
Matica.
(2) Pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlu¢ivanju o pravima, obvezama ili
pravnim interesima ucenika, roditelja, skrbnika i drugih fizi¢kih ili pravnih osoba Skola je
duZna postupati sukladno Zakonu o opéem upravnom postupku, Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj 8koli i drugim propisima.

Clanak 15.

(1) Za pojedine programe obrazovanja Skola moze utvrditi povecane troskove obrazovanja.
(2) Odluku o iznosu participacije roditelja ili skrbnika ugenika te cijeni obrazovanja za svaku
Skolsku godinu donosi Skolski odbor, uz suglasnost Osnivaga.
(3) Odluka iz stavka 2. ovoga &lanka objavljuje se u natje¢aju za upis uéenika u prvi razred, a
za ostale razrede na oglasnoj ploéi i mreZnim stranicama Skole.
(4) Skola moze uéenika potpuno ili djelomino osloboditi obveze placanja povecanih troskova
obrazovanja.
(5) Odluku o oslobadanju iz stavka 4. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor na prijedlog
ravnatelja, uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 16.

(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene.



(2) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada organiziraju se u skladu s godisnjim
planom i programom rada Skole.
Clanak 17.

(1) Djelatnost Skole ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, $kolskog kurikuluma i
godisnjeg plana i programa rada Skole.

(2) Skolski kurikulum i godignji plan i program rada donose se za svaku $kolsku godinu, u
skladu sa zakonom.

Clanak 18.

(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i drugih kurikularnih
dokumenata.
(2) Skolskim kurikulumom utvrduju se plan i program rada Skole, izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti te drugi odgojno-obrazovni sadrzaji i projekti.
(3) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine, na prijedlog
Nastavnickog vijeca i ravnatelja.
(4) Skolski kurikulum dostavlja se elektroni¢kim putem ministarstvu nadleZnom za
obrazovanje.
(5) Skolski kurikulum objavljuje se na mreznim stranicama Skole, u skladu s propisima o zastiti
osobnih podataka.

Clanak 19.

(1) Godisnjim planom i programom rada ureduje se organizacija rada i ostvarivanje djelatnosti
Skole u tekuéoj Skolskoj godini.

(2) Godisnji plan i program rada donosi Skolski odbor u roku propisanom zakonom, na
prijedlog ravnatelja i uz prethodno misljenje Nastavnickog vijeéa i Vijeca roditelja.

(3) Godisnji plan i program rada dostavlja se elektroni¢kim putem ministarstvu nadleznom za
obrazovanje u rokovima propisanim zakonom.

(4) Godidnji plan i program rada objavljuje se na mreznim stranicama Skole, u skladu s
propisima o zastiti osobnih podataka.

Clanak 20.

(1) Nastava se izvodi u sjedistu Skole u obliku predavanja, vjezbi i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada.

(2) Utenje temeljeno na radu, ukljucujuéi viezbe i struénu praksu, moZe se izvoditi i izvan
Skole, u zdravstvenim i drugim ustanovama, na temelju ugovora koje Skola sklapa s tim
ustanovama.

(3) Skola vodi propisane evidencije i dokumentaciju o provedbi vjezbi i struéne prakse.



Clanak 21.

(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.
(2) Dio nastave moZe se izvoditi i na stranom jeziku, u skladu s kurikulumom, uz prethodno
odobrenje ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Clanak 22.

(1) Nastava se ustrojava po razredima te izvodi u razrednim odjelima i obrazovnim skupinama.
(2) Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku svake 3kolske godine prema obrazovnim
programima.
(3) Broj razrednih odjela utvrduje odlukom nadleZzno upravno tijelo Osnivaéa.
(4) Nastava se izvodi u uCionicama, kabinetima, laboratorijima i drugim odgovarajuéim
prostorima Skole te, prema potrebi i izvan Skole, u skladu sa $kolskim kurikulumom i godignjim
planom i programom rada.

Clanak 23.

(1) Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada i razvoju uéenika.
(2) Aktivnosti unapredivanja odgojno-obrazovnog rada planiraju se i provode u skladu sa
Skolskim kurikulumom i godi3njim planom i programom rada.

Clanak 24.

(1) Skola provodi samovrednovanje rada za kljuéna podrugja kvalitete, sukladno Zakonu o
strukovnom obrazovanju.
(2) Samovrednovanje provodi Povjerenstvo za kvalitetu.
(3) Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Skolski odbor na mandat od tri godine.
(4) Povjerenstvo ima pet ¢lanova, i to:

1. ravnatelja, koji je predsjednik Povjerenstva,

2. predstavnika Nastavni¢kog vijeéa,

3. predstavnika uéenika,

4. predstavnika roditelja,

5. predstavnika dionika na prijedlog Osnivaca.
(5) Predstavnike iz stavka 4. toCaka 2. do 4. ovoga ¢&lanka predlazu njihova vijeéa javnim
glasovanjem.
(6) Mandat predstavnika ucenika i roditelja traje do 31. kolovoza %kolske godine u kojoj
uceniku prestaje status redovitog uéenika.

Clanak 25.

(1) Radi operativne provedbe procesa samovrednovanja ravnatelj imenuje $kolski tim za
samovrednovanje.

(2) Skolski tim za samovrednovanje ima tri &lana iz reda nastavnika i struénih suradnika, od
kojih je jedan voditelj tima i koordinator samovrednovanja.



(3) Clanove tima ravnatelj imenuje na prijedlog Nastavnickog vijeéa.
(4) Skolski tim za samovrednovanje imenuje se za jednu $kolsku godinu.
(5) Tim obavlja poslove samovrednovanja sukladno zakonu i opé¢im aktima Skole.

Clanak 26.

(1) U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti uéenika.

(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se $kolskim kurikulumom i godi$njim planom i
programom rada Skole.

(3) Sudjelovanje uenika u izvannastavnim aktivnostima temelji se na nac¢elu dobrovoljnosti.
(4) Uéeniku koji sudjeluje u izvanskolskim aktivnostima Nastavni¢ko vijeée moZe taj rad
priznati kao ispunjavanje pojedinih skolskih obveza, u skladu s opéim aktima Skole.

Clanak 27.

(1) Sudjelovanje u¢enika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni ostvaruje se uz prethodnu pisanu suglasnost roditelja
ili skrbnika.
(2) Skola osigurava pravodobno informiranje roditelja ili skrbnika i pribavljanje njihove pisane
suglasnosti.

Clanak 28.

(1) Za uc¢enike koji ostvaruju iznadprosje¢ne rezultate ili pokazuju poseban interes za pojedine
nastavne sadrzaje Skola organizira dodatnu nastavu i druge oblike dodatnog rada.
(2) Za uenike koji imaju teskoée u uéenju Skola organizira dopunsku nastavu.

Clanak 29.

(1) Skola u obavljanju svoje djelatnosti suraduje s drugim $kolama, ustanovama, udrugama te
drugim pravnim i fizi¢kim osobama.
Clanak 30.

(1) Skola radi ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti organizira izlete, ekskurzije i druge
aktivnosti izvan Skole.

(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provode se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole, Skolskim kurikulumom i
godidnjim planom i programom rada Skole.

(3) Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvje$ée o provedbi ekskurzije i utro$enim
sredstvima.

(4) Ravnatelj podnosi izvjesée o godidnjoj realizaciji izvanuéionicke nastave Skolskom odboru,
nastavni¢kom vijecu, vijecu roditelja i osnivacu Skolske ustanove.



Clanak 31.

(1) Skola ima u&enicku zadrugu u okviru koje se provode izvannastavne aktivnosti ugenika
sukladno programu zadruge.
(2) Proizvode i usluge nastale radom ugenicke zadruge Skola moZe stavljati u promet.
(3) Sredstva ostvarena radom ucenicke zadruge vode se na posebnoj evidenciji i koriste se za
rad zadruge, unapredenje odgojno-obrazovnog rada te za humanitarne i druge odgojno-
obrazovne svrhe.

Clanak 32.

(1) Skola ima $kolsko sportsko drustvo u okviru kojeg se organiziraju izvannastavne sportske
aktivnosti u¢enika i sudjelovanje u $kolskim sportskim natjecanjima.

(2) U radu 8kolskog sportskog drustva mogu sudjelovati svi uéenici Skole.
(3) Odluku o osnivanju i radu $kolskog sportskog drustva donosi Skolski odbor.

Clanak 33.

(1) Skola ima knjiznicu.

(2) KnjiZni¢na djelatnost sastavni je dio odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.

(3) Rad knjiznice obavlja se sukladno zakonu i drugim propisima te se poblize ureduje
posebnim pravilnikom Skole.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 34.

(1) Radi obavljanja djelatnosti i osiguravanja uvjeta za rad Skole ustrojavaju se sljedece
sluzbe:

1. stru¢no-pedagoska sluzba,

2. pravno-administrativna i tehni¢ka sluzba.
(2) Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja strutne poslove u vezi s odgojno-obrazovnim radom i
potporom ucenicima i nastavnicima.
(3) Pravno-administrativna i tehni¢ka sluzba obavlja pravne, administrativne, financijsko-
raCunovodstvene i tehni¢ke poslove potrebne za rad Skole.
(4) Ustrojstvo, djelokrug i na¢in rada sluzbi pobliZe se ureduju opéim aktima Skole.

Clanak 35.

(1) Unutarnji rad, red i Zivot u Skoli ureduju se Kuénim redom.
(2) Kuénim redom pobliZe se ureduju pravila ponasanja udenika, radnika i drugih osoba u Skoli,
nacin koristenja prostora i imovine Skole te druga pitanja vazna za siguran i nesmetan rad Skole.



(3) Kuéni red donosi Skolski odbor nakon prethodnog razmatranja na Nastavni¢kom vijecu te
pribavljenog misljenja Vijeca ucenika i Vijeca roditelja.
(4) Skolski odbor donosi Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli nakon prethodnog razmatranja na Nastavnickom vijecu te pribavljenog misljenja Vijeca
roditelja i Vijeca ucenika.

Clanak 36.

Skola osobitu pozornost posveéuje razvoju profesionalne etike, savjesnosti i odgovornosti,
osobito u strukovnim podru¢jima koja ukljuuju rad s pacijentima i osjetljivim podacima.
Neprihvatljivo je svako ponaganje koje je suprotno nacelima stru¢ne etike, akademske Cestitosti
i profesionalnog integriteta.
IV. UPRAVLJANJE I STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 37.

(1) Skolom upravljaju i rukovode tijela upravljanja i stru¢na tijela.

(2) Tijela Skole su:
1. Skolski odbor,
2. Ravnatelj,
3. Nastavnicko vijece,
4. Razredno vijece,
5. Vijece roditelja,
6. Vijece ucenika,
7. druga stru¢na i radna tijela te povjerenstva koja se osnivaju radi obavljanja pojedinih

poslova iz djelokruga Skole.

SKOLSKI ODBOR
Clanak 38.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam &lanova.
(3) Clanove Skolskog odbora imenuju i razrjesuju:

1. Nastavni¢ko vijeée, dva ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika,
Vijeée roditelja, jednoga &lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
Osnivag, tri ¢lana.
Radni¢ko vijece, jednog ¢lana. Ako radnicko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i
opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na naéin propisan Zakonom o radu
i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnickog vije¢a koje ima samo jednog
¢lana.
(5) Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat ¢lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

el ol



Clanak 39.

(1) Pri predlaganju i imenovanju &lanova Skolskog odbora vodi se raduna o ravnopravnoj
zastupljenosti spolova.
(2) Za ¢&lana Skolskog odbora moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane
zakonom.
(3) Clanovi Skolskog odbora koje imenuje Osnival moraju ispunjavati posebne uvjete
propisane zakonom.

Clanak 40.

(1) Ravnatelj je duzan pravodobno obavijestiti Osnivada o isteku mandata &lanova Skolskog
odbora.

(2) Postupak izbora i imenovanja novih &lanova Skolskog odbora pokrece se pravodobno prije
isteka mandata radi osiguranja kontinuiteta rada.

Clanak 41.

(1) Clanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika bira Nastavni¢ko vijece
tajnim glasovanjem na sjednici Nastavni¢kog vijeca.

(2) Sjednicu saziva ravnatel;.

(3) Nastavni¢ko vije¢e imenuje izborno povjerenstvo koje provodi postupak izbora i utvrduje
rezultate glasovanja.

(4) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva &lana.

(5) Clanovi izbornog povijerenstva ne mogu biti kandidati za &lanove Skolskog odbora.

(6) O provedenim izborima vodi se zapisnik.

Clanak 42.

(1) Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika mogu
predlagati svi ¢lanovi Nastavnickog vijeéa.
(2) Nastavnik ili struéni suradnik moZe istaknuti vlastitu kandidaturu.
(3) Za ¢lanove Skolskog odbora mora biti predloZen veci broj kandidata od broja €lanova koji
se bira.
(4) Kandidatom se smatra osoba koja je prihvatila kandidaturu ili je istaknula vlastitu
kandidaturu.

Clanak 43.

(1) Izborno povjerenstvo utvrduje listu kandidata i osigurava provedbu tajnog glasovanja.
(2) Izborno povjerenstvo sastavlja listu kandidata prema abecednom redu.

Clanak 44.

(1) Glasovanje se provodi glasackim listiéima.
(2) Broj glasackih listica mora odgovarati broju nazo¢nih ¢lanova Nastavnitkog vijeca.
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(3) Glasacki listi¢ sadrzi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor

3. ime i prezime kandidata.

4. uputu o pravovaljanom nacinu glasovanja

(4) Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 45.

(1) Glasovanje je tajno.

(2) Glasovanje se mozZe provesti ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina ukupnog broja
¢lanova Nastavnic¢kog vijeca.

(3) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 46.

(1) Izborno povjerenstvo vodi popis ¢lanova Nastavni¢kog vijeéa koji su pristupili glasovanju.
(2) Bira¢ mozZe glasovati samo za kandidate uvritene na izbornu listu.

(3) Nevazecim se smatra glasacki listi¢ iz kojeg se ne moZe nedvojbeno utvrditi volja biraca
ili koji je popunjen suprotno uputi na listi¢u.

Clanak 47.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo utvrduje broj vaze¢ih glasova za svakog
kandidata i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) 1zabrana su dva kandidata koji su dobili najveéi broj glasova.

(3) Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje za te kandidate se
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

(4) Nastavnicko vije¢e mozZe ponistiti izbor ako utvrdi postojanje bitnih povreda postupka koje
su mogle utjecati na rezultat izbora. U tom slu¢aju izbor se ponavlja.

(5) Nakon zavrSenih izbora i utvrdivanja liste Nastavnicko vije¢e imenuje kandidate za lanove
Skolskog odbora.

(6) O izboru i imenovanju &lanova iz reda nastavnika i struénih suradnika za &¢lanove Skolskog
odbora svi zaposleni u Skoli izvjeséuju se putem oglasne ploce.

(7) Zapisnik sa sjednice Nastavnickog vijeéa s popisom imenovanih &lanova Skolskog odbora
dostavlja se ravnatelju.

Clanak 48.

(1) Jednog &lana Skolskog odbora iz reda roditelja bira Vijeée roditelja izmedu svojih &lanova.
(2) Postupak izbora vodi predsjednik Vijeca roditelja.

(3) Za ¢lana Skolskog odbora ne moze biti izabran roditelj koji je radnik Skole.

(4) Kandidate mogu predlagati ¢lanovi Vijeéa roditelja, a roditelj moze istaknuti i vlastitu
kandidaturu.
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(5) Kandidatom se smatra roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je istaknuo vlastitu
kandidaturu.

(6) Izbor se provodi javnim glasovanjem.

(7) Glasovanije je pravovaljano ako mu pristupi natpolovi¢na veéina &lanova Vijeéa roditelja.
(8) Izabran je kandidat koji dobije najveci broj glasova nazo¢nih &lanova Vijeca roditelja.

(9) Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj glasova koji je odlugujuéi za izbor, glasovanje
se ponavlja samo za te kandidate.

(10) O provedenom izboru sastavlja se zapisnik.

(11) Zapisnik sa sjednice Vijeca roditelja dostavlja se ravnatelju Skole.

(12) Rezultati imenovanja objavljuju se na oglasnoj plogi Skole.

Clanak 49.

(1) Konstituirajuéa sjednica Skolskog odbora saziva se u roku od 15 dana od dana imenovanja
natpolovi¢ne veéine ukupnog broja ¢lanova.

(2) Konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj.

(3) Skolski odbor moZe se konstituirati ako Je imenovana natpolovi¢na veéina ukupnog broja
¢lanova.

(4) Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan
Skolskog odbora.

Clanak 50.

(1) Konstituirajuca sjednica moze se odrZati ako je imenovana i sjednici nazo&na natpolovi¢na
veéina ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.
(2) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

1. utvrdivanje imenovanih &lanova Skolskog odbora,

2. verifikaciju mandata &lanova Skolskog odbora,

3. izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 51.

(1) Mandat &lana Skolskog odbora zapoginje danom verifikacije mandata.

(2) Verifikaciju mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice uvidom u odluke o imenovanju te davanjem izjave ¢lana o prihvaéanju duznosti.

(3) Odluku o verifikaciji mandata donosi Skolski odbor veéinom glasova nazoénih &lanova.
(4) Imenovani ¢lan duzan je prije verifikacije mandata dati izjavu o prihvaéanju duZnosti.

Clanak 52.

(1) Mandat ¢&lanova Skolskog odbora traje Cetiri godine i zapo¢inje danom konstituiranja
Skolskog odbora.

(2) Clanu koji je imenovan umjesto razrije§enog ¢lana mandat traje do isteka mandata Skolskog
odbora.
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(3) Clanu Skolskog odbora iz reda roditelja mandat prestaje najkasnije u roku od 60 dana od
dana kada je prestalo $kolovanje u¢enika u Skoli.
(4) Clan Skolskog odbora moze biti ponovno imenovan.

Clanak 53.

(1) Predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora bira Skolski odbor izmedu svojih
¢lanova.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki njegov
¢lan prema osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.
(3) Predsjednik i zamjenik predsjednika biraju se za vrijeme trajanja mandata Skolskog odbora.
(4) Izbor se provodi javnim glasovanjem.
(5) Izabran je kandidat koji dobije veéinu glasova ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.
(6) Nakon izbora predsjednika, najstariji &lan Skolskog odbora predaje predsjedniku vodenje
sjednice.

Clanak 54.

(1) Predsjednik Skolskog odbora:

1. saziva sjednice Skolskog odbora,
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
vodi sjednice Skolskog odbora,
priprema i razmatra materijale za sjednicu,
utvrduje rezultate glasanja kod donoS$enja akata i izvje$tava o rezultatima glasanja,
potpisuje akte koje donosi Skolski odbor,
osigurava zakonitost rada Skolskog odbora i primjenu odredaba zakona i opéih akata
Skole,

8. skrbi o odrzavanju reda na sjednici,

9. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.
(2) U slucaju sprijecenosti predsjednika, njegove poslove obavlja zamjenik predsjednika.
(3) Ako je sprijeden i zamjenik predsjednika, Skolski odbor na sjednici odreduje &lana koji ée
predsjedavati sjednicom.
(4) Predsjednik, odnosno osoba koja predsjedava sjednicom, potpisuje odluke i druge akte
donesene na sjednici Skolskog odbora.

ST PA S D BD

Clanak 55.

(1) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki &lan Skolskog odbora.

(2) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu ako to zatrai ravnatelj ili
najmanje jedna tre¢ina ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

(3) Ako predsjednik ne sazove sjednicu u slucaju iz stavka 2. ovoga €lanka, a radi se o potrebi
hitnog odlu¢ivanja ili osiguranja zakonitosti rada Skole, sjednicu je ovlasten sazvati ravnatelj.
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Clanak 56.

(1) Poziv za sjednicu Skolskog odbora dostavlja se &lanovima elektronickom postom na adresu
koju su dostavili Skoli.

(2) Smatra se da je poziv dostavljen danom upuéivanja na adresu elektronicke poste iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

(3) Iznimno, poziv se moZe dostaviti i na drugi prikladan nagin.

Clanak 57.

(1) Poziv obvezno sadrzi prijedlog dnevnog reda, a uz poziv se dostavljaju materijali potrebni
za raspravu i odlu¢ivanje te zapisnik s prethodne sjednice, najkasnije tri dana prije odrZavanja
sjednice.

(2) U hitnim slu¢ajevima i posebno opravdanim razlozima sjednica se moze sazvati dan ranije
ili na sam dan odrZavanja ,uz obrazloZenje razloga hitnosti.

(3) Ako se zbog povjerljive prirode predmeta o kome ée se na sjednici raspravljati ne moze
dostaviti materijal, u pozivu za sjednicu treba navesti gdje i u koje vrijeme se materijal moze
pregledati i prougiti.

(4) Poziv se dostavlja svim &lanovima Skolskog odbora i ravnatelju, a po potrebi i drugim
osobama koje sudjeluju u raspravi o pojedinim totkama dnevnog reda.

(5) Poziv s prijedlogom dnevnog reda objavljuje se na mreznim stranicama Skole.

Clanak 58.

(1) Sjednicom Skolskog odbora predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u njegovoj
odsutnosti zamjenik predsjednika ili €lan kojeg odredi Skolski odbor (u daljnjem tekstu:
predsjedavatelj).
(2) Dnevni red sjednice utvrduje Skolski odbor na temelju prijedloga dnevnog reda naznagenog
u pozivu za sjednicu ili prijedloga koji podnese predsjedavatel;.
(3) Svaki ¢lan Skolskog odbora ima pravo prije utvrdivanja dnevnog reda predloziti izmjenu ili
dopunu predloZenog dnevnog reda.
(4) Skolski odbor odluéuje o prijedlozima iz stavka 2. ovoga ¢lanka veéinom glasova nazo&nih
¢lanova.
(5) Nakon utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlu¢ivanje o totkama dnevnog
reda redoslijedom koji je utvrden.
(6) Pravo odludivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskog odbora.
(7) Ostale nazotne osobe mogu sudjelovati u raspravi uz dopustenje predsjedavatelja, ali bez
prava odlugivanja.

Clanak 59.

(1) U izvanrednim okolnostima ili u drugim posebno opravdanim slu¢ajevima sjednica

Skolskog odbora moze se sazvati i odrZati putem elektroni¢kih komunikacijskih sredstava
(elektroni¢ka sjednica) .
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(2) U slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poziv za sjednicu dostavlja se Elanovima elektronickom
postom te sadrzi prijedlog dnevnog reda, materijale za raspravu i odlucivanje te vrijeme pocetka
1 zavrSetka elektronicke sjednice.
(3) Clanovi Skolskog odbora u vremenu odredenom za odrZavanje sjednice dostavljaju svoja
o€itovanja o svakoj tocki dnevnog reda i glasove elektroni¢kim putem.
(4) Smatra se da je sjednica odrZzana ako se u elektroni¢kom postupku oéitovala natpoloviéna
vecina ukupnog broja Elanova ékolskog odbora.
(5) Nakon zavrSetka elektronicke sjednice sastavlja se zapisnik kojem se prilazu zaprimljena
ofitovanja ¢lanova.

Clanak 60.

(1) Sjednica Skolskog odbora moZe se odrzati uz istodobnu fizicku nazognost dijela ¢lanova i
sudjelovanje ostalih ¢lanova putem elektroni¢kih komunikacijskih sredstava (hibridna sjednica)
ako za to postoje opravdani razlozi, uz prethodnu suglasnost predsjednika Skolskog odbora.
(2) Smatra se da je ¢lan nazo¢an sjednici ako sudjeluje u radu i odluéivanju putem elektronickih
komunikacijskih sredstava koja omoguéuju istodobnu komunikaciju i izja$njavanje.

(3) Sjednica je pravovaljana ako je, neovisno o nadinu sudjelovanja, nazoéna natpolovi¢na
veéina ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

(4) Glasovanje na hibridnoj sjednici provodi se usmeno ili elektroni¢kim putem na nacin koji
omogucuje utvrdivanje volje ¢lana.

(5) U zapisniku se navodi nacin sudjelovanja pojedinog ¢lana te rezultati glasovanja.

Clanak 61.

(1) Clanovi Skolskog odbora imaju pravo zatraziti uvid u dokumente i podatke Skole koji su
potrebni za obavljanje njihove duznosti i odlu¢ivanje na sjednicama Skolskog odbora.

(2) Ravnatelj je duZan omoguciti uvid u dokumente i pruziti traZene obavijesti iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

(3) Clanovi Skolskog odbora duzni su podatke i dokumente do kojih dodu u obavljanju svoje
duZnosti koristiti isklju¢ivo u tu svrhu te ¢uvati njihovu povjerljivost sukladno propisima.

Clanak 62.

(1) Clanovi Skolskog odbora duzni su uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli
koje saznaju u obavljanju svoje duZnosti.

(2) Obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje i nakon prestanka mandata ¢lana Skolskog odbora.
(3) Clan Skolskog odbora koji povrijedi obvezu ¢uvanja poslovne tajne ili drugih povjerljivih
podataka odgovara za $tetu sukladno opéim propisima.

Clanak 63.

(1) Skolski odbor radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi.
(2) Sjednice Skolskog odbora u pravilu se odrzavaju u sjedistu Skole, osim u sluéajevima
odrZavanja elektronickih ili hibridnih sjednica sukladno odredbama ovoga Statuta.
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Clanak 64.

(1) Prije pocetka sjednice predsjedavatelj utvrduje je li sjednici nazoéna natpoloviéna vecina
ukupnog broja &lanova Skolskog odbora te, ako jest, zapo¢inje sjednicu.

(2) Na pocetku sjednice razmatra se i usvaja zapisnik s prethodne sjednice, osim na
konstituirajucoj sjednici.

(3) Nakon usvajanja zapisnika i utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlucivanje
o totkama dnevnog reda redoslijedom koji je utvrden.

(4) Rijec na sjednici daje predsjedavatelj prema redoslijedu prijava za raspravu.

(5) Predsjedavatelj skrbi o odrzavanju reda na sjednici.

(6) Predsjedavatelj moZe odluciti da se sudioniku uskrati rije¢ ako ometa rad sjednice ili se
ponavlja u raspravi.

(7) Skolski odbor moZe odlugiti da se rasprava o pojedinoj to¢ki prekine radi pribavljanja
dodatnih podataka ili da se rasprava zakljuci kada ocijeni da je predmet dovoljno razmotren.

Clanak 65.

(1) Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje veéina od ukupnog broja
&lanova Skolskog odbora.
(2) Glasovanje je u pravilu javno.
(3) Tajno glasovanje provodi se kada je to propisano zakonom, ovim Statutom ili kada Skolski
odbor, radi zaStite osobnih prava ili drugih osobito opravdanih razloga, tako odlugi.
(4) Clan Skolskog odbora koji je osobno ili imovinski zainteresiran za odluku o kojoj se
raspravlja ili postoji sukob interesa duZan je o tome obavijestiti Skolski odbor te se izuzeti od
rasprave i glasovanja o toj tocki dnevnog reda.
(5) U zapisniku se navodi da je ¢lan iz stavka 4. ovoga Clanka bio izuzet od rasprave i
glasovanja.
(6) Clanovi Skolskog odbora izjasnjavaju se ,.za®, ili »protiv* u odnosu na prijedlog odluke,
rjeSenja ili zakljucka.

Clanak 66.

(1) Skolski odbor, kao tijelo upravljanja Skolom, uz poslove propisane zakonom i provedbenim
propisima:
1. imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanje,

2. razrjeSava ravnatelja Skole sukladno zakonu i ovome Statutu,

3. donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivaca, na prijedlog ravnatelja,

4. donosi druge opée akte Skole na prijedlog ravnatelja,

5. donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavnitkog vijeca,

6. donosi GodisSnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo
izvravanje,

7. donosi financijski plan i godisnji obracun financijskog plana,

8. odlu¢uje o radnom vremenu Skole,

9. daje prethodnu suglasnost ravnatelju za zasnivanje i prestanak radnog odnosa sukladno
zakonu,
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10. odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

11. odlu¢uje u drugom stupnju o aktima donesenim na temelju javnih ovlasti, ako zakonom
nije drukéije odredeno,

12. daje suglasnost ravnatelju za stjecanje, opterecivanje ili otudivanje pokretne imovine i
investicijske radove ¢ija je pojedinaéna vrijednost od 10.000 do 20.000 eura,

13.na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju radnika na procjenu radne
sposobnosti,

14. razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

15. razmatra predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole,

16. bira i razrje3ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

17. obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Skole.

(2) Skolski odbor, uz suglasnost Osnivada, odlucuje o:

1. promjeni djelatnosti Skole,

2. stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina te pokretne imovine i investicijskim
radovima ¢ija je pojedinacna vrijednost veca od 20.000 eura,

3. uporabi dobiti, sukladno posebnoj odluci Osnivaca,

4. promjeni naziva i sjedista Skole,

5. statusnim promjenama Skole.

Clanak 67.

(1) Mandat &lanu Skolskog odbora prestaje prije isteka vremena na koje je imenovan:
1. podnosenjem ostavke,
2. prestankom radnog odnosa u Skoli (za ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika),
3. prestankom statusa roditelja u¢enika Skole, najkasnije u roku od 60 dana od dana
prestanka Skolovanja uéenika (za ¢lana iz reda roditelja),
4. nastupanjem razloga iz posebnih propisa zbog kojih osoba viSe ne moZe biti ¢lan
Skolskog odbora,
5. smréu ¢lana.
(2) O nastupanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavjeStava se tijelo koje je ¢lana
imenovalo ili izabralo.
Clanak 68.

(1) Clan Skolskog odbora moZe biti razrijesen prije isteka mandata:

1. kad ¢lan to sam zatrazi

2. kad to zatraZi prosvjetni inspektor

3. ako ¢lan privremeno ili trajno ne moZe ispunjavati obveze koje ima prema zakonu
osnivatkom aktu i ovom Statutu

4. ako ¢lan Skolskog odbora prestane biti nastavnik odnosno &lan Vijeéa roditelja

5. ako €lan nije redovito nazotan na sjednicama Skolskog odbora

6. kada mu je izretena zastitna mjera ili kada je prekr3ajno kaZnjena prema Zakonu o
zastiti od nasilja u obitelji

7. kada bude pravomocno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak

17



zbog osnovane sumnje o polinjenju kaznenog djela iz &lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

8. ako je lisen poslovne sposobnosti i

9. ako tijelo koje ga je imenovalo utvrdi da élan ne izvrsava svoje obveze sukladno
zakonu, aktu o osnivanju i ovome Statutu, uz prethodno omoguéeno oéitovanje &lana.
(2) Ako se radi o ¢lanu iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika, mandat prestaje i prestankom
radnog odnosa u Skoli.
(3) Ako se radi o ¢lanu iz reda roditelja, mandat prestaje prestankom statusa roditelja u&enika,
najkasnije u roku od 60 dana od dana prestanka $kolovanja uéenika.

Clanak 69.

(1) Razrijedeni ¢lan Skolskog odbora ne moZe se imenovati u Skolski odbor u kojem je
razrijeSen ¢lanstva.

(2) Kod prestanka mandata &lana Skolskog odbora iz razloga utvrdenih ¢lankom 68. Statuta
provode se dopunski izbori najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a &lanu
izabranom na dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 70.

(1) Skolski odbor moze biti raspusten prije isteka mandata ako se utvrdi da ne obavlja poslove
iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili da te poslove
obavlja na na€in koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

(2) Odluku o raspustanju donosi nadlezno upravno tijelo Zupanije.

(3) Odlukom o raspustanju imenuje se povjerenstvo koje privremeno obavlja poslove Skolskog
odbora.

(4) Na imenovanje, nacin rada i ovlasti povjerenstva primjenjuju se odredbe Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Clanak 71.

(1) Clan Skolskog odbora razrije$en zbog neispunjavanja obveza utvrdenih zakonom, aktom o
osnivanju ili ovim Statutom ne moZe biti ponovno imenovan za ¢lana istoga Skolskog odbora.
(2) Ako je Skolski odbor raspusten iz razloga navedenih u ¢lanku 70. Elanovi raspustenog
Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani u novi saziv.

Clanak 72.

(1) Radi osiguranja neometanog rada sjednice, predsjedavatelj skrbi o odrzavanju reda.
(2) Osobi koja sudjeluje u radu sjednice, a koja se ne pridrzava reda ili ometa rad sjednice,
mogu se izreci sljedeée mjere:

1. opomena,

2. oduzimanje rijeéi,

3. udaljavanje sa sjednice.
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(3) Mjeru udaljavanja sa sjednice izri¢e Skolski odbor na prijedlog predsjedavatelja.
Clanak 73 .

(1) Opomena se izrice osobi koja:
1. uraspravi odstupi od predmeta o kojem se raspravlja,
2. govori bez odobrenja predsjedavatelja,
3. upadicama ili na drugi na¢in ometa govornika,
4. wvrijeda ili omalovazava ¢lanove ili druge nazoéne osobe,
5. na drugi nadin naru$ava red na sjednici.
(2) Opomenu izrice predsjedavatelj.
Clanak 74.

(1) Mjera oduzimanja rije¢i izri¢e se osobi koja i nakon izre¢ene opomene nastavi naruavati
red na sjednici.
(2) Mjeru oduzimanja rijeéi izriCe predsjedavatel;.

Clanak 75.

(1) Mjera udaljavanja sa sjednice moZe se izre¢i osobi kojoj je prethodno izreCena mjera
oduzimanja rijeci, a koja i dalje teZe narusava red na sjednici u mjeri koja onemoguéuje njezino
daljnje odrzavanje.

(2) Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izri¢e Skolski odbor.

(3) Osoba kojoj je izretena mjera udaljavanja duzna je odmah napustiti prostor u kojem se
sjednica odrzava.

(4) Udaljavanje se odnosi isklju¢ivo na sjednicu na kojoj je mjera izredena.

Clanak 76.

(1) Sjednica Skolskog odbora odgada se ako nastupe okolnosti koje onemoguéuju njezino
odrZavanje u zakazano vrijeme.

(2) Sjednica se odgada i ako se prije njezina otvaranja utvrdi da sjednici nije nazo&na
natpolovi¢na veéina ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

(3) O odgodi sjednice odluéuje predsjedavatelj.

Clanak 77.

(1) Sjednica Skolskog odbora prekida se:
1. ako se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za
pravovaljano odlucivanje,
2. ako dode do teZeg narusavanja reda na sjednici, a predsjedavatelj ne moze uspostaviti
red primjenom mjera za odrzavanje reda propisanih ovim Statutom,
3. radi pribavljanja dodatnih podataka, isprava ili struénih misljenja potrebnih za
odlucivanje.
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(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj.
(3) Ako ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, moZe predloZiti da se sjednica nastavi.
(4) O nastavku sjednice odluéuje Skolski odbor.

Clanak 78.

(1) Kada je sjednica odgodena ili prekinuta, predsjedavatelj obavjestava nazocne &lanove o
novom vremenu odrZavanja sjednice.
(2) Ostali €lanovi obavjestavaju se na nadin propisan ovim Statutom za dostavu poziva za
sjednicu.

Clanak 79.

(1) Ako ¢&lanu Skolskog odbora prije isteka mandata prestane &lanstvo, provodi se postupak
izbora odnosno imenovanja novog ¢lana.

(2) Postupak iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka mandata.

(3) Mandat ¢lana izabranog odnosno imenovanog radi popunjavanja upraznjenog mjesta traje
do isteka vremena na koje je bio izabran odnosno imenovan &lan kojem je mandat prestao.

(4) Na postupak izbora odnosno imenovanja odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga
Statuta koje ureduju izbor i imenovanje ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 80.

(1) O radu sjednice §kolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a mozZe se izraditi i na temelju tonske snimke sjednice.
(3) Zapisnik vodi tajnik Skole ili osoba koju odredi predsjedavatelj.
(4) Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje tijek i nadin rada Skolskog odbora.
(5) Zapisnik sadrzi:
1. redni broj sjednice, datum i mjesto odrZavanja sjednice,
2. ime predsjedavatelja i zapisnidara,
3. podatak o broju nazoé&nih i nenazoénih &lanova,
4. imena ¢lanova koji su opravdali izostanak,
5. imena drugih osoba nazo¢nih na sjednici,
6. potvrdu o postojanju kvoruma za pravovaljano odlu¢ivanje,
7. predloZeni i usvojeni dnevni red,
8. saZeti prikaz tijeka rasprave i imena sudionika rasprave,
9. donesene odluke i zakljucke,
10. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima, odnosno to¢kama dnevnog reda,
11.vrijeme zavrSetka ili prekida sjednice,
12. popis priloga koji ¢ine sastavni dio zapisnika.
(6) Zapisnik potpisuju predsjedavatelj i zapisniéar.
(7) Zapisnik se usvaja na sljedeéoj sjednici Skolskog odbora.
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Clanak 81.

(1) Ako je u zapisniku bilo $to pogre$no zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s tim da
ostane vidljivo $to je prvobitno bilo zapisano.

(2) Ispravak se moze uéiniti izmedu redova ili na kraju zapisnika.

(3) Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

Clanak 82.

(1) Zakljuéci sa sjednica Skolskog odbora objavljuju se na mreZnoj stranici Skole radi
informiranja javnosti.

(2) Pri objavi zakljucaka postupa se sukladno propisima o zastiti osobnih podataka i zastiti
povijerljivih informacija.

(3) O objavljivanju zakljugaka brinu predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

Clanak 83.

(1) Skolski odbor moze, radi prou¢avanja pojedinih pitanja ili obavljanja odredenih poslova iz
svojega djelokruga, osnivati povjerenstva ili radne skupine.

(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme potrebno za izvrienje zadade
radi koje su osnovani.

(3) Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se imenuju iz reda radnika Skole uz
njihovu prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
(4) Iznimno, ako se potreban sastav ne moze osigurati iz reda radnika Skole ili ako to zahtijeva
narav zadace, Skolski odbor moZe imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

(5) Skolski odbor moze u svako doba razrijesiti povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno njihova
pojedinog ¢lana.

RAVNATELJ
Clanak 84.

(1) Skola ima ravnatelja.

(2) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.

(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada, provedbu odluka tijela upravljanja te kvalitetu i
sigurnost odgojno-obrazovnog procesa.

Clanak 85.

(1) Za ravnatelja Skole moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli i drugim propisima kojima se ureduju uvjeti
za obavljanje poslova ravnatelja.

(2) Osoba koja se imenuje za ravnatelja mora ispunjavati i opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa u kolskoj ustanovi.
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(3) Uvjeti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju biti ispunjeni u trenutku podno3enja prijave na
natjecaj.

Clanak 86.

(1) Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godina.
(2) Ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.
(3) Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
obrazovanje.
Clanak 87 .

(1) Skolski odbor duZan Je raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja najkasnije 60 dana prije
isteka mandata ravnatelja.
(2) Prije raspisivanja natje¢aja Skola je duzna obavijestiti osnivaca.

Clanak 88.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjetaja koji raspisuje Skolski odbor.
(2) Natje€aj se objavljuje u ,,Narodnim novinama® i na mreznim stranicama Skole.
(3) Odlukom o raspisivanju natje¢aja Skolski odbor utvrduje:
1. uvjete za imenovanje ravnatelja sukladno zakonu,
vrijeme na koje se ravnatelj imenuje,
isprave kojima se dokazuje ispunjenost uvijeta,
rok za podnosenje prijava, koji ne moZe biti kraéi od osam (8) dana,
rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o izboru, koji ne moze biti dulji od éetrdeset
i pet (45) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava,
6. druge podatke vaZne za provedbu natjetaja.
(4) Ako se na natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan,
natjeaj se ponavlja, ako posebnim zakonom nije druké&ije propisano.

US o

Clanak 89.

(1) Prijave kandidata za ravnatelja zaprimaju se u tajni$tvu Skole i urudZbiraju neotvorene.
(2) Po isteku roka za podnoSenje prijava predsjedavatelj Skolskog odbora otvara prijave po
redoslijedu zaprimanja te utvrduje:

1. jesuli prijave podnesene u propisanom roku,

2. jeli priloZzena sva potrebna dokumentacija,

3. ispunjavaju li kandidati uvjete natjecaja,

4. jeli uz prijavu dostavljen program rada za mandatno razdoblje.
(3) Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
natjecaja, nece se razmatrati.
(4) O utvrdivanju Cinjenica iz stavka 2. ovoga &lanka vodi se zapisnik.
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(5) Pravodobne prijave kandidata koji ispunjavaju uvjete natje¢aja umnoZzavaju se u potrebnom
broju primjeraka te ih predsjednik Skolskog odbora dostavlja Nastavnickom vijeéu, Vijeéu
roditelja i sindikalnom povjereniku koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca.

Clanak 90.

(1) Nakon utvrdivanja ispunjenosti uvjeta natjeCaja i valjanosti dostavljene dokumentacije,
Skolski odbor pristupa vrednovanju dodatnih kompetencija kandidata sukladno zakonu.
(2) Dodatne kompetencije kandidata vrednuju se bodovima na sljedeéi nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

1. 3 boda — za dokazano poznavanje svakog pojedinog stranog jezika na razinama
B2-C2 prema Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike, potvrdeno
javnom ispravom ili certifikatom ovlastene ustanove,

2. 2 boda — za dokazano poznavanje svakog pojedinog stranog jezika na razini B1
prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike, potvrdeno javnom
ispravom ili certifikatom ovlastene ustanove,

3. 1 bod — za dokazano poznavanje svakog pojedinog stranog jezika na razini A2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike, potvrdeno
javnom ispravom ili certifikatom ovlastene ustanove,

4. 0 bodova - ako znanje stranog jezika nije dokazano odgovaraju¢om
dokumentacijom.

2. Osnovne digitalne vjeStine:

1. 2 boda — ako kandidat dostavi javnu ispravu ili certifikat o zavr§enom programu
obrazovanja ili osposobljavanja iz podrucja digitalnih kompetencija,

2. 1 bod — ako kandidat dostavi potvrdu o sudjelovanju na edukacijama iz podrucja
digitalnih vjestina,

3. 0 bodova — ako digitalne vjestine nisu dokumentirane.

3. Iskustvo rada na projektima:

1. 3 boda—za svaki medunarodni projekt ili projekt financiran iz fondova Europske
unije u kojem je kandidat sudjelovao kao voditelj ili koordinator projekta,

2. 2 boda — za svaki projekt drzavne ili Zupanijske razine na kojem je kandidat
sudjelovao kao voditelj, koordinator projekta ili kao ¢lan projektnog tima,

3. 1 bod — za svaki projekt proveden na $kolskoj razini

4. 0 bodova — ako kandidat nije dostavio dokaz o sudjelovanju na projektu.

(3) Projekt se vrednuje ako je sudjelovanje kandidata i njegova uloga u projektu dokazana
odgovaraju¢om potvrdom ili drugom javnom ispravom.

(4) Ukupan broj bodova kandidata predstavlja zbroj bodova utvrdenih prema kriterijima iz
ovoga ¢lanka.

(5) Na temelju ukupnog broja bodova Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata koja se unosi
u zapisnik.
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Clanak 91.

(1) Nakon utvrdivanja broja bodova za svakog kandidata primjenom kriterija propisanih ovim
Statutom, Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova.

(2) Skolski odbor dostavlja Nastavni¢kom vije¢u, Vijeéu roditelja i Skupu radnika, listu
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim ¥kolama.

Clanak 92.

(1) Kandidati su duzni predstaviti program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja, Skupa radnika te na sjednici Skolskog odbora.

(2) Program rada sadrZi ciljeve, aktivnosti, vremenski plan, projekte i druge elemente kojima
kandidat opisuje na¢in ostvarivanja planiranih aktivnosti u sljede¢éem mandatnom razdoblju.
(3) Kandidati se pozivaju na predstavljanje programa rada pisanim putem. Obavijest o vremenu
i mjestu odrZavanja sjednice dostavlja se kandidatu na adresu elektronitke poste naznadenu u
prijavi.

(4) Kandidat je duZan u prijavi na natjedaj navesti adresu elektronitke poste radi komunikacije
u postupku imenovanja ravnatelja.

(5) Kandidat predstavlja program rada bez nazo¢nosti drugih kandidata.

(6) Ako se kandidat ne odazove pozivu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, program rada progitat ée
predsjedatelj sjednice pojedinog tijela.

(7) U pravilu se predstavljanje programa rada kandidata pred Nastavnickim vijeéem, Vijeéem
roditelja, Skupu radnika organizira istoga dana ili u uzastopnim danima.

Clanak 93.

(1) Poziv na predstavljanje programa rada mora biti dostavljen kandidatu najkasnije pet (5)
dana prije dana odredenog za predstavljanje.

(2) Rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti jednak za sve kandidate.

(3) Iznimno, rok moze biti kra¢i uz pisanu suglasnost kandidata.

Clanak 94.

(1) Predstavljanje programa rada moZe trajati najdulje 20 minuta. Predsjedatelj sjednice vodi
racuna o postivanju trajanja predstavljanja.
(2) Nakon isteka vremena iz stavka 1. ovoga €lanka predsjedavatelj sjednice zakljucuje
predstavljanje programa rada.

Clanak 95.

(1) Nastavnicko vijece, Vijece roditelja i Skup radnika daju misljenje o kandidatima tajnim
glasovanjem.
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(2) Pisani zakljugak o danom mi8ljenju dostavlja se Skolskom odboru u roku od tri (3) dana
od dana odrzavanja sjednice.

(3) Sjednicu Nastavnitkog vijeéa vodi &lan Skolskog odbora iz reda Nastavnitkog vijeéa kojeg
Nastavnicko vijece izabere za predsjedatelja sjednice.

(4) Sjednicu Vijeca roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja.

(5) Skup radnika vodi &lan Skolskog odbora iz reda radnika, odnosno osoba koju radnici odrede,
a koja nije kandidat za ravnatelja.

(6) Ako osoba iz stavaka 3. do 5. ovoga ¢lanka ne moze voditi sjednicu, tijelo izabire
predsjedatelja koji nije kandidat za ravnatelja.

(7) Nazo¢ni ¢lanovi tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka prije glasovanja izvjescuju se o kandidatima
koji su pozvani na predstavljanje programa rada.

Clanak 96.

(1) Na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeéa roditelja i skupa radnika, bira se izborno
povjerenstvo koje provodi postupak tajnog glasovanja i vodi zapisnik o glasovanju.
(2) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.
(3) Clan izbornog povjerenstva ne moZe biti kandidat za ravnatelja.
(4) Izborno povjerenstvo utvrduje broj nazo¢nih ¢lanova tijela s pravom glasa na dan
glasovanja.
(5) Poredak kandidata na glasaCkom listi¢u utvrduje se abecednim redom.
(6) Glasacki listi¢i ovjeravaju se petatom Skole. Broj glasackih listica mora biti jednak broju
nazoc¢nih ¢lanova s pravom glasa.
(7) Neiskoristeni glasacki listi¢i ponistavaju se prije otvaranja glasacke kutije.
(8) Clan tijela glasuje tako da na glasatkom listi¢u zaokruZi redni broj ispred imena i prezimena
kandidata za kojeg glasuje.
(9) Glasacki listi¢ je nevazeéi ako nije popunjen na naéin propisan stavkom 8. ovoga ¢lanka ili
ako se iz njega ne moze nedvojbeno utvrditi za kojeg je kandidata glas dan.
(10) Iznimno, ako se glasa samo o jednoj osobi, glasa se na nacin da se zaokruzuje ,,ZA* ili
~PROTIV*.

Clanak 97.

(1) Glasovanje na sjednici Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja i skupa radnika, pravovaljano
je ako je na sjednici nazo¢na najmanje natpolovi¢na veéina ¢lanova svakog tijela.

(2) Tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka daju misljenje o predstavljenim programima kandidata
tajnim glasovanjem.

(3) Pisani zakljuéak o danom misljenju dostavlja se Skolskom odboru.

Clanak 98.
(1) Nakon provedenog glasovanja izborno povjerenstvo utvrduje rezultat glasovanja

prebrojavanjem vazeéih glasackih listiéa i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema
broju dobivenih glasova.
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(2) U slucaju da dva ili vide kandidata za ravnatelja §kole dobiju isti broj glasova, glasanje se
ponavlja izmedu kandidata dok ne bude izabran kandidat s najveéim brojem glasova.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka ako jedan kandidat s istim najveéim brojem
glasova ostvaruje prednost prema posebnim propisima, glasanje se ne ponavlja nego je izabran
kandidat koji ostvaruje prednost prema posebnim propisima.

(4) Ako je za ravnatelja Skole predloZen samo jedan kandidat, smatra se da je dobio potporu
tijela samo ako je za njega glasovala natpolovi¢na vecina nazoénih &lanova toga tijela.

Clanak 99.

(1) Vazeti je glasacki listi¢ na kojem je na propisan nadin zaokruZen redni broj ispred imena i
prezimena jednog kandidata.
(2) Pri utvrdivanju rezultata glasovanja uzimaju se u obzir samo vaZedi glasacki listiéi.

Clanak 100.

(1) Na temelju rezultata glasanja Nastavnicko vijece, Vijeée roditelja, odnosno Skup radnika
donosi pisani zaklju¢ak o stajalistu.
(2) Zakljuckom se utvrduje broj glasova koje je dobio kandidat za ravnatelja .
(3) Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice Nastavnickog vijeéa, Vijeéa roditelja, odnosno
skupa radnika.

Clanak 101.

(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
(2) Nakon predstavljanja programa rada i razmatranja misljenja Nastavnickog vijeéa, Vijeéa
roditelja i Skupa radnika , Skolski odbor pristupa glasovanju.

(3) Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o imenovanju ravnatelja.

(4) Za ravnatelja je imenovan kandidat koji je dobio veéinu glasova svih ¢lanova Skolskog
odbora.

(5) Za imenovanog ravnatelja, $kola dostavlja zahtjev ministru nadleZnom za obrazovanje radi
dobivanja suglasnosti.

(6) Ako ministar u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva ne uskrati suglasnost, smatra
se da je suglasnost dana.

(7) Ako ministar uskrati suglasnost, osoba kojoj je suglasnost uskradena ne moze biti
imenovana za vr8itelja duZnosti ravnatelja.

(8) Ako niti jedan kandidat ne dobije veéinu glasova svih ¢lanova Skolskog odbora ili ako
ministar uskrati suglasnost imenovanom kandidatu, Skolski odbor imenovat ée vriitelja
duznosti ravnatelja sukladno ovome Statutu i raspisati novi natjeéaj.

Clanak 102.

(1) Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti ministra,
odnosno istekom zakonskog roka za davanje suglasnosti.
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Clanak 103.

(1) Skolski odbor duzan je u roku od &etrdeset pet (45) dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava obavijestiti svakog kandidata prijavljenog na natjecaj o odluci o imenovanju ravnatelja.
(2) Uz obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka kandidatu se dostavlja odluka o imenovanju
ravnatelja te pouka o pravu na sudsku zastitu.

(3) Obavijest i odluka iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka dostavljaju se kandidatu preporu¢enom
posiljkom s povratnicom ili elektronickim putem uz potvrdu o primitku.

(4) Kandidat ima pravo u roku od petnaest (15) dana od dana primitka obavijesti zatraziti sudsku
zastitu nadleZznog suda.

(5) Kandidat moZe podnijeti tuzbu radi pobijanja odluke o imenovanju zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga $to imenovani kandidat ne ispunjava uvjete objavljene u natjecaju.

(6) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole.

Clanak 104.

(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, na razdoblje od pet (5) godina.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu Skola je duzna pribaviti dokaz o nepostojanju zapreka za
zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli.

(3) Na zahtjev osobe imenovane ravnateljem, koja u Skoli ili drugoj 8koli ima sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili struénog suradnika, taj ugovor o
radu miruje do prestanka mandata ravnatelja, a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.
(4) Osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja duznosti ravnatelja.

(5) Ako osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne podnese zahtjev za povratak na rad u roku iz stavka
4. ovoga ¢lanka, prestaje joj radni odnos po sili zakona.

Clanak 105.

(1) Skolski odbor imenovat ée vritelja duZnosti ravnatelja:
kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ,
kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran ,
kada ministar kandidatu za ravnatelja uskrati suglasnost,
kada ravnatelj bude razrijesen ,
5. kada 8kola nema ravnatelja
(2) Za vrSitelja duznosti ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvijete za
nastavnika ili stru¢nog suradnika i koji se prethodno suglasio s imenovanjem.
(3) Odluka o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja donosi se tajnim glasovanjem.
(4) Mandat vr3itelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
(5) S osobom imenovanom za vriitelja duznosti ravnatelja predsjednik Skolskog odbora sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vriitelja duZnosti ravnatelja.
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(6) Ako osoba imenovana za vriitelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili struénog suradnika, taj ugovor miruje za
vrijeme obavljanja duznosti vritelja duznosti ravnatelja.

(7) Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja sukladno zakonu i ovome
Statutu.

(8) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Clanak 106.

Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj kao struéni voditelj osobito:
1. organizira i vodi rad i poslovanje gkole,

predstavlja i zastupa Skolu,

poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un $kole,

zastupa Skolu u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te

pravnim osobama s javnim ovlastima,

odgovara za zakonitost rada i struéni rad $kole

utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave,

predlaze Skolskom odboru godisnji plan i program rada,

predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte,

predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godisnji obracun,

10. odlu¢uje o raspolaganju imovinom i investicijskim radovima do 10.000,00 eura, o
raspolaganju imovinom i investicijskim radovima od 10.000,00 do 20.000,00 eura uz
prethodnu odluku Skolskog odbora, a o raspolaganju imovinom i investicijskim
radovima iznad 20.000,00 eura uz suglasnost Skolskog odbora i Osnivaéa,

11. izdaje nastavnicima i struénim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduZenju,
a ostalim radnicima rje$enja o rasporedu radnog vremena,

12. donosi plan radnih mjesta,

13. sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlucivanja,

14. imenuje razrednike

15. saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeca roditelja i Vijeéa uéenika,

16. planira rad, saziv i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca,

17. izvjeséuje Osnivada o konstituiranju Skolskog odbora,

18. izvjeSéuje Osnivaca jednom godisnje o financijskom poslovanju s obrazlozenjem,

19. izvjeSéuje nadlezno upravno tijelo Zupanije o nemoguénosti konstituiranja Skolskog
odbora u roku od tri dana od dana odrZavanja konstituirajuée sjednice,

20. predlaze Skolskom odboru donogenje odluke o upucivanju radnika na ocjenu radne
sposobnosti kada postoji osnovana sumnja na smanjenu radnu sposobnost,

21. upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nitke preglede,

22. sudjeluje u poslovima upisa uéenika,

23. skrbi o zakonitom prikupljanju i koristenju osobnih podataka ugenika i radnika,

24. skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika,

25. posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavriavanje,

o

NOTORREd IONG L

28



26. izvjescuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora,

27. osigurava dostupnost kolskog kurikuluma ucenicima i roditeljima,

28. osigurava ostvarivanje prava na pristup informacijama,

29. odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada ucenika ne moze
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprije¢enosti,

30. skrbi o struénom usavravanju i osposobljavanju nastavnika, struénih suradnika i
drugih radnika,

31. sklapa ugovore o radu s radnicima $kole

32. obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Skole te poslove za koje
izrijekom nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 107.

(1) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine radi izrade nacrta pojedinih akata ili
obavljanja poslova vaznih za djelatnost Skole, ako osnivanje ili imenovanje takvih tijela nije u
nadleZnosti Skolskog odbora.

(2) Ravnatelj je samostalan u radu, a za zakonitost rada i poslovanja Skole odgovoran je
Skolskom odboru i Osnivacu, sukladno zakonu.

Clanak 108.

(1) Ako ravnatelj ocijeni da je opéi ili pojedinac¢ni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinaénih
akata Cija se zakonitost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom
ili provedbenim propisom, duzan je na to upozoriti tijelo koje je akt donijelo.

(2) Ako ni nakon upozorenja tijelo ne izmijeni ili ne stavi izvan snage sporni akt, ravnatelj ¢e
podnijeti prijedlog tijelu nadleznom za nadzor nad zakonito$¢u rada Skole radi obustave
izvrSenja toga akta.

(3) Do donosenja odluke nadleznog tijela o prijedlogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, akt ¢ija se
zakonitost osporava ne smije se izvravati.

Clanak 109.

Ravnatelju Skole prestaje ugovor o radu:

1. smréu,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina Zivota i najmanje
15 godina mirovinskog staza, sukladno zakonu,

4. sporazumom izmedu ravnatelja i Skole,

5. danom dostave pravomo¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom ugovora o radu sukladno zakonu.
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Clanak 110.

(1) Ravnatelja razrjeSava Skolski odbor.
(2) Ravnatelj mozZe biti razrijeSen:
1. usluCajevima propisanim Zakonom o ustanovama,
2. ako teZe ili ponovljeno krsi obveze iz ugovora o radu,
3. ako mu je pravomoénom odlukom izreSena sigurnosna mjera zabrane obavljanja
duznosti,
4. ako ne obavlja poslove ravnatelja sukladno zakonu, podzakonskim propisima i ovome
Statutu,
5. na prijedlog prosvjetnog inspektora.
(3) Prijedlog za razrjeSenje moZe podnijeti svaki &lan Skolskog odbora.
(4) Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.
(5) Po zaprimanju prijedloga Skolski odbor utvrduje postoji li utemeljenost za pokretanje
postupka razrjesenja.
(6) Ako je prijedlog podnio prosvjetni inspektor, Skolski odbor duzan je donijeti odluku o
razrjeSenju ili o odbijanju prijedloga u roku od petnaest (15) dana od dana primitka prijedloga.
(7) O razrjeSenju ravnatelja Skolski odbor odlu¢uje tajnim glasovanjem.

Clanak 111.

(1) RazrijeSeni ravnatelj moZe tuzbom pobijati odluku o razrjesenju pred nadleznim sudom u
roku od trideset (30) dana od dana dostave odluke, ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje propisani zakonom ili da je u postupku donogenja odluke poéinjena povreda koja je
bitno utjecala na odluku.

(2) TuZba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleZznom prema sjedistu Skole.

Clanak 112.

(1) Nakon pravomoénosti odluke o razrjesenju Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijesenom ravnatelju.

(3) Otkazni rok iznosi jedan mjesec, ako zakonom nije drukéije odredeno.

(4) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je prethodno
podnio tuzbu protiv odluke o razrjesenju, sukladno zakonu.

Clanak 113.

(1) Radi osiguranja kontinuiteta rada Skole, Skolski odbor imenuje zamjenika ravnatelja iz reda
¢lanova Nastavnickog vije¢a za vrijeme trajanja mandata ravnatelja.

(2) Zamijenik ravnatelja imenuje se na prijedlog ravnatelja, a mora ispunjavati uvijete za
ravnatelja propisane zakonom.

(3) Ravnatelj ne moZe za zamjenika predloziti ¢lana Skolskog odbora.
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(4) Osoba predloZena za zamjenika ravnatelja duZna je dostaviti Skolskom odboru pisanu
suglasnost na imenovanje.
(5) Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja u slu¢aju njegove privremene sprijecenosti.
(6) Zamjenik ravnatelja obavlja samo one poslove koji ne trpe odgodu do povratka ravnatelja.
(7) Zamijenik ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima u okviru
ovlasti koje mu ravnatelj prenese pisanom punomoci.
(8) Skolski odbor razrijesit ¢e zamjenika ravnatelja u slutajevima propisanim zakonom za
razrjeSenje ravnatelja.

Clanak 114.

(1) U sluéaju razrjesenja ravnatelja Skolski odbor imenovat ée vrditelja duZnosti ravnatelja
sukladno odredbama ovoga Statuta.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba iz reda nastavnika ili stru¢nih
suradnika.

(3) Skolski odbor duzan je u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja
raspisati natje€aj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 115.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Za tajnika Skole moze biti imenovana osoba koja je zavrsila:
1. sveucilisni diplomski studij prava,
specijalisticki diplomski struéni studij javne uprave,
preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjeaj ne javi osoba iz todaka
1. 1li 2. ovoga stavka.

w2

V.STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 116.
(1) Struéna tijela Skole su:
1. Nastavnicko vijece,
2. Razredno vijece,
3. Vijece roditelja
4. Vijece ucenika
(2) Uz tijela iz stavka 1. u Skoli mogu biti organizirana i struéna vije¢a i druga struéna tijela.

Clanak 117.

(1) Nastavnicko vijece ¢ine nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj.
(2) Nastavnicko vijece:
1. obavlja poslove u svezi s izvodenjem kurikuluma, nastavnog plana i programa,
potrebama i interesima u¢enika te promicanjem struéno—pedagoskog rada skole
2. predlaze Skolski kurikulum
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3. raspravlja o Kuénom redu i Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno—
obrazovne aktivnosti

4. glasa o kandidatima za ravnatelja $kole o Eemu pisani zaklju¢ak dostavlja Skolskom
odboru

5. na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o djelomi¢nom ili
potpunom oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta

6. osniva struéne aktive i imenuje njihove voditelje

7. odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita

8. utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koji na kraju nastavne godine
imaju ocjenu nedovoljan iz najvise dva nastavna predmeta

9. odlu¢uje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu

10. na prijedlog lije¢nika Skolske medicine donosi odluku o oslobadanju pohadanja
redovite nastave za ucenika koji zbog ve¢ih motorickih teskoca ili kroniéne bolesti ne
mozZe polaziti nastavu

11. odluuje o zahtjevu uéenika ili roditelja za promjenom programa

12. odlucuje o nagradivanju u¢enika

13. imenuje povjerenstva za polaganje ispita

14. predlaze ¢lana Povjerenstva za kvalitetu

15. predlaZe Clanove 8kolskog tima za samovrednovanje

16. obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima $kole.

Clanak 118.

(1) Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u pojedinom razrednom odjelu.

(2) Razredno vijece:
1. skrbi o odgoju i obrazovanju ugenika u razrednom odjelu,

prati ostvarivanje kurikuluma, nastavnog plana i programa te Skolskog kurikuluma,

predlaze izlete razrednog odjela,

utvrduje rokove polaganja predmetnih i razrednih ispita,

suraduje s Vijecem ucenika,

odlucuje o pismenoj pohvali uéenika,

odlucuje o izricanju i ukidanju pedagoske mjere ukora,

na prijedlog razrednika utvrduje op¢i uspjeh ucenika i ocjenu iz vladanja,

u slucaju izbivanja ili sprijedenosti predmetnog nastavnika utvrduje ocjenu uéenika

prema prijedlogu nastavnika kojeg je odredio ravnatelj,

10. odlu¢uje o upuéivanju ucenika na predmetni ili razredni ispit,

11. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, podzakonskim propisima i opéim aktima
Skole.
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Clanak 119.

(1) Prijedlog dnevnog reda sjednice Nastavnickog vijeéa sastavlja ravnatelj, a sjednice
Razrednog vijeca razrednik.
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(2) Pri sastavljanju prijedloga dnevnog reda vodi se racuna da:
1. se udnevni red uvrste pitanja o kojima je vijece ovlasteno raspravljati i odlucivati,
2. sumaterijali za pojedine tocke pripremljeni tako da se ¢lanovi mogu s njima upoznati i
0 njima raspravljati i odlucivati na istoj sjednici.

Clanak 120.

(1) Poziv za sjednicu dostavlja se elektronickom postom s prijedlogom dnevnog reda i
materijalima najkasnije tri dana prije odrZavanja sjednice.
(2) Jedan primjerak poziva objavljuje se na mreznoj stranici Skole u roku iz stavka 1. ovoga
¢lanka.
(3) Poziv za sjednicu sadrzi:

1. redni broj sjednice koji se ratuna od pocetka $kolske godine,

2. mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,

3. prijedlog dnevnog reda,

4. potpis ravnatelja odnosno razrednika.

Clanak 121.

(1) U iznimnim i opravdanim okolnostima sjednice Nastavni¢kog vijeca i Razrednog vije¢a
mogu se odrzavati elektroni¢kim putem ili putem videokonferencije.

(2) Poziv za sjednicu iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se elektroni¢kom postom s
prijedlogom dnevnog reda i materijalima najkasnije jedan dan prije odrzavanja sjednice.

Clanak 122.

(1) Nastavnicko vijeée i Razredno moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazona
natpolovi¢na vec¢ina ukupnog broja ¢lanova.

(2) Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(3) U slucaju jednakog broja glasova odlucuje glas predsjedavatelja.

(4) Prije pocetka sjednice predsjedavatelj utvrduje postojanje kvoruma.
Clanak 123.

(1) Nakon utvrdivanja dnevnog reda, pod prvom tofkom razmatra se i usvaja zapisnik s
prethodne sjednice.

(2) Nakon usvajanja zapisnika raspravlja se i odlu¢uje o totkama prema utvrdenom dnevnom
redu.

(3) Pravo odlug¢ivanja imaju samo ¢lanovi vijeca.
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Clanak 124.

(1) Sudionici u raspravi javljaju se za rije¢ i govore redoslijedom prijava uz dopustenje
predsjedavatelja.
(2) Ostale nazoéne osobe mogu sudjelovati u raspravi uz suglasnost predsjedavatelja, bez prava
odlucivanja.
(3) Izvjestitelj o pojedinoj tocki moZe se ukljuiti u raspravu bez prethodne prijave uz
dopustenje predsjedavatelja.

Clanak 125.

Materijale za sjednicu obrazlaZe osoba koja ih je pripremila odnosno predlozila donosenje
odluke.
Clanak 126.

(1) Na sjednicama Nastavni¢kog vijeca i Razrednog vijeta o pitanjima iz svoje nadleznosti
odlucuje se javnim glasovanjem dizanjem ruke.
(2) Clanovi se o pojedinoj tocki dnevnog reda o¢ituju na nadin da glasaju ,,za* ili ,, protiv*.
(3) Na sjednicama koje se odrZavaju elektronic¢kim putem glasovanje se provodi pisanim
elektroni¢kim ocitovanjem ¢lanova u roku odredenom u pozivu na sjednicu.
(4) Na sjednicama koje se odrzavaju putem videokonferencije glasovanje se provodi dizanjem
ruke, ako to omoguéava informaticka platforma, ili usmenim ogitovanjem &lanova na poziv
predsjedavatelja.

Clanak 127.

(1) Odluke Nastavni¢kog vije¢a obvezujuce su i moraju se provoditi, o éemu skrbi ravnatel;j.
(2) Odluke Razrednog vijeca obvezujuce su i moraju se provoditi, o emu skrbi razrednik.
(3) Nastavnicko vije¢e donosi odluke o pitanjima iz svoje nadleZnosti kada se odluéuje o
pravima, obvezama ili drugim bitnim pitanjima.
(4) O proceduralnim pitanjima, utvrdivanju ¢injenica te usvajanju izvjeiéa i obavijesti
Nastavnicko vije¢e donosi zakljucke.

Clanak 128.

(1) O tijeku sjednice Nastavnitkog vijeca vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi zapisnicar kojeg odredi predsjedavatelj sjednice.

(3) Zapisnik se moze voditi u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

(4) Zapisnik potpisuju predsjedavatelj i zapisnicar.

(5) Zapisnik ima svojstvo javne isprave kojom se potvrduje rad i odluéivanje vijeca.

Clanak 129.
(1) Zapisnik sadrzi osobito:

1. redni broj sjednice,
2. datum i mjesto odrzavanja sjednice,
3. vrijeme pocetka sjednice,
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popis nazo¢nih i nenazo¢nih ¢lanova,
imena drugih nazo¢nih osoba,
usvojeni dnevni red,
imena izvjestitelja i sudionika u raspravi,
sazet prikaz rasprave,
rezultate glasovanja po pojedinim tockama dnevnog reda,
10. donesene odluke i zakljucke,
11. vrijeme zavrsetka sjednice,
12. naznaku prekida sjednice i vremena nastavka, ako je do prekida doslo,
13. popis priloga koji su sastavni dio zapisnika.
(2) Zapisnici se pohranjuju i ¢uvaju sukladno propisima o uredskom poslovanju i rokovima
¢uvanja dokumentacije.
(3) Zapisnik se usvaja na slijedecoj sjednici.

W oo Oy th

Clanak 130.

Nastavnicko vije¢e moze osnivati povjerenstva za proucavanje pitanja znacajnih za Skolu a
koja prema zakonu i Statutu Skole ulaze u djelokrug rada Nastavni¢kog vijeéa.

Clanak 131.

(1) Osobi koja sudjeluje u radu sjednice, a ne pridrzava se reda ili krsi odredbe ovoga Statuta,
mogu se izre¢i sljedeée mjere odrZzavanja reda:

1. opomena,

2. oduzimanje rijeci,

3. udaljavanje sa sjednice.

Clanak 132.
(1) Opomena se izri¢e osobi:
1. koja u raspravi odstupi od predmeta o kojem se raspravlja,
2. koja se ukljuci u raspravu bez dopustenja predsjedavatelja,
3. koja ometa govornika upadicama ili na drugi nadin,
4. koja vrijeda ili omalovazava predsjedavatelja, ¢lanove ili druge nazoéne osobe,
5. koja na drugi nadin krsi odredbe ovoga Statuta i remeti red na sjednici.
(2) Opomenu izrice predsjedavatel;.

Clanak 133.
(1) Oduzimanje rijeci izri€e se osobi koja i nakon izre¢ene opomene nastavi s ponasanjem

kojim kr3i odredbe ovoga Statuta ili remeti red na sjednici.
(2) Mjeru oduzimanja rijeci izri¢e predsjedavatelj.
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Clanak 134.

(1) Udaljavanje sa sjednice izri¢e se osobi kojoj je prethodno izreena mjera oduzimanja
rijeci, a koja svojim ponasanjem dovodi u pitanje daljnje odrZavanje sjednice.

(2) Mjeru udaljavanja, na prijedlog predsjedavatelja, izri¢e vijeée veéinom glasova nazo¢nih
¢lanova.

(3) Osoba kojoj je izre¢ena mjera udaljavanja duzna je odmah napustiti prostor u kojem se
sjednica odrzava.

(4) Mjera udaljavanja odnosi se iskljucivo na sjednicu na kojoj je izredena.

Clanak 135.

(1) Sjednica Nastavnitkog vijeca i razrednog vijeca odgodit ¢e se kada nastupe okolnosti koje
onemogucuju odrzavanje sjednice u zakazano vrijeme.

(2) Sjednica ¢e se odgoditi i kada se prije zapoCinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
nazoCan potreban broj ¢lanova vijeéa.

(3) Sjednicu odgada predsjedavatelj sjednice.

Clanak 136.

(1) Sjednica se prekida:

1

ako se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za
pravovaljano odlucivanje,

ako dode do teZeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u moguénosti
odrZati red primjenom mjera iz €lanka 128. ovoga Statuta,

ako je radi odlucivanja o pojedinom pitanju potrebno pribaviti dodatne podatke ili
isprave.

(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj.

(3) Clan vije¢a moze predloZiti nastavak sjednice ako smatra da ne postoje razlozi za prekid.
(4) O prijedlogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka odluduje vijece veéinom glasova nazodnih &lanova.
(5) Ako je sjednica prekinuta ili odgodena, predsjedavatelj izvje$éuje nazoéne &lanove o
vremenu nastavka sjednice, a ostale ¢lanove obavjestava na nacin propisan za sazivanje
sjednice.

Clanak 137.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika.
(2) Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeéa.
(3) Razrednik:

L;
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skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza udenika,

prati ostvarivanje Godi$njeg plana i programa rada u razrednom odjelu,

ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave razrednog odjela u skladu s propisima,
predlaZe Razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha ugenika,

poziva na razgovor roditelja ili skrbnika koji ne skrbi o redovitom izvrsavanju
skolskih obveza uéenika,
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6. saziva sjednice Razrednog vijeca i njima predsjedava,
7. podnosi izvjesce o radu Razrednog vijeéa ravnatelju Skole,
8. izvjedcuje uenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima

ucenika u uéenju i vladanju,
9. predlaze ocjenu ucenika iz vladanja,
10. priopéuje uceniku opéi uspjeh i ocjenu iz vladanja,
11. skrbi o redovitom ocjenjivanju uc¢enika iz nastavnih predmeta,
12. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, podzakonskim propisima i op¢im aktima
Skole.
(4) Svaki razrednik ima zamjenika kojeg na pocetku svake skolske godine imenuje ravnatelj.
(5) Zamjenik razrednika zamjenjuje razrednika u slu¢aju njegove privremene sprijecenosti te
obavlja poslove razrednika za vrijeme trajanja sprije¢enosti.
(6) Zamjenik razrednika sudjeluje u obavljanju poslova razrednika prema njegovim uputama.

Clanak 138.

(1) Stru¢no vijece &ine svi nastavnici istog nastavnog predmeta, odnosno grupe srodnih
predmeta.
(2) Stru¢na vijeca su struéna tijela Nastavnickog vijeca koja prate, planiraju i unaprjeduju
izvodenje nastave u skladu s kurikulumom i izvedbenim programom.
(3) Strucno vijece radi na sjednicama.
(4) Sjednicu stru¢nog vijeca priprema, saziva i vodi voditelj stru¢nog vije¢a kojeg, na prijedlog
ravnatelja, imenuje Nastavnicko vijece.
(5) Na rad stru¢nih vije¢a na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ovoga Statuta kojima
je ureden rad struénih tijela Skole.
(6) Struéno vijece osobito:

1. sudjeluje u izradi i pracenju izvedbenog programa,

2. predlaZe kriterije i instrumente za pracenje i ocjenjivanje znanja i vjestina uéenika,
3. predlaze nabavu nastavnih sredstava i pomagala,
4. sudjeluje u odabiru udzbenika i druge stru¢ne literature,
5. predlaZe raspored nastavnika po nastavnim predmetima i razrednim odjelima,
6. obavlja i druge struéne poslove u skladu s uputama ravnatelja i zakljudcima
Nastavni¢kog vijeca.
VI. RADNICI

Clanak 139.

(1) Radnici $kole su osobe koje su sa §kolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Radnici Skole su nastavnici, stru¢ni suradnici, drugi struéni i pomoéno—tehni¢ki radnici.
(3) Radnicima Skole jamdi se zastita dostojanstva tijekom obavljanja poslova i u vezi s radom.
(4) Svaki oblik uznemiravanja, diskriminacije, nasilja ili drugog neprimjerenog postupanja
prema radniku nije dopusten.
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(5) Skola poduzima mjere radi sprjeCavanja i otklanjanja takvih pojava sukladno posebnim
propisima.
Clanak 140.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika $kole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima $kole.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj kole.

Clanak 141.

Pravilnikom o radu 8kole ureduje se organizacija rada, prava i obveze tkole i radnika, place i
ostala materijalna prava radnika, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika i mjere zaStite
od diskriminacije, te druga pitanja vazna za radnike $kole.

VIL UCENICI
Clanak 142.

(1) Upis u€enika u prvi razred obavlja se na temelju natje¢aja, u skladu s odlukom o upisu
koju donosi ministar za svaku $kolsku godinu.

(2) Prijave i upis u prvi razred provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava prijava
i upisa u srednje Skole (NISpuSS).

(3) Natjecaj za upis objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnoj plo&i §kole i osnivaéa.

Clanak 143.

(1) Izbor kandidata prijavljenih na natjedaj za upis u Skolu provodi se prema kriterijima koje
pravilnikom utvrduje ministar nadleZan za obrazovanje.

(2) Upis ucenika provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

(3) Osim kriterija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izbor kandidata za zanimanje dentalni tehnicar
moZe se zasnivati i na provjeri sposobnosti i sklonosti kandidata (provjeri ruéne spretnosti), ako
je to propisano posebnim propisom.

(4) Provjeru ru¢ne spretnosti provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Clanak 144,

(1) Ucenika stranca, stranca pod supsidijarnom zastitom, stranca pod privremenom zastitom,
azilanta, osobu bez drzavljanstva ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo 3kolovanje u
inozemstvu i koji Zeli nastaviti obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ée upisati u
odgovaraju¢i razred nakon priznavanja razdoblja obrazovanja, u skladu sa zakonskim
odredbama.

(2) Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokreée se na temelju pisanog
zahtjeva roditelja u¢enika odnosno punoljetnog ucenika.

(3) Uz pisani zahtjev iz stavka 2. ovog ¢lanka prilaZe se:
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— isprava kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
— ovjereni prijevod isprave iz podstavka 1.
— isprava o drzavljanstvu, ako ju posjeduje
(4) U postupku priznavanja razdoblja obrazovanja primjenjuju se odredbe Zakona o opéem
upravnom postupku.
Clanak 145.

(1) O zahtjevu za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu i nastavku obrazovanja u
Skoli odlu¢uje Nastavnicko vijeée rjeSenjem.
(2) Nastavni¢ko vije¢e moze zatraziti misljenje Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih.
(3) Rjesenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka Nastavnitko vije¢e moZe zahtjev odbiti ili priznati
razdoblje obrazovanja u inozemstvu, odobriti nastavak obrazovanja u $koli i upis u
odgovarajuci razred.

Clanak 146.

(1) Kategorizirani sportasi, posebno daroviti uenici, kao i uCenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja mogu zavrsiti $kolu redovitim pohadanjem nastave ili polaganjem
ispita.
(2) UCenici iz stavka 1. ovog Clanka koji zavrSavaju $kolu polaganjem ispita, sudjeluju u
konzultacijama s predmetnim nastavnikom prema prethodnom dogovoru.
(3) U slucaju da ucenik koji je kategorizirani sporta$ ne zavrsi $kolu redovitim pohadanjem
nastave ili polaganjem ispita, ravnatelj mu na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a moZe produziti
status redovitog uenika najvise za dvije godine.
(4) Ucenik/roditelj u¢enika podnosi obrazloZeni zahtjev Nastavni¢kom vijeéu za produzenjem
statusa redovitog ucenika, uz koji je duZan priloZiti sve potrebne dokaze kojima potvrduje
zahtjev.

Clanak 147.

(1) Nastavnicko vije¢e moZe u skladu sa zahtjevom udenika odnosno roditelja u¢enika koji je
pohadao drugi program odobriti upis i nastavak obrazovanja u $koli, najkasnije do po&etka
drugog polugodista.

(2) Nastavnicko vije¢e duzno je u skladu sa zahtjevom u€enika odnosno roditelja uéenika koji
radi preseljenja iz jednog mjesta u drugo prelazi iz jedne $kole u drugu koja ostvaruje isti
obrazovni program odobriti upis i utvrditi sadrZaj razlikovnih odnosno dopunskih ispita i
rokove njihova polaganja i nakon kraja prvog polugodista.

Clanak 148.

(1) Kad se redovnom uceniku odobri promjena upisanog programa, navedena promjena moze
se uvjetovati polaganjem razlikovnih ili dopunskih ispita.

(2) SadrZaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te nadine i rokove polaganja utvrduje
Nastavnicko vijeée i ¢ini sastavni dio rje$enja kojim se odobrava promjena upisanog programa.
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Clanak 149.

(1) Status redovnog ucenika stjece se upisom u $kolu.

(2) Ucenik gubi status redovnog ucenika:

— na kraju Skolske godine u kojoj je zavrsio srednje obrazovanje

— kada se ispiSe iz Skole

— kada se ne upise u sljedeéi razred putem upisnice

— uceniku koji je zavrsio zadnji razred upisanog obrazovnog programa, ali nije izradio i obranio
zavrsni rad, istekom roka od godine dana od dana zavr3etka Skolske godine u kojoj je zavrsio
zadnji razred upisanog obrazovnog programa

(3) Za ucenika koji se ispisao iz Skole, $kola u pedagoskoj dokumentaciji zakljuduje posljednji
razred koji je zavrsio.

Clanak 150.

(1) Ugenik koji je prekinuo srednje obrazovanje moZe nastaviti obrazovanje u Skoli ako od
zavrSetka Skolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do podetka $kolske godine u kojoj
zeli nastaviti obrazovanje nije proteklo vise od dvije Skolske godine.

(2) O nastavku obrazovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlu¢uje Nastavnicko vijece.

(3) Ugenik koji se ispise iz Skole prije zavrietka $kolske godine i ne stekne razrednu svjedodZbu
moZe u sljedecoj Skolskoj godini ponovno upisati isti razred u istom ili drugom obrazovnom
programu.

(4) Ako ucenik iz stavka 3. ovoga ¢lanka upisuje drugi obrazovni program, duzan je poloziti
razlikovne odnosno dopunske ispite koje utvrdi Nastavnicko vijece.

Clanak 151.

(1) Ugenik kojemu je nakon zavrietka zavrnog razreda prestao status redovitog ugenika Skole, a
nije obranio zavr$ni rad, moZe podnijeti pisani zahtjev za obranu zavrsnog rada.

(2) O zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje Nastavni¢ko vijece.

(3) Nastavni¢ko vijeée mozZe odobriti obranu zavrinog rada samo ako Skola i dalje izvodi
obrazovni program u kojem je uéenik pohadao nastavu.

(4) Obrana zavrSnog rada provodi se sukladno pravilniku kojim se ureduje izradba i obrana
zavrinog rada te drugim vazeéim propisima.

(5) Protiv odluke Nastavnickog vije¢a moze se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od petnaest
dana od dana primitka odluke.

(6) Odluka Skolskog odbora je kona¢na.

Clanak 152.
(1) Ucenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u pojedinim nastavnim sadrzajima

ili bi sudjelovanje u tim sadrzajima moglo $tetiti njegovu zdravlju moze se privremeno ili trajno
osloboditi sudjelovanja u tim sadrzajima.
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(2) Zahtjev za oslobadanje podnosi roditelj odnosno skrbnik ucenika, a punoljetni ué¢enik podnosi
zahtjev osobno.

(3) Zahtjevu se prilaze pisani prijedlog lijecnika primarne zdravstvene zastite u kojem se navodi
razdoblje i opseg preporuc¢enog oslobadanja.

(4) Odluku o oslobadanju donosi Nastavnicko vijece.

(5) Oslobadanje se odobrava u opsegu i trajanju utvrdenom medicinskom dokumentacijom.

(6) Oslobadanje se ne moZe odobriti za nastavne sadrzaje koji ¢ine obvezni dio obrazovnog
programa i ¢ije pohadanje nije moguée zamijeniti drugim oblikom rada.

(7) Ako je to moguce s obzirom na prirodu nastavnog sadrzaja, Nastavni¢ko vijeée moze odrediti
zamjenski oblik rada ili prilagodeni na¢in izvrSavanja obveza uéenika.

(8) Protiv odluke iz stavka 4. ovoga &lanka moZe se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od
petnaest dana od dana primitka odluke.

Clanak 153.

(1) U&enik ima pravo:
1. na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema u skladu s njegovim interesima,
sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
na uvazavanje njegova misljenja,
na pomo¢ drugih uéenika Skole,
samostalno ili zajedno s nastavnicima raspravljati i predlagati mjere za poboljsanje
odgojno-obrazovnog procesa i rada Skole,

N Eh e 8 1D

7. podnositi prituzbe nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru,

8. koristiti objekte Skole i materijalne resurse u skladu s njihovom namjenom,

9. koristiti sredstva koja sluZe za ostvarivanje obrazovnih programa,

10. sudjelovati u radu Vijeca ucenika i u izradi i provedbi Kuénog reda,

11. predlagati pohvale i nagrade u¢enicima,

12. sudjelovati u oblikovanju kulturno-umjetnickih i sportskih sadrzaja,

13. iznositi prijedloge i misljenja o uredenju odnosa u Skoli u skladu sa svojim potrebama
1 interesima.

(2) Ucenik je obvezan:

1. redovito pohadati nastavu i izvriavati druge $kolske obveze, odnosno pohadati druge
oblike odgojno-obrazovnog rada koje je izabrao,

2. pridrzavati se uputa nastavnika, struénih suradnika, ravnatelja i drugih zaposlenika
Skole koje su u skladu sa zakonom, drugim propisima i Kuénim redom,

3. savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

4. njegovati humane i korektne odnose prema ucenicima, nastavnicima i drugim
radnicima Skole,

5. &uvati imovinu Skole te imovinu drugih uéenika i radnika,

6. Cuvati obrazovna i nastavna sredstva, pomagala i udzbenike,

7. pridrZavati se pravila Kuénog reda,

8. pravodobno opravdati izostanke i zakasnjenja.
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9. suzdrzavati se od svakog oblika nasilja, diskriminacije, uznemiravanja i drugih oblika
neprihvatljivog ponasanja
(3) Ostvarivanje prava ucenika temelji se na nalelima jednakosti, postivanja dostojanstva,
zabrane diskriminacije, zastite osobnih podataka i zastite najboljeg interesa uéenika.

Clanak 154.

(1) Skola je duzna poduzimati sve potrebne mjere radi osiguravanja sigurnosti, zastite zdravlja,
dostojanstva i prava uéenika tijekom boravka u Skoli i tijekom svih oblika odgojno-obrazovnog
rada.

(2) Nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi zastite
prava ucenika te sprjecavanja svakog oblika nasilja, diskriminacije, uznemiravanja i drugih
neprihvatljivih pona$anja.

(3) Skola osigurava sigurno i poticajno okruZenje koje doprinosi psihofizitkom razvoju
ucenika.

(4) Svaki radnik Skole koji sazna za povredu prava ucenika, osobito u sludaju tjelesnog ili
psihickog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja, zlostavljanja ili izrabljivanja, duZan je bez
odgode obavijestiti ravnatelja.

(5) Ravnatelj je duzan bez odgode poduzeti mjere sukladno posebnim propisima te, prema
potrebi, obavijestiti nadlezna tijela.

Clanak 155.

(1) Skola provodi preventivne programe i aktivnosti usmjerene na sprjeavanje nasilja,
ovisnosti, diskriminacije i drugih riziénih ponasanja.

(2) U slu¢aju sumnje na nasilje ili drugo riziéno ponasanje, Skola je duzna odmah poduzeti
mjere zaStite ucenika i pokrenuti postupak utvrdivanja ¢injenica.

(3) Postupanje iz stavka 2. ovoga Clanka provodi se u skladu s protokolima o postupanju u
slu¢aju nasilja medu djecom i mladima te drugim posebnim propisima.

(4) Tijekom postupka osigurava se zastita dostojanstva svih uklju¢enih u¢enika.

Clanak 156.

(1) Tijekom izvodenja prakti¢ne nastave, vjeZbi i u¢enja temeljenog na radu izvan Skole, Skola
je duzna osigurati da su u€enici upoznati s pravilima zastite na radu i sigurnosnim procedurama
ustanove u kojoj se praksa provodi.

(2) Ustanova u kojoj se provodi prakti¢na nastava duZna je osigurati sigurne uvjete rada za
ucenike sukladno zakonu i ugovoru sklopljenom sa Skolom.

(3) Nastavnik mentor ili drugi odgovorni radnik prati ostvarivanje sigurnosnih uvjeta tijekom
provedbe prakti¢ne nastave.
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Clanak 157.

(1) U¢eniku kojemu je potrebna dodatna stru¢na pomo¢ u podruéju emocionalnog, socijalnog
ili obrazovnog razvoja Skola osigurava savjetodavnu podriku stru¢nih suradnika.

(2) U slucaju potrebe, Skola moze suradivati s vanjskim struénim institucijama uz prethodnu
suglasnost roditelja odnosno skrbnika, osim u slu¢ajevima propisanim posebnim propisima.

Clanak 158.

(1) Ravnatelj 1 nastavnici duzni su omoguciti pravobranitelju za djecu ostvarivanje zakonom
propisanih ovlasti u Skoli.

(2) U okviru svojih ovlasti, pravobranitelju za djecu omogucit ¢e se upoznavanje i savjetovanje
maloljetnih u€enika o nadinu ostvarivanja i zatite njihovih prava i interesa.

Clanak 159.

(1) Izostanak ucenika s nastave roditelj odnosno skrbnik duZan je opravdati najkasnije u roku
od 15 dana od dana povratka u¢enika na nastavu.
(2) Opravdavanje izostanka provodi se putem e-Dnevnika ili na drugi prikladan na&in u skladu
s uputama Skole.
(3) Neopravdanim izostankom ne smatra se izostanak za koji je roditelj odnosno skrbnik
unaprijed zatraZio i dobio odobrenje nadleznog tijela Skole.
(4) O izostanku iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje:

1. predmetni nastavnik — za izostanak tijekom nastavnog dana,

2. razrednik — za izostanak do tri pojedina¢na ili uzastopna radna dana,

3. ravnatelj — za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

4. NastavniCko vijece — za izostanak do petnaest uzastopnih radnih dana.

Clanak 160.

(1) Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge $kolske obveze, razrednik je
duZan u roku od sedam dana od saznanja za tu okolnost zatraziti od roditelja odnosno skrbnika
objasnjenje o razlozima neizvr§avanja obveza.

(2) Ako roditelj odnosno skrbnik ne suraduje sa Skolom ili se ne odazove na poziv razrednika,
Skola ée roditelju odnosno skrbniku uputiti pisani poziv na razgovor s razrednikom i struénim
suradnikom Skole.

(3) Neredovitim pohadanjem nastave smatra se neopravdani izostanak u opsegu propisanom
posebnim propisima na temelju kojih se ueniku mogu izreéi pedagoske mjere.

Clanak 161.

(1) Ugenik se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz vladanja,
sukladno propisima kojima se ureduje nadin pracenja i ocjenjivanja ugenika.
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(2) Zakljuénu ocjenu iz nastavnog predmeta utvrduje predmetni nastavnik na temelju praéenja i
vrednovanja tijekom nastavne godine.

(3) Ocjene iz nastavnih predmeta su brojéane; odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i
nedovoljan (1).

(4) Ocjenu iz vladanja utvrduje Razredno vijeée na prijedlog razrednika.

(5) Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i lo3e.

(6) Opci uspjeh ucenika utvrduje Razredno vijece.

(7) Zaklju€ne ocjene iz nastavnih predmeta i ocjena iz vladanja utvrduju se javno u razrednom
odjelu na kraju nastavne godine.

(8) Na zavrSetku svakog razreda uceniku se izdaje razredna svjedodZzba sukladno posebnim
propisima.

Clanak 162.

(1) Za uenika koji na kraju nastavne godine ima zakljudenu ocjenu nedovoljan (1) iz najvise
dva nastavna predmeta, Skola je duzna organizirati pomoé u ucenju i nadoknadivanju znanja
kroz dopunski nastavni rad koji je u¢enik duzan pohadati.

(2) Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavni¢ko vijeée po nastavnim
predmetima.

(3) Dopunski nastavni rad ne moze trajati krae od 10 niti dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu.

(4) Ako ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari olekivane ishode, predmetni
nastavnik zaklju¢uje mu prolaznu ocjenu.

(5) Na posljednjem satu dopunskog nastavnog rada nastavnik je duZan upoznati u¢enika s
zaklju¢nom ocjenom ili s potrebom upuéivanja na popravni ispit.

(6) Ako se uceniku nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljuéi prolazna ocjena, uenik se
upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce Skolske godine.

(7) Ucenik koji na kraju nastavne godine ima zaklju¢enu ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili vise
nastavnih predmeta upucuje se na ponavljanje razreda.

Clanak 163.

(1) Ucenik ili roditelj odnosno skrbnik moZe u roku od dva dana od zavrietka nastavne godine
podnijeti zahtjev Nastavnickom vijeéu radi preispitivanja zakljuéne ocjene iz pojedinog
nastavnog predmeta.
(2) Ako Nastavnicko vijece utvrdi da je zahtjev osnovan, u¢eniku se omoguéuje polaganje ispita
pred povjerenstvom.
(3) Povjerenstvo imenuje Nastavni¢ko vijece.
(4) Povjerenstvo ima tri ¢lana koje u pravilu ¢ine:

1. predsjednik (razrednik, ako nije ispitivac)

2. ispitivac¢ (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe ispit)

3. stalni ¢lan povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta)
(5) Odluka povjerenstva je kona¢na.
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(6) Na postupak polaganja ispita primjenjuju se propisi kojima se ureduje nacin pradenja i
ocjenjivanja ucenika.
Clanak 164.

(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
(2) Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
povjerenstvo.
(3) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(4) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
(5) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
(6) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢&lanovi
povjerenstva.
Clanak 165.

(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenu ve¢inom glasova.
(3) Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zakljucne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev
za polaganje ispita.
(4) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priopéiti.
(5) Protiv ocjene povjerenstva ucenik ne moze izjaviti zalbu, odnosno traziti polaganje ispita
pred novim povjerenstvom.
Clanak 166.

(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se vodi za svakoga uéenika koji je pristupio ispitu.

(3) Zapisnik vodi ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga svi ¢lanovi povjerenstva.

(4) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o ugeniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.
(5) Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.

(6) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uéenika pohranjuju se u pismohrani $kole.

Clanak 167.

(1) U€enik ili roditelj, odnosno skrbnik uéenika koji trazi izuzece ¢lana iz sastava ispitnog
povjerenstva treba u roku od 24 sata od dana saznanja sastava povjerenstva podnijeti zahtjev
Nastavni¢kom vijecu iz kojeg je vidljivo zbog Cega se trazi izuzede.

(2) Nastavnicko vije¢e moze donijeti odluku o izuze¢u ¢lana iz sastava ispitnog povjerenstva,
ako ocijeni da je zahtjev u¢enika ili roditelj odnosno skrbnika o izuzeéu opravdan.

(3) Nastavnicko vijece je duzno odgovoriti na zahtjev uéenika ili roditelj , odnosno skrbnika u
roku od dva dana od dana primitka zahtjeva.
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Clanak 168.

(1) U€enik koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najviSe dva nastavna predmeta ocjenom
nedovoljan, a kojem nakon dopunskog nastavnog rada nije zakljudena prolazna ocjena upucéuje
se na polaganje popravnog ispita.

(2) Popravni ispiti odrZavaju se najkasnije do 25. kolovoza tekuée godine.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ucenik koji zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga
ne pristupi popravnom ispitu, ima pravo polagati popravni ispit nakon prestanka razloga zbog
kojeg nije pristupio popravnom ispitu, a najkasnije do 15. listopada kalendarske godine.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, u slu¢aju da ugenik nije mogao pristupiti popravnom
ispitu zbog iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti, $kola je
duzna ueniku omoguciti polaganje ispita i nakon roka iz stavka 3. ovog &lanka, uz suglasnost
ministra.

(4) Popravni ispit polaZe se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.

(5) Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se &lanci 170. do 172. ovoga Statuta.

Clanak 169.

(1) Ucenika koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog
ili viSe predmeta, Razredno vijec¢e upucuje na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

1.bolest u duZzem trajanju

2. neocijenjen iz jednog ili vise predmeta

3. drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijeée.

Clanak 170.

(1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko
potrebno.

(2) Predmetni i razredni ispit u¢enik na zahtjev moze polagati do podetka iduée kolske godine.
(3) Rokove polaganja ispita utvrduje Razredno vijeée.

(4) Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom.

(5) Razredni ispit polaZze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim nastavnicima.

(6) Ucenik ne moZe polagati vise od tri predmeta u jednom danu.

(7) U€enik koji nakon polaganja razrednog ispita nije poloZio najvise dva ispita kao i ugenik
koji nije polozio predmetni ispit ima pravo polagati popravni ispit.

(8) Uteniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba na njegov zahtjev/zahtjev roditelja, odnosno
skrbnika osigurati novo polaganje ispita nakon prestanka razloga sprije¢enosti, a najkasnije do
15. listopada kalendarske godine.

(9) Iznimno od stavka 8. ovog ¢lanka, u slu¢aju da ugenik nije mogao pristupiti predmetnom ili
razrednom ispitu zbog iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti,
Skola je duzna uceniku omoguéiti polaganje ispita i nakon roka iz stavka 8. ovog &lanka, uz
suglasnost ministra.
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(10) Ucenik/roditelj odnosno skrbnik duZan je uz zahtjev priloziti dokaz o razlozima
nepristupanja predmetnom ili razrednom ispitu.

Clanak 171.

(1) Za ucenika koji zbog vecih motorickih teSkoca, kroni¢ne bolesti ili duzeg lijeCenja ne moze
pohadati redovitu nastavu u Skoli, Skola moZe, uz prethodno odobrenje ministarstva nadleznog
za obrazovanje, organizirati nastavu u kuéi ili zdravstvenoj ustanovi.

(2) O oslobadanju ugenika od pohadanja redovite nastave u Skoli odlu¢uje Nastavnicko vijece
na temelju pisanog prijedloga nadleznog lije¢nika $kolske medicine.

(3) Nastava iz stavka 1. ovoga ¢&lanka organizira se u opsegu i na na¢in sukladno posebnim
propisima.

Clanak 172.

(1) Sadrzaj, uvjeti, nacin i postupak izradbe i obrane zavr$nog rada ureduju se propisom koji
donosi ministar nadleZan za obrazovanje.
(2) Zavréni rad organizira i provodi Skola.
(3) Srednje obrazovanje u Skoli zavr§ava izradom i obranom zavrinog rada.
(4) Nakon uspjesne izradbe i obrane zavr$nog rada uceniku se izdaje svjedodZba o zavrsnom
radu sukladno posebnim propisima.

Clanak 173.

(1) Ugenici Skole mogu pristupiti polaganju ispita dravne mature sukladno posebnim
propisima.
(2) Ispite drzavne mature provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.
(3) Uvjete, nacin i postupak polaganja ispita drzavne mature ureduje propis koji donosi ministar
nadlezan za obrazovanje.

Clanak 174.

(1) U¢enicima koji se isticu u uéenju, vladanju i drugim aktivnostima u Skoli i izvan nje mogu
se dodijeliti pohvale i nagrade.
(2) Pohvale i nagrade dodjeljuju razrednik, Razredno vijeée, Nastavnitko vijeée i Skolski
odbor, sukladno svojim ovlastima.
(3) Vrste pohvala i nagrada te uvjeti i postupak njihova dodjeljivanja ureduju se posebnim
aktom Skole.

Clanak 175,

(1) Pohvale mogu biti usmene i pisane.

(2) Pohvale se mogu dodijeliti pojedinaénim ucenicima ili skupinama uéenika.

(3) Usmenu pohvalu izri¢e razrednik, a upisuje se u pedagosku dokumentaciju u¢enika.

(4) Pisane pohvale dodjeljuju se u obliku pohvalnice.

(5) Prijedlog za dodjelu pisane pohvale mogu dati nastavnici, struéni suradnici, ravnatelj, Vijece
ucenika i Vijece roditelja.

(6) O dodjeli pisane pohvale odlu¢uje Razredno vijece.
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(7) Pisane pohvale dodjeljuju se osobito:

1. za odli¢an uspjeh i uzorno vladanje,

2. zasudjelovanje na natjecanjima,

3. zasudjelovanje i uspjeh u odgojno-obrazovnim i izvannastavnim aktivnostima Skole.
(8) Izrecena pisana pohvala upisuje se u pedagosku dokumentaciju uéenika.

Clanak 176.

(1) Ugenicima koji se isti¢u uspjehom u uéenju, vladanju, sportskim, umjetnié¢kim i drugim
aktivnostima mogu se dodijeliti nagrade.
(2) Nagrade mogu biti u obliku knjiga, umjetni¢kih djela, sportske opreme, pribora za rad,
organiziranih putovanja ili drugih primjerenih oblika nagradivanja.
(3) Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskim planom Skole.
(4) Prijedlog za dodjelu nagrade mogu podnijeti nastavnici, struéni suradnici, ravnatelj,
Razredno vijece, Vijece uéenika i Vijeée roditelja.
(5) O dodjeli nagrade odlu¢uje Nastavnicko vijece.
(6) Nagrade se mogu dodijeliti pojedinaénim udenicima, skupinama uéenika ili razrednim
odjelima.

Clanak 177.

(1) O dodijeljenoj nagradi uceniku se izdaje odgovarajuéa pisana potvrda ili priznanje.
(2) O izre¢enim pohvalama i dodijeljenim nagradama vodi se evidencija u pedagoskoj
dokumentaciji Skole, sukladno posebnim propisima.

Clanak 178.

1) U svrhu poticanja odgovornog ponasanja i sprjeavanja neprihvatljivih postupaka prije
izricanja pedagoske mjere Skola je duZna, kad god je to moguée i svrsishodno, primijeniti
preventivne i savjetodavne oblike rada s u¢enikom.
(2) Preventivne mjere mogu ukljuéivati:

1. razgovor razrednika s u¢enikom,

2. razgovor sa struénim suradnikom,

3. uklju¢ivanje roditelja odnosno skrbnika,

4. izradu plana prac¢enja ponaSanja uéenika,

5. druge primjerene odgojne postupke.
(3) Preventivne mjere ne iskljuéuju mogucnost izricanja pedagoske mjere ako tezina povrede ili
okolnosti slucaja to zahtijevaju.

Clanak 179.

(1) Pedagoske mjere propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli mogu
biti opomena, ukor, opomena pred iskljuéenje i iskljuéenje iz 8kole.

(2) Pedagoske mjere izri¢u se ucenicima zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza i drugih
neprihvatljivih ponasanja, sukladno Zakonu i provedbenim propisima.
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(3) Vrste pedagoskih mjera, uvjeti i na¢in njihova izricanja propisani su zakonom, a u postupku
izricanja mjere primjenjuju se nacela zakonitosti, razmjernosti, individualizacije i zatite prava
ucenika.
(4) Postupak se vodi bez nepotrebnog odgadanja, uz postivanje dostojanstva u€enika.
(5) Prije donosenja odluke o izricanju pedagoske mjere nadlezno tijelo Skole duzno je:

1. utvrditi sve relevantne ¢injenice i okolnosti slucaja,

2. omoguciti uceniku da se izjasni o ¢injenicama i okolnostima koje su od utjecaja na

donosenje odluke,
3. po potrebi obaviti razgovor s roditeljem odnosno skrbnikom,
4. uzeti u obzir ranije pona$anje ufenika, okolnosti dogadaja i eventualne olakotne ili
otegotne okolnosti.

(6) PedagoSka mjera mora biti razmjerna teZini povrede i usmjerena na odgojni ucinak, a ne
isklju¢ivo na sankcioniranje.
(7) O izrecenoj mjeri vodi se sluzbena zabiljeska ili zapisnik.
(8) O izre€enoj pedagoskoj mjeri donosi se pisana odluka koja mora sadrzavati:

1. ¢injenicni opis povrede,

2. pravnu osnovu,

3. obrazlozenje izbora mjere,

4. pouku o pravu na prigovor.
(9) Ucenik ili roditelj odnosno skrbnik ima pravo podnijeti prigovor na izreéenu pedagosku mjeru
u roku i na na¢in propisan zakonom.
(10) O prigovoru odlucuje ravnatelj u roku od osam dana od dana zaprimanja prigovora.
(11) Ravnatelj moze:

1. potvrditi mjeru,

2. ukinuti mjeru,

3. ponidtiti mjeru i vratiti predmet na ponovni postupak,

4. zamijeniti mjeru blaZzom mjerom.
(12) Odluka ravnatelja je kona¢na u postupku pred Skolom.
(13) Protiv odluke se moZe pokrenuti upravni spor sukladno zakonu.
(14) Nakon izvrsnosti odluke o pedagoskoj mjeri, razrednik je duzan bez odgode, a najkasnije u
roku od sedam dana, unijeti mjeru u pedagosku dokumentaciju ugenika sukladno posebnim
propisima.
(15) Pedagoska mjera ne upisuje se u svjedodZbu.

Clanak 180.

(1) Pedagoske mjere izridu nadlezna tijela Skole sukladno zakonu i ovome Statutu.

(2) Razredno vijece odluduje o izricanju i ukidanju pedagoske mjere ukora.

(3) NastavniCko vijece odlucuje o izricanju strozih pedagoskih mjera sukladno zakonu.

(4) Ravnatelj odlu€uje o prigovoru na izreGenu pedagosku mjeru.

(5) Odluke o pedagoskim mjerama donose se ve¢inom glasova nazo¢nih &lanova nadleznog
tijela, uz obvezno obrazloZenje.

49



Clanak 181.

(1) Radi zastite sigurnosti uéenika, radnika ili imovine Skole, ravnatelj moze donijeti odluku o
priviemenom udaljenju u¢enika iz odgojno-obrazovnog procesa ili poduzeti druge privremene
mjere.

(2) Privremena mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije pedagoska mjera i ne smatra se sankcijom.
(3) Privremena mjera mora biti razmjerna okolnostima slu¢aja i traje najkrace moguée vrijeme.
(4) O poduzetoj mjeri bez odgode se obavjestava roditelj odnosno skrbnik.

Clanak 182.

(1) U€enici razrednog odjela na pocetku $kolske godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekuéu $kolsku godinu.

(2) Izbori se provode javnim glasovanjem dizanjem ruku.

(3) Za predsjednika odnosno zamjenika predsjednika izabran je uéenik koji dobije najveéi broj
glasova nazo¢nih ucenika razrednog odjela.

(4) Postupkom izbora rukovodi razrednik.

(5) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel te §titi i promide interese uéenika
razrednog odjela u Skoli.

(6) Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove sprijedenosti.

Clanak 183.

(1) Svi predsjednici razrednih odjela &ine Vijeée uenika Skole.
(2) Konstituirajucu sjednicu Vijeca ucenika saziva ravnatelj ili struéni suradnik, koji rukovodi
sjednicom do izbora predsjednika Vije¢a uéenika.
(3) Vijece ucenika izmedu svojih ¢lanova bira predsjednika.
(4) Za predsjednika je izabran ucenik koji dobije najveéi broj glasova nazo¢nih &lanova.
(5) Izbor predsjednika provodi se javnim glasovanjem dizanjem ruku.
(6) O izboru predsjednika vodi se zapisnik.
(7) Vijece ucenika:

1. daje prijedloge i misljenja tijelima Skole o pitanjima vaznim za ugenike,
sudjeluje u raspravama o pravima i obvezama ucenika,
predlaZe mjere za unapredenje uvjeta rada i Zivota uéenika u Skoli,
sudjeluje u izradi Skolskog kurikuluma u dijelu koji se odnosi na izvannastavne
aktivnosti i fakultativne programe,
raspravlja o donoSenju kuénog reda
raspravlja o donosenju Etickog kodeksa
predlaze Skolskom odboru jednog ¢lana Povjerenstva za kvalitetu

8. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.
(8) Predstavnik Vijeéa uéenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se raspravlja o pravima i
obvezama ucenika, bez prava odlué¢ivanja.
(9) Skolski odbor, Razredno vijeée i Nastavni&ko vijeée duzni su pozvati predstavnika Vijeéa
ucenika na sjednice kada se raspravlja o pitanjima iz stavka 8. ovoga ¢lanka.
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(10) Tijela Skole duzna su razmotriti prijedloge i misljenja Vijeda udenika.

VIII. RODITELJI I SKRBNICI
Clanak 184.

(1) Radi uspjesnog ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
odnosno skrbnicima putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora, pisane i
elektroni¢ke komunikacije te na druge primjeren nacine.

(2) Roditeljski sastanci mogu biti opéi ili razredni.

(3) Roditeljske sastanke saziva ravnatelj ili razrednik, prema potrebi.

(4) Skola je duzna roditeljima, odnosno skrbnicima omoguéiti pravodobno informiranje o
uspjehu i ponasanju ucenika.

Clanak 185.

(1) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo:
1. biti redovito obavijesteni o uspjehu, ponasanju i napredovanju ucenika,
2. sudjelovati u radu Skole putem Vijeéa roditelja,
3. podnositi zahtjeve, prijedloge i prigovore sukladno posebnim propisima,
4. biti pravodobno obavijesteni o mjerama koje se odnose na njihovo dijete.
(2) Roditelji odnosno skrbnici duzni su:
1. osigurati redovito pohadanje nastave,
2. opravdavati izostanke u¢enika u propisanom roku,
3. odazivati se pozivima Skole,
4. postovati kuéni red i druge opée akte Skole.

Clanak 186.

(1) U Skoli se osniva Vijece roditelja.
(2) Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja odnosno skrbnika ugenika svakog razrednog
odjela.
(3) Vijece roditelja djeluje kao savjetodavno tijelo Skole u pitanjima vaznim za odgojno-
obrazovni rad i poloZaj uéenika.

Clanak 187.

(1) Roditelji odnosno skrbnici uéenika svakog razrednog odjela na roditeljskom sastanku na
pocetku Skolske godine biraju jednoga predstavnika u Vijeée roditelja za tekucu $kolsku
godinu.

(2) Izbor se provodi javnim glasovanjem dizanjem ruku.

(3) Za predstavnika je izabran roditelj odnosno skrbnik koji dobije najveéi broj glasova
nazo¢nih roditelja odnosno skrbnika.
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(4) Postupkom izbora rukovodi razrednik.
Clanak 188.

(1) Za ¢lana Vijeca roditelja ne moze biti izabrana osoba:
1. kojoj je oduzeto pravo na stanovanje s djetetom,
2. koja je liSena prava na roditeljsku skrb,
3. kojoj je izre€ena mjera zabrane priblizavanja djetetu,
4. kojoj je izreCena sankcija zbog nasilja u obitelji.
(2) Vijece roditelja €ine svi izabrani predstavnici roditelja odnosno skrbnika razrednih odjela.

Clanak 189.

(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja razrednik je duzan
dostaviti ravnatelju u roku od tri dana od dana izbora.

(2) Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vijeéa roditelja.

(3) Ravnatelj rukovodi konstituiraju¢om sjednicom do izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika Vijeca roditelja.

Clanak 190.

(1) Na konstituirajucoj sjednici utvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijeca roditelja.

(2) Clanovi Vijeca roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

(3) Izbor se provodi javnim glasovanjem dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika odnosno zamjenika predsjednika izabran je &lan koji dobije najveéi broj
glasova nazo¢nih ¢lanova.

(5) Nakon izbora predsjednika, provodi se izbor zamjenika predsjednika na isti na&in.

Clanak 191.

(1) Sjednice Vijeéa roditelja u pravilu se odrzavaju u sjedistu Skole.
(2) U hitnim situacijama ili iz drugih posebno opravdanih razloga sjednica Vijeéa roditelja
moze se odrzati:

1. elektronickim putem,

2. putem videokonferencije,

3. kao hibridna sjednica.
(3) Elektroni¢ka sjednica odrzava se na na¢in da predsjednik Vijeca roditelja ¢lanovima dostavi
poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijalima elektroni¢kom postom te odredi rok u kojem
su ¢lanovi duzni dostaviti svoje ogitovanje.
(4) Clanovi se o svakoj tocki dnevnog reda ogituju elektroni¢kom postom na nadin da se izjasne
»za®, ili ,protiv*,
(5) Sjednica putem videokonferencije odrzava se u stvarnom vremenu koristenjem
odgovarajucih komunikacijskih sredstava koja omogucéuju istodobnu raspravu i odludivanje.

52



(6) Hibridna sjednica odrZava se na nacin da dio ¢lanova sudjeluje fizi¢ki u prostoru odrzavanja
sjednice, a dio ¢lanova putem videokonferencije.

(7) U pozivu za sjednicu iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se naznaditi na¢in odrZavanja sjednice.
(8) Iznimno od redovnog roka za dostavu poziva, poziv za sjednicu iz stavka 2. ovoga ¢lanka
mozZe se dostaviti najkasnije jedan dan prije odrZavanja sjednice.

(9) O radu sjednice vodi se zapisnik, a kod elektronicke sjednice ocitovanja ¢lanova Cine
sastavni dio zapisnika.

Clanak 192.

(1) Zapisnik se vodi u pisanom obliku. Sjednica se moZe tonski snimiti ako o tome odluci Vijece
roditelja.

(2) Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.

(3) Zapisnik se dostavlja ravnatelju te se pohranjuje u tajnistvu Skole na &uvanje.

(4) O zaklju¢cima donesenim na sjednici mogu se, u skladu s propisima o zastiti osobnih
podataka, obavijestiti radnici Skole, roditelji i Osnivag.

Clanak 193.

(1) Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znagajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju.
(2) Vijece roditelja osobito:
1. daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada Skole,
2. raspravlja o izvje$éima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i
programa rada,
3. razmatra prituZbe roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom,
4. imenuje i razrjesuje jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
5. zauzima stav o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljugak Skolskom odboru,
6. predlaZe mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,
7. raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa i Kuénog reda,
8. daje misljenje o organiziranju izleta, ekskurzija te $portskih i kulturnih sadrZaja Skole,
9. daje misljenje o uvjetima rada i prijedloge za njihovo poboljsanje,
10. daje misljenje o osnivanju i djelatnosti u¢enitke zadruge te sudjelovanju uéenika u njezinu
radu,
11. daje prijedloge u vezi sa socijalno-ekonomskim polozajem uéenika i pruzanjem
odgovarajuce pomodi.

Clanak 194.

(1) Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi.

(2) Sjednicu saziva predsjednik Vijeca roditelja, a u slu¢aju njegove sprijecenosti zamjenik
predsjednika.

(3) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Vijeéa roditelja.

(4) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi najmanje jedna tre¢ina &lanova Vijeca
roditelja ili ravnatelj Skole.
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Clanak 195.

1) Vijece roditelja moze pravovaljano odlugivati ako je sjednici nazo&na natpoloviéna veéina
svih ¢lanova.

(2) Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonom ili ovim Statutom
drukéije odredeno.

(3) Odluke Vijeca roditelja donose se ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova.
IX. SIGURNOSTI I UPRAVLJANJE KRIZNIM SITUACIJAMA

Clanak 196.

(1) Kriznim situacijama smatraju se osobito poZar, potres, elementarne nepogode, ozbiljne
prijetnje sigurnosti, nasilni dogadaji, zdravstvene ugroze, tehni¢ko-tehnologke nezgode te druge
izvanredne okolnosti koje mogu ugroziti sigurnost u¢enika i radnika.

(2) Skola je duzna imati izradene planove evakuacije i postupanja u kriznim situacijama
sukladno posebnim propisima.

(3) Radnici i ucenici duZni su postupati u skladu s uputama nadleznih tijela i odgovorne osobe
Skole u kriznoj situaciji.

(4) Ravnatelj je odgovoran za koordinaciju postupanja u kriznoj situaciji te za pravodobno
obavje$tavanje nadleznih tijela i Osnivada.

(5) Skola redovito provodi viezbe evakuacije i druge preventivne aktivnosti radi osiguravanja
spremnosti na izvanredne dogadaje.

Clanak 197.

(1) Ako postoji neposredna opasnost za sigurnost ulenika ili radnika, ravnatelj moZe
privremeno poduzeti mjere radi zastite sigurnosti, ukljuéujuéi:

1. privremeno udaljenje uc¢enika iz odgojno-obrazovnog procesa,

2. ograniCenje pristupa odredenim prostorima,

3. prilagodbu organizacije rada.
(2) Privremene mjere moraju biti razmjerne i trajati najkra¢e mogude vrijeme.
(3) O poduzetim mjerama obavjestavaju se roditelji odnosno skrbnici te, prema potrebi,
nadleZna tijela.

X. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 198.
(1) Radnici Skole mogu utemeljiti radni¢ko vijeée sukladno odredbama Zakona o radu i drugim
vaze¢im propisima.

(2) Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée, sindikalni povjerenik moze preuzeti prava i
obveze radnic¢kog vijeéa u skladu sa Zakonom o radu.
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(3) Sindikalni povjerenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzan je o preuzimanju prava i obveza
radnickog vijeca pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanak 199.

(1) Ako u Skoli djeluje vise sindikata, sindikati se mogu sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno sindikalnim povjerenicima koji ¢e preuzeti prava i obveze radni¢kog
vijeéa u skladu sa Zakonom o radu.

(2) O preuzimanju prava i obveza radni¢kog vijeca sindikati su duzni pisano obavijestiti
ravnatelja Skole.

(3) Ako sindikati ne postignu sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnici mogu utemeljiti
radni¢ko vijece sukladno Zakonu o radu. '

Clanak 200.
(1) Skup radnika &ine svi radnici Skole.
(2) Skup radnika saziva se prema potrebi.
(3) Skup radnika saziva radnicko vijece uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili ravnatelj
uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijeéem.
(4) Skup radnika obvezno se saziva u postupku imenovanja ravnatelja Skole radi davanja
misljenja o kandidatima, nakon §to Skolski odbor provede vrednovanje i rangiranje kandidata
te utvrdi listu kandidata.
(5) Skup radnika odlu¢uje vec¢inom glasova nazo¢nih radnika javnim glasovanjem, osim ako je
zakonom ili ovim Statutom drukgéije odredeno.

XI. JAVNOST RADA
Clanak 201.

(1) Rad 8kole i njezinih tijela je javan.

(2) Javnost rada Skole provodi se u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama i
Zakonu o zastiti osobnih podataka.

(3) Za javnost rada odgovoran je ravnatelj kole.

XIL. POSLOVNA TAJNA
Clanak 202.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci i isprave &ije bi neovlasteno otkrivanje moglo dtetiti
interesima Skole ili su kao tajni odredeni zakonom ili drugim propisima.
(2) Poslovnom tajnom osobito se smatraju:
1. podaci sadrZani u molbama, zahtjevima, 7albama i prijedlozima gradana i pravnih
osoba upuéenima Skoli,
2. podaci sadrzani u prilozima uz podneske iz prethodne alineje,
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3. podaci do kojih se do3lo u postupku zastite dostojanstva radnika,

4. podaci koji su posebnim propisima odredeni kao tajni ili povjerljivi.
(3) Osobni podaci ucenika i radnika tite se sukladno propisima o zatiti osobnih podataka.
(4) Odluku o tome predstavlja li odredeni podatak poslovnu tajnu donosi ravnatelj u skladu sa
zakonom.

Clanak 203.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duni su éuvati svi radnici Skole i
¢lanovi Skolskog odbora, bez obzira na koji su nain saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

XIII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 204,

(1) Skola prikuplja i obraduje osobne podatke ucenika, radnika i drugih fizickih osoba u skladu
sa zakonom i drugim propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
(2) Osobni podaci prikupljaju se i obraduju samo u svrhe odredene zakonom ili drugim
propisima te u opsegu koji je nuzan za ostvarivanje prava i obveza Skole.
(3) Skola je duzna osigurati zastitu osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe ili
otkrivanja.

Clanak 205.

(1) Osobni podaci u Skoli prikupljaju se i obraduju sukladno zakonu i drugim propisima kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.

(2) Obrada osobnih podataka dopustena je kada je propisana zakonom, kada je nuZna radi
izvravanja javnih ovlasti i zakonskih obveza Skole ili kada postoji druga zakonita osnova
sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

(3) Osobni podaci ucenika, osobito malodobnih osoba, obraduju se uz primjenu posebnih mjera
zastite.

(4) Osobne podatke mogu prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

Clanak 206.

(1) Skola poti¢e sigurno, odgovorno i etiéno koristenje digitalnih tehnologija u nastavnom
procesu. b

(2) Ugenici su duzni koristiti informacijsko-komunikacijsku opremu Skole u skladu s pravilima
sigurnosti i Kuénim redom.

(3) Zabranjeno je svako neovlasteno snimanje, fotografiranje ili objavljivanje sadrzaja vezanih
uz uéenike, radnike ili prostor Skole bez suglasnosti, osim u sluajevima doputenim zakonom.
(4) U sluéaju zlouporabe digitalnih tehnologija Skola poduzima odgojne i druge mjere sukladno
zakonu i ovome Statutu.
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Clanak 207.

(1) Skola poduzima mjere radi zastite uéenika od elektroni¢kog nasilja i drugih oblika digitalne
ugroze.

(2) U sluéaju saznanja o elektroni¢kom nasilju medu uéenicima, Skola postupa u skladu s
posebnim protokolima i poduzima odgovarajuée odgojne i za$titne mjere.

Clanak 208.

(1) Posebne kategorije osobnih podataka, osobito podaci koji se odnose na rasno ili etni¢ko
podrijetlo, politicka stajalista, vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno élanstvo, zdravstveno
stanje, spolni Zivot te podaci o kaznenim i prekrSajnim postupcima, obraduju se samo u
sluajevima i na nacin propisan zakonom.

(2) Obrada podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka dopustena je isklju¢ivo uz primjenu posebnih
mjera zastite sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

Clanak 209.

(1) Ravnatelj imenuje osobu zaduZenu za zastitu osobnih podataka koja:

(2)O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjeS¢uje Agenciju za zastitu
osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

(3)Sluzbenik za zaStitu osobnih podataka duZan je Cuvati povjerljivost svih informacija i
podataka koje sazna u obavljanju svojih duznosti.

XIV. PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 210.

(1) Skola omoguéuje pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje nadzire
sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama.

(2) Informacije o radu Skole objavljuju se na mreZnim stranicama Skole i na drugi primjeren
nadin.

(3) O zahtjevima za pristup informacijama odluéuje se sukladno zakonu.

Clanak 211.
(1) Ravnatelj imenuje sluZbenu osobu za informiranje sukladno Zakonu o pravu na pristup

informacijama.
(2) Sluzbena osoba za informiranje obavlja poslove odredene zakonom.
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Clanak 212.

(1) Skola ima povijerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njezina zamjenika,
sukladno zakonu kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti.

(2) Nacin imenovanja i postupanje po prijavama nepravilnosti ureduje se posebnim pravilnikom
Skole.

XV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 213.

(1) Radnici Skole duzni su u obavljanju poslova promicati zastitu okolisa te osiguravati uvijete
za oCuvanje i unapredenje prirodnih i radom stvorenih vrijednosti okoliza.

(2) Radnici Skole obvezni su spriedavati i otklanjati Stetne posljedice oneciscenja zraka, tla i
vode, prekomjerne buke i drugih radnji kojima se ugroZava okoli§ ili dovodi u opasnost Zivot i
zdravlje ljudi.

(3) Zastita okolisa ostvaruje se zajednitkim djelovanjem radnika Skole, ugenika i drugih
osoba koje sudjeluju u radu i Zivotu Skole.

Clanak 214.

(1) Nastavnici su duzni u okviru odgojno-obrazovnog rada razvijati kod udenika svijest o
vaznosti zastite okolisa te ih upoznavati s pravima, obvezama i nadinima o&uvanja okolisa.

(2) Program aktivnosti Skole u podru¢ju zastite okolisa sastavni je dio Godisnjeg plana i
programa rada Skole.

XVI. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 215.

(1)Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja, nov&ana sredstva i druga
imovinska prava.
(2) O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole u skladu s propisima i ovim Statutom.

Clanak 216.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drZavnog proratuna, proratuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, od uplata roditelja uéenika, pruZzanjem
usluga te iz drugih zakonitih izvora.
(2) Sredstva se planiraju i rasporeduju financijskim planom.
(3) Skola uspostavlja sustav unutarnjih financijskih kontrola i upravljanja rizicima sukladno
posebnim propisima, a ravnatelj je odgovoran za:

1.zakonitost, svrhovitost, ué¢inkovitost i ekonomiéno raspolaganje sredstvima,
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2. planiranje i izvrSavanje financijskog plana,
3. ustroj i zakonito vodenje proracunskog ra¢unovodstva.

Clanak 217.

(1) Godinji izvjestaj o izvrienju financijskog plana donosi Skolski odbor.

(2) Ravnatelj je duzan godisnji izvjestaj i druga financijska izvjeS¢a pravodobno dostaviti
nadleznim tijelima u skladu s posebnim propisima

(3)Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda, isti ée koristiti za obavljanje
1 unapredenje djelatnosti, u skladu s osniva&kim aktom i uz suglasnost Osnivaca.

(4) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari manjak prihoda, pokri¢e manjka osigurava
se u skladu s odlukom Osnivaca i posebnim propisima.

XVIL OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE
Clanak 218.

(1) Skola donosi opée akte sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona i ovim
Statutom.

(2) Vrste i sadrzaj opéih akata utvrduju se prema potrebi, ovisno o djelatnosti i ustrojstvu Skole.
(3) Osobito se donose pravilnici kojima se ureduje rad, zastita na radu, zastita od poZara,
knjizni¢na djelatnost, postupci zaposljavanja, zastita osobnih podataka i druga pitanja sukladno
zakonu.

(4) Inicijativu za donoSenje, izmjene i dopune opéih akata moze dati svaki &lan Skolskog odbora
te ravnatelj.

(5) Autenti¢no tumadenje opéeg akta daje Skolski odbor.

Clanak 219.

(1) Opéi akti objavljuju se na mreZnoj stranici i oglasnoj plo&i Skole.

(2) Op¢i akti stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploéi, osim ako je aktom
odreden kasniji po¢etak primjene.

(3) Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
poletka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 220.

Pojedina¢ne akte kojima se odluéuje o pravima i obvezama uéenika i radnika donose Skolski
odbor, skolska vijeca i ravnatel].
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Clanak 222.

(1) U Skoli se vodi pedagoska dokumentacija i evidencija sukladno zakonskim i podzakonskim
odredbama.

(2) Pedagoska dokumentacija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se iskljudivo u elektronickom
obliku.

XVIIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 223.

(1) Opce akte uskladene s ovim Statutom Skola ée donijeti u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

(2) Do dono3enja opéih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe postojecih opéih
akata ukoliko nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 224.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Skole (KLASA: 011-01/24-01/2;
URBROYJ: 2103-93-04-24-5) od 27. ozujka 2024. godine.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG
ODBORA:
Marina Antolin, dipl. ing. kemije

SHahauy  Audoi v
KLASA: 011-01/26-01/1 7 N\

URBROJ: 2103-93-26-7 : \
Bjelovar, 27. ozujka 2026.

--------

N o/
: Knsm ag. comm.

4
¥

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploéi i mreznoj stranici Skole dana 30. ozujka 2026. godine, a
stupio na snagu 31. ozujka 2026. godine.
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