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1. Osnovni podaci o skoli

NAZIV SKOLE: Medicinska Skola Bjelovar
ZUPANIJA: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
ULICA | BROJ: Poljana dr. Franje Tudmana 8
MJESTO: Bjelovar
UPIS U SUDSKI REGISTAR: Trgovacki sud u Bjelovaru, Tz-96/1260-2 od 26. 11.
1996.
SIFRA SKOLE: 07-004-503
OIB: 00916951686
TELEFON: 043-242-333, 043-277-080
E-MAIL: msbj@ss-medicinska-bj.skole.hr
info@medskolabj.tcloud.hr
WEB: www.medskolabjelovar.hr
V.D. RAVNATELJICA: Petra Kovacevi¢ Hruskar, mag.educ.math.
TAJINICA: Adrijana Simek Centa, dipl. iur.
VODITELJICA RACUNOVODSTVA: Ivana Kolesari¢, bacc.oec. - zamjena Zdenka Hudina,
dipl.oec.
SKOLSKA PSIHOLOGINJA: Marina Pavi¢, prof. psihologije
SKOLSKA PEDAGOGINJA: Ana- Marija Ivankovi¢, mag. edukacije hrvatskog
jezika 1 knjiZzevnosti i mag. pedagogije
KNJIZNICARKA: mr. sc. Zorka Renié¢
ADMINISTRATORICA: Ksenija Stanki¢, ekonomska tehnic¢arka
BROJ NASTAVNIKA: 51
BROJ POMOCNOG TEHNICKOG
OSOBLJA: 9
BROJ UCENIKA PO ZANIMANJIMA
medicinska zdravstveno- farmaceutski dentalni fizioterapeutski | ukupno
sestra/med.tehniéar | laboratorijski tehnicar/ka tehnicar/ka | tehnicar/ka
opce njege tehnicCar /ka
208 46 51 47 24 375
UKUPAN BROJ RAZREDNIH ODJELA PO ZANIMANJIMA
medicinska zdravstveno- farmaceutski dentalni fizioterapeutski ukupno
sestra/med.tehniéar | laboratorijski tehni¢ar/ka | tehnicar/ka tehnicar/ka
opcée njege tehnicar /ka
8 2 2 2 1 15
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2. Materijalno-tehnic¢ki uvjeti rada

2.1. Materijalni uvjeti rada

Osobni dohotci i sva druga materijalna prava zaposlenika i vanjskih suradnika osigurava Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta. Materijalne troSkove za rad Skole osigurava osniva¢ Skole, Bjelovarsko-
bilogorska Zupanija. Dio sredstava Skola ¢e stjecati od najma prostora i opreme, nakladni¢ke djelatnosti i
provedbom Erasmus+ i drugih projekata, a dio se naplac¢uje od roditelja/skrbnika/u¢enika prema odluci
Skolskog odbora, a na temelju prethodne suglasnosti Osnivac¢a za povecane tro§kove obrazovanja. Povecani
troskova obrazovanja iznose 40 eura po uceniku za sve uéenike, osim za dentalne tehnicare za koje iznose 60
eura.

Medicinska $kola Bjelovar reimenovana je Regionalnim centrom kompetentnosti u sektoru zdravstva
do 2028. godine. Kao regionalni centar kompetentnosti Skola je sudjelovala u dva velika EU projekta i u
okviru tih projekata dogradeno je novo krilo skolske zgrade i adaptiran je dio prostora u prizemlju zgrade te
je Skola opremljena najsuvremenijom opremom za izvodenje nastave i provedbu obrazovanja odraslih. Kao
regionalni centar kompetentnosti skola ¢e i dalje provodite razne aktivnosti poput primanja ucenika drugih
zdravstvenih $kola na edukacije, organizacije teCajeva, usavr$avanja, osposobljavanja i druge oblike
obrazovanja za odrasle polaznike.

2.2. Tehnicki uvjeti rada

Odgojno-obrazovni rad Medicinske §kole Bjelovar odvija se u zgradi Skole na adresi Poljana dr. Franje
Tudmana 8 u Bjelovaru. Na Poljani dr. Franje Tudmana u Bjelovaru nalazi se kompleks od cetiriju srednjih
Skola ukljucujuéi i nasu Skolu. 1z tog razloga s ostalim srednjim $kolama dijelimo sportsku dvoranu, knjiznicu
1 dvoriste.

Skolska zgrada na adresi Poljana dr. Franje Tudmana 8 ima prizemlje, prvi i drugi kat ukupne neto
povrsine 1907,61 m? i zra¢ni most povrsine 71,8 m? , kojim je novo krilo zgrade povezano sa starim dijelom.
Dogradeno krilo ima ukupnu neto povrsinu 1446,4 m?, $to ukupno &ini 3425,81 m? neto povrsine. U zgradi se
nalazi Cetrnaest ucionica, od ¢ega dvije specijalizirane ucionice i to jedna za biologiju 1 anatomiju i fiziologiju,
a druga za fiziku i matematiku. Skola ima suvremeno opremljen simulacijski centar koji se sastoji od 5
specijaliziranih kabineta (za pedijatrijsku, opcu, kirurSku, ginekoloSku njegu 1 hitne medicinske postupke),
kontrolne sobe i sobe za analizu, kabinet za racunalstvo, dva laboratorija za vjezbe farmaceutskih tehnicara,
dva laboratorija za vjezbe zdravstveno - laboratorijskih tehni¢ara (za medicinsku biokemiju te mikrobiologiju
1 hematologiju), dva zubotehnicka laboratorija s popratnim prostorijama (klasi¢ni dentalni laboratorij i CAD-
CAM laboratorij) 1 ordinaciju dentalne medicine, tri kabineta za vjezbe za fizioterapeutske tehnicare (kabinet
za hidroterapiju, kineziterapiju te kabinet za elektroterapiju i masazu). Sve ucionice, kabineti i laboratoriji
imaju wifi mrezu 1 opremljeni su racunalima. Sve ucionice su opremljene pametnim plocama, a vecina
kabineta je opremljena LCD-projektorima. Sve ucionice i kabineti su klimatizirani, osim kabineta broj 25 koji
se nalazi u prizemlju i na sjevernoj strani zgrade pa nema potrebe za klimatizacijom i dentalne ordinacije. Svi
kabineti su opremljeni najsuvremenijom opremom za provodenje ucenja temeljenog na radu.

Zajednicka knjiznica sve Cetiri Skole nalazi se na adresi Poljana dr. Franje Tudmana 10. Ukupna
povriina knjiznice je 316,75 m2.

Za nastavu Tjelesne 1 zdravstvene kulture koristimo zajednicku sportsku dvoranu koja se nalazi na
adresi Poljana dr. Franje Tudmana 11. Ukupna povriina dvorane je 2238,79 m? Za nastavu Tjelesne i
zdravstvene kulture tijekom mjeseci kad to vrijeme dozvoljava (vjerojatno rujan i listopad 2026. te svibanj i
lipanj 2027. godine) ucenici ¢e koristiti terene Gradskog stadiona. KoriStenje terena se placa.

Vjezbe iz strukovnih predmeta za trece, Cetvrte 1 pete razrede medicinskih sestara opcée njege/
medicinskih tehnicara opée njege odvijaju se pod nadzorom Skolskih prvostupnica i magistri sestrinstva te
glavnih sestara odjela i odjelnih medicinskih sestara u Opc¢oj bolnici ,,Dr. Andelko Visi¢” Bjelovar, Domu za
umirovljenike Bjelovar, u Djec¢jem vrti¢u Ciciban Bjelovar, u Dje¢jem vrti¢u Bjelovar, Hrvatskom zavodu za
javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske zupanije, Domu zdravlja Bjelovarslo-bilogorske Zupanije, Domu za

MEDICINSKA
SKOLA BJELOVAR

5



psihicki bolesne odrasle osobe Bjelovar, Domu za starije i nemoc¢ne osobe SeneCura Bjelovar, Poliklinici
Feniks i ordinacijama primarne opce i pedijatrijske medicine u blizini

Nastavnici za svoj rad koriste nastavniCke kabinete kojih ima deset. Nastavnicki kabineti opremljeni
su racunalima i internetskom vezom.

Skola ima prostrani hol za odrZavanje priredbi i za provodenje slobodnog vremena uéenika te odvojene
sanitarne ¢vorove za mladice i djevojke na svakom katu i prostoriju za dezurne ucenike.

U srediStu zgrade se nalazi zbornica i uz nju uredi ravnateljice, tajnice, Skolske psihologinje,
pedagoginje, racunovotkinje, administratorice, kao i dvije prostorije za individualne razgovore s roditeljima.
Pomoc¢no i tehnicko osoblje koristi prostor u prizemlju novog krila zgrade i1 prostor skolske kuhinje, a domar
ima zasebnu prostoriju za domara.

Skola ima poseban prostor za arhivu.

U sastavu Skole nalazi se zajednicka kotlovnica za sve Cetiri Skole i njezin rad nadzire domar —
kotlovni¢ar Medicinske Skole Bjelovar. U novom krilu zgrade se nalazi zasebna kotlovnica koju takoder
nadzire domar-kotlovnicar.

U kompleksu $kola nalaze se dva vanjska sklonista, svaki povrsine 291,90 m?. Jednim vanjskim
sklonistem upravlja Medicinska Skola Bjelovar.

Skola s ostale tri §kole dijeli zajedni¢ko dvoriste ispred i iza zgrade ukupne povrsine 12913 m?. Ispred
Skole je dogradeno novo krilo Medicinske skole Bjelovar. Osim toga, unutar zgrade nalazi se mali Sumski vrt,
a na zelenoj povrsini iza Skole posaden je botanicki vrt. Botanicki vrt sluzi za u€enje u stvarnosti za u¢enike
koji se Skoluju za farmaceutske tehnicare/ke za predmete Botanika s farmakognozijom i Prirodna ljekovita
sredstva, a proizvode dobivene u botani¢kom vrtu koristimo kao sirovine za izradu farmaceutskih preparata
za Skolsku zadrugu Melem.

Od materijalnih ulaganja planiramo dopunu literature za Skolsku knjiznicu s opceobrazovnim,
strukovnim 1 pedagosko-psiholosko sadrzajima, a ostatak sredstava planiramo uloziti u materijal za izvodenje
vjezbi te, prema potrebi, za informaticku opremu. Dio sredstava bit ¢e utroSen na usavrSavanje nastavnika i
ostalih zaposlenika s posebnim naglaskom na osposobljavanje nastavnika za prelazak na modularni nacin rada
1 za primjenu novih metoda ucenja. Velik dio sredstava troSit ¢e se na putne troSkove zaposlenika.

Skola ¢e istekom postojeée Police osiguranja za sve ucenike istu obnoviti. Troskove Police u
potpunosti snosi Skola od uplaéenih sredstava za poveéane troskove obrazovanja. Polica osiguranja pokriva
ucenike tijekom 24 sata 365 dana u godini.
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3. Ucenici

3.1. Zanimanja i trajanje obrazovanja

Trajanje obrazovanja Zanimanja Razredni odjeli

zdravstveno-laboratorijski tehnicar/ka l.c,3.¢c

4 godine farmaceutski tehnicar/ka 2.c,4.c

dentalni tehnic¢ar/ka 1.d,3.d
fizioterapeutski tehnicar/ka 1.b
medicinska sestra opce njege/ medicinski l.a,

5 godina tehnicar opcée njege 2.a,2.b
3.a,3.b
4.a,4.b

5.a

Nakon upisivanja u HKO Skola ée traziti misljenje ASOO i rjeSenje MZOM za dodatna stru¢na
osposobljavanja, prekvalifikacije, usavrsavanja i druge oblike obrazovanja. Do tada ¢emo provoditi programe

stru¢nih usavr$avanja, koja su odobrena od ASOO, kao neformalni oblik obrazovanja odraslih osoba.

3.2. Broj ucenika u k. god. 2026./27.

RAZRED BROJ UCENIKA
1.A 23
1.8 24
1.C 24
1.D 25
UKUPNO 96
2.A 28
2.B 27
2.C 24
UKUPNO 78
3.A 26
3.B 25
3.C 22
3.D 22
UKUPNO 95
4.A 25
4.B 27
4.C 27
UKUPNO 79
5.A 27
UKUPNO 27
UKUPNO 376

MUSKIH ZENSKIH ENGLESKI JEZIK

5 18 23
7 17 24
2 22 24
3 22 25
17 79 96
8 20 28
4 23 22
3 21 22
14 64 71
5 21 26
5 20 24
2 20 21
18 22
16 79 93
5 20 0
3 24 0
6 21 27
14 65 27
10 17 0
10 17 0
72 304 288

NJEM.JEZIK  VJERONAUK ETIKA

18
20
18
20
76
28
20
17
64
26
0
16
16
58
0
0
18
18

©O O O OO O R OR OONDNUVO O OO OO

[*-]
N
=
N

nﬁ MEDICINSKA
SKOLA BJELOVAR

5
4
6
5
20
0
7
7
14
0



RAZRED RAZREDNIK/CA Zamjenik razrednika/ce
1.A Aleksandra Keserin Mirela Dolenski
1.B Dubravka Grgani¢ RoZman Matija Jasenko
1.C Mario Savori¢ Miljana Stojéié
1.D Ana Pleskalt Snjezana Pasali¢
2.A Sonja Ognjacevi¢ Ana Doncevi¢
2.B Andrea Petrone Anita Brezina
2.C Marina Antolin Jasna Tolnaj
3.A Ines Pavici¢ Kristina Ivezi¢
3.B ViSnja Horvat Ivana Feliks
3.C Biljana Balenovi¢ Senka Cale
3.D Iva Ban Tomislav Vonéina
4. A Josipa Grubi¢ Podo Jasmina Komar
4.B Ana Canadija Suzana Strugar Pavlovi¢
4.C Katarina Koh Gustovi¢ Emilija Kovacevi¢
5.A Aleksandra Keleman Matié 2e|jka Ostovi¢
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4. Zaposlenici Skole

4.1. Nastavnici

Redni | Ime i Zvanje Nastavni predmet Stru¢na | Napomena
broj | hrezime SPrema | (p=puno radno
vrijeme,
NP=nepuno radno
vrijeme; DR=
dopunski rad,
O=odredeno,
N=neodredeno)
sindikalna
Marina Kemija; Tehnologija zubotehni¢kog povjerenica, eko-
1. . dipl. ing. kemije materijala; Analiticka kemija; Organska VSS koordinatorica,
Antolin L .. -
kemija; Opéa kemija profesorica
mentorica P, N
Iva Ban prqf; hrvats!«_)g jeZ|!<a : Hrvatski jezik VSS NP, N
2 knjizevnosti i fonetike
prof. savjetnica,
Medicinska biokemija; Mikrobiologija i zamjenica ispitne
3. « stru¢na prvostupnica parazitologija, Laboratorijska hematologija; & koordinatorice,
Uvod u laboratorijski rad Erasmus projekata,
P, N
Zdravstvena njega starijih osoba;
4, Ana Canadija | mag. sestrinstva Zdravstvene vjezbe; Zdravstvena njega VSS P,N
specijalna, Zdravstvena njega u kuci
Petra mag. edukacije P, N, profesorica
5. Kovacevi¢ 9. equkacl) Matematika VSS N, Pr
" matematike mentorica
Hruskar
Mario prof. hrvatskog jezika i
s -, knjizevnosti i engleskog Engleski jezik VSS P, N
Savori¢ T .
6. jezika i knjizevnosti
Zdravstvena njega psihijatrijskih bolesnika,
7. Zelj ka . Metodika zdravstvenog odgoja, Nacela X
Ostovi¢ mag. sestrinstva administracije, Sestrinska skrb u jedinici za VSS PN
dijalizu
Dubravka L .
8. Graanié prqf; hrvats!<og jezika i Hrvatski jezik VSS prof. savjetnica, P,
- knjizevnosti N
RozZman
mag.edukacije latinskog
o |Aleksandra . b knjizevnosti i Latinski jezik VSS | NP, N
Keserin N
lingvistike
Visnja . Zdravstvena njega kirurskih bolesnika-
0 Horvat mag. sestrinstva specijalna, Dijetetika: VSS P,N
Martina struéna prvostupnica Zdravstvena njega specijalna P,O
11| Dzibri¢ (baccalaurea) sestrinstva 1€ga specl) ‘
12. | Matija f e Tjelesna i zdravstvena
Jasenko mag. kineziologije Kultura VSS P.N
mag.edukacije povijesti i A
13. Andrea njemackog jezika i Njemacki jezik, Povijest VSS NP’VN’ VOd.Ite,Ijlca
Petrone . . stru¢nog vijeéa
knjizevnosti

i
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stru¢na prvostupnica

Anatomija i fiziologija, Anatomija,

14. | Ana Horvat ; fiziologija i osnove patofiziologije, AN P,O
(baccalaurea) sestrinstva Profesionalna komunikacija u sestrinstvu
. Biokemija, Laboratorijska hematologija, P N
15. | Biljana . " - i ” ispitna
. mag. med. biokemije Medicinska biokemija, Instrumentalne VSS i .
Balenovi¢ koordinatorica,
metode L
prof.savjetnica
Aleksandra P.’ N .VOd'teIJ'.Ca
16. . : . vjezbi za medicinske
Keleman mag. sestrinstva Zdravstvena njega opca VSS i .
- setsre/tehniCare opce
Mati¢ -
njege
17. | Kristina .
Frandic mag. pedagogije VSS NP,N
Jasmina . . S . . &
18. | Komar mag. sestrinstva Zdravstvena njega kirurskih bolesnika- opéa | VSS P, N
Farmaceutska kemija s farmakologijom;
- : I P,N
Emilija maq. farmacii Botanika s farmakognozijom; Farmaceutska VSS diteliica struc
19. | Kovacevi¢ ag. farmactje tehnologija s kozmetologijom; Industrijska voditejjica strucnog
proizvodnja lijekova vijeca
20. A”"?‘ mag. educ. math. et phys. | Matematika VSS NP, N
Brezina
21. | Mirela . ;
Dolenski dipl. teolog Vjeronauk VSS NP, N
Sonja prof. engleskog jezika i S
22. | Ognjacevic knjizevnosti Engleski jezik VSS NP, N
23. | Snjezana . o . Laboratorijska protetika- vjezbe profesorica
Paalié zubarski stru¢ni radnik Morfologija zuba SSS savjetnica; P, N
24. . . . . Laboratorijska fiksna protetika
Dejana Musa | zubarski struéni radnik Laboratorijska mobilna protetika SSS NP, O
25. e X Opca nacela zdravlja i njege, Etika u
Milja Cupen | mag. med. tech. sestrinstvu, Instrumentiranje VSS PO
administratorica e-
26. mayg. informacijskih dnevnika, voditeljica
Ines Pavi¢i¢ | znanosti i mag. edukacije | Informatika, Ragunalstvo VSS struénog vijeca,
filozofije prof. savjetnica, P,
N
satniGarka, NP, N,
27. Kristina prof. sociologije i prof. Sociologija, Politika i gospodarstvo, Etika, E)redSJednlca
o ) - . VSS Skolskog odbora,
Ivezié hrvatske kulture Gradanski odgoj i obrazovanje . .
povjerenica za
zaStitu na radu
prof. povijesti i prof. P N. orof
28. | AnaPleskalt | hrvatskog jezika i Hrvatski jezik VSS » ™, Prot.
" X savjetnica
knjizevnosti
Kristijan . . Hitni medicinski postupci, Higijena i «
29. Stulina prvostupnik sestrinstva preventivna medicina VSS P, N
Suzana Zdravstvena njega bolesnog djeteta i
30. | Strugar mag. sestrinstva adolescenta, Medicinska sestra u primarnoj | VSS P, N
Pavlovié¢ zdravstvenoj zastiti
koordinatorica
31 Zdravstvena njega zdravoga djeteta i projekta E- medica;
Marina Rajn | mag. sestrinstva adolescenta VSS vg_d{telpca stru¢nog
vijeca
P, N
32. | Jasna Tolnaj | prof. povijesti i geografije | Geografija, Povijest VSS P, N
Valerija NP, N,
33. | Turk- dipl. povjesnicarka Povijest VSS prof. izvrsna
Presecki savjetnica

¢
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Socijalno i zdravstveno zakonodavstvo;
34. Dajana stru¢na prvostupnica Zdravstvena njega — zastita mentalnog Vss PN
Zadravec sestrinstva zdravlja; Zdravstvena njega kirurgkih :
bolesnika - opéa
Katarina Koh . . .. Uvod u rehabilitaciju, Osnove zdravstvene
35. | Gustovié magistra fizioterapije njege, Osnove fizikalne i radne terapije VSs P.N
Josipa Grubi¢ | . | . . .. R T
36. | Podo dipl. ing. biologije Biologija, Anatomija i fiziologija, VSS NP, N
Vongma dent. tehnicar Laboratorijska protetika - vjezbe SSS NP, N
37. | Tomislav
38. | Goran ing. medicinske Radiologija v§sS | NP,O
Zupanié¢ radiologije
39. ::\;all?lfs prvostupnica sestrinstva | Zdravstvena njega opca v§s | PN
40. | Maja Jukovi¢ | Magistra edukacije Biologija, Kemija Vss  | PN
biologije i kemije
a1 Kor!rvwa Sveucilisna prvosty_pnlca Kemija VSS N. O
Krejca (baccalaurea) kemije
42 Jasna Begi¢ dr. medicine, spec. Patologija VSS DR, O
patolog
Dorotea ..
43. | Raviic dr. stomatologije VSS DR, N
44, ZellI.I}Ir dr.sc. magistar sestrinstva Osn(_)v_e zdravstvene struke, Socijalna VSS DR.O
Berti¢ medicina
A magistra inZenjerka Biokemija, Kemija, Bakteriologija,
45, na prehrambenog Industrijska proizvodnja lijekova, VSS N, O
Doncevi¢ L. ..
inzenjerstva Kemija prehrane
46. | Miljana mag. educ. phys. et .. e
I.JV., . g. educ. phy Fizika, Biofizika VSS P,N
Stojéic¢ inform.
4t. | Anja ., mag.educ.math. Matematika VSS N, O, n_astavnlca
Stankovié¢ mentorica
48. Karollvna dr. stomatologije Morfologija zuba VSS DR, N
Ferencak
49. | Natasa
Kesi¢ - mag. pharm. Farmakologija VSS DR, O
Drazilov
50. Martmaw mag.educ.math. Matematika VSS NP, O
Jambrosic¢
51. Saniana Medicinska sestra u primarnoj
J magistra sestrinstva zdravstvenoj zastiti, Zdravstvena njega | VSS P,O
Majhen : - .
majke, Intenzivna zdravstvena njega
52. Dora Pleskalt magistra ped_agog!J_e I Nacela pouéavanja VSS NP, N
magistra sociologije

¢a
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4.2. Strucne suradnice

Napomena
Redni | Imei . Nastavni Struéna (P=_pun0 radno d"”Jem.e’ .
broj prezime Zvanje predmet sprema NP=nepuno radno vrijeme;
O=odredeno,
N=neodredeno)
$kolska stru¢na suradnica —
1. Marina Pavi¢ | prof. psihologije psihologinja VSS psihologinja; prof. savjetnica;
P,N
dipl. politolog i y .
- . stru¢na suradnica —
2. | Zorka Reni¢ 2]'2"05‘(?2“ olia ill‘l‘.’;;ﬁarka VSS knjiznicarka;
drugélcverllih anajn osti J prof. izvrsna savjetnica; P, N
) .. mag. pedagogije i y X .
3, | Ana-Marla oy Laciie hrv. jezikai | SKolska VSS Strucna suradnica
Ivankovié¢ Knjizevnosti pedagoginja pedagoginja; P, N
4.3. Upravno-administrativno osoblje
Rbedr_n Ime i prezime Radno mjesto | Zvanje Tjed?O/g.Odlane
roj zaduZenje
1. Petra Kovacevi¢-Hruskar v.d.ravnateljica | mag. edukacije matematike 40/1784
2. Adrijana Simek-Centa tajnica dipl. iur. 40/1784
3 Ivan_a Kolesari¢ - zamjena Zdenka VijlteI jica - 40/1784
Hudina, mag.oecc. racunovodstva
3. Ksenija Stankic¢ administratorica | ekonomistica 40/1784
4.4. Ostalo osoblje
Redr_n Ime i prezime Radno mjesto Zvanje TJedI,lO/g.Odlane
broj zaduZenje
1. Kristijan Markovié domar — kotlovni¢ar | monter uredaja za grijanje 40/1784
2. Zeljka Butorac spremacica frizerka 40/1784
3. Kata Vukovié spremacica NKV 40/1784
4. Ljubica Simek spremacica NKV 40/1784
5. Marijana Vinkovié spremacica konobar 40/1784
6. Marina Pecek spremacica prodavad 40/1784
7. Zdenka Tuskan spremacica NKV 40/1784
8. Ivan Kratzl operativni djelatnik | komercijalist 40/1784
9. Dejan Uzelac operativni djelatnik | pravni referent 40/1784

4.5. Tjedna zaduZenja

Temeljem c¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N. N. br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17) i Pravilnika o normi rada
nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (N. N. 94/10) utvrdena je norma neposrednog odgojno-obrazovnog rada
te su tjednim zaduZenjem utvrdeni odgojno-obrazovni i drugi poslovi kako slijedi.
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4.5.1. Nastava

Nastava predstavlja neposredan odgojno-obrazovni rad, a moze biti redovna, izborna, dodatna,
dopunska 1 fakultativna te ukljucuje pripreme i pracenje.

4.5.2. RazredniStvo

Poslovi razrednika u neposrednom radu s ucenicima u tjednom zaduzenju iznose 2 sata, a ukljucuju 1
dodatne administrativne poslove razrednika u trajanju od 4 sata.

4.5.3. Dodatni, dopunski i fakultativni odgojno-obrazovni rad

Dopunska nastava je nastava za skupine ucenika kojima je potrebna pomo¢ pri u¢enju zbog bolesti i
drugih opravdanih razloga zaostaju u znanju iz pojedinih predmeta relevantnih za vrstu $kole ili program
izobrazbe koji utvrduje Nastavnic¢ko vijece, priprema ucenika za drzavnu maturu i zavrsni rad te izvedba
programa Skolskog sportskog kluba i drugih Skolskih klubova ili udruga ucenika.

Dodatna je nastava nastava za skupine darovitih ucenika prema dodatnim sadrzajima iz nastavnih
predmeta koje utvrduje astavnicko vijece, rad s uenicima koji se pripremaju za natjecanja iz znanja i umijeca
te vodenje Skolskog pjevackog zbora.

Fakultativna nastava ¢ini razliku i iskorak od redovnog obrazovanja i pruza ucenicima znanja i iskustva
koja nisu propisana programima i kurikulumima, veé ¢ine specifiénost Skole.

4.5.4. Organizacijski poslovi

U organizacijske poslove ubrajamo voditeljstvo vjezbi, voditeljstva kabineta, dezurstva nastavnika,
satnicarstvo, poslove ispitnog koordinatora za drZzavnu maturu te organizaciju predmetnih, razrednih 1
razlikovnih ispita.

4.5.5. Ostali poslovi tijekom nastavne godine

U ostale poslove, koji se izvode tijekom nastavne godine, ubrajamo stru¢no-metodi¢ku pripremu za
rad, razredni¢ko-administrativne poslove, rad u stru¢nim i upravnim tijelima Skole, stru¢no usavrSavanje,
izrada rasporeda sati i rasporeda vjezbi u bolnici i u $koli, izradu analiza 1 izvjeS¢a, mentorstvo tijekom izradbe
1 obrane zavr$nih radova, vodenje pedagoSke dokumentacije, estetsko uredenje Skole, sudjelovanje na
sjednicama stru¢nih tijela $kole i stru¢nih vijeca, suradnju s roditeljima, provodenje javne i kulturne djelatnosti
Skole, dezurstvo u Skoli, organizaciju 1 provodenje strucnih izleta i ekskurzija, organizacija natjecanja,
izvannastavne aktivnosti te ostale poslove.

4.5.6. Ostali poslovi u tjednima kad nema nastave

Ostali poslovi koji se izvode u tjednima kad nema nastave su dopunski rad, razrednicko-
administrativni poslovi, poslovi analize rezultata rada na kraju prvog polugodista i na kraju nastavne i Skolske
godine, planiranje i vodenje ekskurzija, poslovi planiranja i programiranja, rad u upisnim komisijama, struno
usavrSavanje, izrada planova 1 programa, izrada izvjeS¢a, provodenje popravnih, predmetnih, razrednih 1
razlikovnih ispita, poslovi vezani uz izradu i obranu zavr$nog rada, poslovi vezani uz provodenje nacionalnih
ispita i ispita drzavne mature, suradnja s roditeljima, rad u stru¢nim tijelima Skole i izvan nje, javna i kulturna
djelatnost Skole, stru¢no-razvojni i organizacijski poslovi, samovrednovanje, provodenje inventure te ostali
poslovi po odluci ravnateljice.

Napomena
Rjesenja o tjednom zaduzenju zaposlenih sastavni su dio godi$njeg programa rada Skole.
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4.6. Tjedna zaduZenja nastavnika

OPCI
PODACI NASTAVA OSTALA ZADUZENJA UKUPNO

PraV|In|k o normi rada

w
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c = =) g o
o s N 9 =
[ = o = o
o K g N 14
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8 8 B 3 )
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5 s = 0
o, 7] 5 4
[= o 4 o
]
Adrijana Diplomirani Neodred
Simek pravnik DOR0.0E 0, Lt
c 0 0 00 0
enta puno
Aleksandra  magistar/magist Neodred = 1 = 26,0  strukovno- Zdravsty
Keleman  rasestrinstva  eno 0 teorjskihi e 3.2 4 2 20 60 80 28, 2, 14, 40
Matic puno prakticne oJ(ga a 6 00 00 0 0 0 00 00 00 00
nastave P
Aleksandra  magistar/magist Neodred 3 150  opceobraz Latinski 1. 2 2 20 14, 2,0
Keserin ra edukacije eno 0 ovnih jezik a 3 3 0 00 0
latinskog jezika  nepuno opceobraz Latinski 1. 2 2 20
i knjizevnosti i ovnih jezik b 4 4 0
lingvistike opceobraz Latinski 1. 2 2,0
ovnih jezik c 4 0
opcéeobraz Latinski 2.2 2 20 20 16, 1, 14,  29.
ovnih jezik a 8 8 0 0 00 00 00 00
opéeobraz Latinski 2.2 2 20
ovnih jezik b 7 7 0
opcéeobraz Latinski 2.2 2 20
ovnih jezik c 3 3 0
opéeobraz Latinski 1. 2 2 20
ovnih jezik d 5 5 0



Ana magistar/magist ~ Neodred 1 = 26,0  strukovno-

Canadija ra sestrinstva eno 0 teorijskih i Z;ir;?l\ést;/e_n 5 2 9 60 26, 10 2,0
puno praktiéne s eJc i%lna a 7 0 00 0 0
nastave pec
strukovno-  Zdravstven
teorijskih i anjega 5 2 10, 30 29, 3, 14,  40.
prakticne starijih a 7 00 0 00 00 00 00
nastave osoba
strukovno-
teorfskin i Zoravoten 5. 2 10,
prakticne b 7 00
uci
nastave
Ana profesor Neodred 1 20,0  opéeobraz Hrvatski 1. 2 2 40 17, 1,0 2,0
Pleskalt povijesti i eno 0 ovnih jezik c 4 4 0 00 0 0
hrvatskog jezika = puno opéeobraz Hrvatski 1. 2 2 40
i knjizevnosti ovnih jezik d 5 5 0 30 20, 0, 20, 40.
opcéeobraz Hrvatski 2.2 2 40 0 00 00 00 00
ovnih jezik c 3 3 0
opéeobraz Hrvatski 2.2 2 50
ovnih jezik b 7 7 0
Ana-Marija magistar/magist =~ Neodred 1
Ivankovié¢ ra edukacije eno
hrvatskog jezika = puno 00 00 O 0.0
i knizevnosti i 0 0 00 0
magistar
pedagogije
Andrea magistar/magist ~ Odreden =~ 2 12,0  opceobraz Njemacki 2. 5 5 3,0 10, 1,0 2,0
Petrone ra edukacije 0 0 ovnih jezik b 0 00 0 0
povijesti i nepuno opcéeobraz Njemacki 2. 2 9 2,0
njemackog ovnih jezik c 0
jezika opéeobraz  Njemacki &, 4 20 30 13, 1, 11, 23
knjizevnosti ovnih jezik c 0 0 00 00 00 00
opcéeobraz Povijest 1. 2 2 20
ovnih d 5 5 0
opéeobraz Povijest 3. 2 2 10
ovnih d 2 2 0
Anita magistar/magi ~ Nepuno 1 20,0 opceobraz Matematika 2.2 2 30 1, 1,0 1,0
Brezina stra edukacije 0 ovnih a 8 8 0 00 0 0
matematike i opteobraz Matematika 2.2 2 30
fizike ovnih b 7 7 0 20 13, 0, 13,  26.
opceobraz M ' 2.2 2 30 0 00 00 00 00
. atematika
ovnih c 3 3 0
op(c)t\e/(r)]ibhraz Matematika i 3 3 2(’)0
Biljana magistar/magi  Neodred 1 22,0  strukovno-
Balenovi¢ stra eno 0 teorijskih i Biokemi 3. 2 2 30 95 8,0 2,0 4,0 14, 23, 1, 18 40
medicinske puno, prakticne oxemija c 2 2 0 0 0 0 0 00 5 5 00 00
biokemije nastave

MEDICINSKA
SKOLA BJELOVAR



Dajana
Zadravec

Dora
Pleskalt

strucnila
prvostupnik/pr
vostupnica
(baccalaureus/
baccalaurea)
sestrinstva

magistar/magi
stra
pedagodgije i
magistar/magi
stra
sociologije

Nepozn
ato

Neodred 1 25,0
eno 0
puno

Odreden 2 4,00
0
nepuno

strukovno-
teorijskih i
praktiéne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakti¢ne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

Instrumenta
Ine metode

Laboratorijs
ka
hematologij
a

Medicinska
biokemija

Socijalno i
zdravstven
0
zakonodavs
tvo i pravni
aspekti
skrbi

Socijalno i
zdravstven
0
zakonodavs
tvo i pravni
aspekti
skrbi
Zdravstven
anjega
kirurskih
bolesnika -
opéa
Zdravstven
anjega -
zadtita
mentalnog
zdravlja
Zdravstven
anjega -
zaStita
mentalnog
zdravija

Nacela
poucavanja

Nacela
poucavanja

25

1,0

2,0

2,0

2,0

14,
00

4,0

4,0

2,0

2,0

26,

4,0

ME
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1,0

10 27, 2, 15
0 00 00 00

00 40 0, 35
0 0 00 0

40.
00

75



Dorotea
Ravli¢

Dubravka
Grganic¢
Rozman

Emilija
Kovacevi¢

Ines Pavicic¢

Iva Ban

doktor/doktorica
stomatologije

Profesor
hrvatskoga
jezika i
knjizevnosti

Magistar/magi
stra farmacije

magistar/magi
stra
informacijskih
znanosti i
magistar/magi
sta edukacije
filozofije

Profesor
hrvatskoga
jezika i
knjizevnosti

Odreden
0
nepuno
Neodred
eno
puno

Neodred
eno
puno

Neodred
eno
puno

Neodred
eno
nepuno

1

1

1

1

2

20,0
0

22,0
0

22,0
0

20,0
0

opceobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opceobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-
teorijskih i
prakti¢ne
nastave
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih

Hrvatski
jezik
Hrvatski
jezik
Hrvatski
jezik
Hrvatski
jezik
Botanika s
farmakogno
zijom
Farmaceuts
ka kemija s
farmakologi
jom
Farmaceuts
ka
tehnologija
s
kozmetologi
jom

Industrijska
proizvodnja
lijekova

Informatika
Informatika

Informatika

Racunalstv
0
Racunalstv
0
Racunalstv
0
Hrvatski
jezik
Hrvatski
jezik
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5,0
4,0
5,0

4,0

4,0

6,0
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00

2,0

1,0
4,0
4,0
3,0
3,0
3,0
4,0

3,0

18,
00

23, 10
00 0

18,

7,0 1,0
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2,0

2,0

2,0

N
o

0,0

2,0

1,0

4,0

3,0

0,0

20,

24,
00

22,
00

10,
00

00

00

00

00

20,

18,
00

18,
00

10,
00

0.0

40.

40.
00

40.
00

20.
00



Ivana Feliks

Ivana
Kolesari¢

Jasmina
Komar

Jasna
Tolnaj

Josipa
Grubi¢
Bodo

strucnila
prvostupnik/prv
ostupnica
(baccalaureus/b
accalaurea)
sestrinstva
sveucili$nifa
prvostupnik/prv
ostupnica
(baccalaureus/b
accalaurea)
ekonomije
Sveucilisni/a
magistar/a
sestrinstva

Profesor
povijesti i
geografije

Diplomirani
inzenjer
biologije

Neodred
eno
puno

Neodred
eno
puno

Neodred
eno
puno

Neodred
eno
puno

Odreden
0
nepuno,
Neodred
eno
nepuno,
Odreden
0
nepuno

26,0

14,0

22,0

22,0

strukovno-

teorijskih i
praktiéne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

opceobraz
ovnih
opéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opéeobraz
ovnih
opéih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih
opéih i
strukovno-
teorijskih

Zdravstven
anjega -
opéa

Zdravstven
anjega
kirurskih

bolesnika -

opta

Geografija
Geografija
Geografija
Geografija
Geografija
Geografija
Geografija
Povijest
Povijest

Povijest

Biologija

Biologija

Biologija

Biologija
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20,
00

14,
00

2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
1,0
2,0
2,0

2,0

3,0
0

2,0
0

2,0
0

2,0
0

i

20,
00

14,
00

19,
00

19,
00

1,0
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1,0

6,0 6,0

0,0

0,0

2,0

3,0

2,0

3,0
0

26,

0,0

14,
00

22,
00

22,
00

00

00

00

14,

6,0

18,
00

18,
00

40.

0.0

20.
00

40.
00

40.
00



Karolina
Ferencak

Katarina
Koh
Gustovic

Kristijan
Stulina

Kristina
Franci¢

doktor/doktorica
stomatologije

magistar/magi
stra
fizioterapije

struénila
prvostupnik/pr
vostupnica
(baccalaureus/
baccalaurea)
sestrinstva

magistar/magist
ra pedagogije

Neodred
eno
nepuno
Neodred
eno
puno

Neodred
eno
puno

Neodred
eno
nepuno

1

1

1

22,0

25,0

25,0

opéih i

strukovno-

teorijskih
opéih i

strukovno-

teorijskih
opéih i

strukovno-

teorijskih
opéih i

strukovno-

teorijskih

strukovno-

teorijskih

strukovno-

teorijskih

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakti¢ne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakti¢ne
nastave

Biologija

Biologija

Biologija

Anatomija i
fiziologija

Morfologija
zuba

Osnove
zdravstven
e njege

Uvod u
rehabilitacij
u

Osnove
fizikalne i
radne
terapije
Osnove
fizikalne i
radne
terapije
Hitni
medicinski
postupci

Hitni
medicinski
postupci

Higijena

Higijena -
preventivna
medicina

2,0
2,0
2,0
4,0
20 20

15 19, 10
0 50 0

4,0
7,0
7,0
70 26,
7,0
6,0

6,0

4
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2,0

2,0

2,0 3,0
0 0

6,0

0,0

0,0

4,0

25,
50

26,
00

0,0

00

50

00

00

35

15,
00

15,
00

7.5

40.
00

40.
00

0.0



Kristina
Ivezi¢

Ksenija
Stanki¢

Maja
Jukovié

Marina
Antolin

profesor
hrvatske
Kkulture i
sociologije

magistar/magist
ra edukacije
biologije i
kemije

dipl. ing.
kemije

Neodred
eno
nepuno,
Odreden
0

nepuno

Neodred
eno
nepuno
Neodred
eno
nepuno,
Odreden
0
nepuno
Neodred
eno
puno,
Nepozn
ato

1

1

21,0

22,0

opceobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opceobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opéeobraz
ovnih
opceobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opceobraz
ovnih

opceobraz
ovnih

opcéeobraz
ovnih

opcéeobraz
ovnih

opcéeobraz
ovnih

opéih i
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
praktiéne
nastave

Etika
Etika
Etika
Etika
Etika
Etika
Etika
Etika

Etika

Politika i
gospodarst
)

Sociologija

Sociologija
Gradanski
odgoj i
obrazovan;
e

Kemija

Analititka
kemija

Analiticka
kemija
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1,0
1,0
1,0
1,0
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1,0
1,0
1,0

1,0
1,0
1,0

1,0

2,0

2,0
0

4,0

6,0
0

¢

14, 10
00 0
19, 10
00 0
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2,0

4,0

2,0

7,0

0,0

0,0

3,0

6,0

0,0

0,0

25,
00

00

19,
00

18,
00

40.

0.0

0.0

40.
00



Marina Profesor
Pavi¢ psihologije

Marina Rajn ~ magistar/magi

stra

sestrinstva
Matija magistar/magi
Jasenko stra

kineziologije

Neodred
eno
puno
Neodred
eno
puno

Neodred
eno
puno

opéih i
strukovno-
teorijskih
strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

1 260
0 strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-

teorijskih i
praktiéne
nastave

1220 .
opcéeobraz

ovnih

opcéeobraz
ovnih

opcéeobraz
ovnih

opcéeobraz
ovnih

opcéeobraz
ovnih

opcéeobraz
ovnih

opcéeobraz
ovnih

opéeobraz
ovnih

Opca
kemija

Organska
kemija
Tehnologija
zubotehnick

09
materijala

Zdravstven
anjega
zdravog
djeteta i

adolescena

ta

Zdravstven
anjega
zdravog
djeteta i

adolescena

ta

Tjelesna i

zdravstven
a kultura

Tjelesna i

zdravstven
a kultura

Tjelesna i

zdravstven
a kultura

Tjelesna i

zdravstven
a kultura

Tjelesna i

zdravstven
a kultura

Tjelesna i

zdravstven
a kultura

Tjelesna i

zdravstven
a kultura

Tjelesna i

zdravstven
a kultura

N

N

N

N

2,0

3,0

2,0

13,

13,
00

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

26,

20,
00

ME
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0,0

0,0

2,0

2,0

0,0

26,
00

22,
00

00

00

00

14,
00

18,
00

0.0

40.
00

40.
00



MILJANA
sToJCIC

Petra
Kovacevi¢
Hruskar

Senka Cale

magistar/magi
stra edukacije
fizike i
informatike

magistar/magist
ra edukacije
matematike

strucnila
prvostupnik/pr
vostupnica
(baccalaureus/
baccalaurea)
medicinsko
laboratorijske
dijagnostike

Neodred
eno
nepuno

Neodred
eno
puno,
Odreden
0 puno
Neodred
eno
puno

2

1

36,5
0

28,0

opceobraz
ovnih

opceobraz
ovnih

opcéeobraz
ovnih

opéeobraz
ovnih
opceobraz
ovnih
opéeobraz
ovnih
opceobraz
ovnih
opéeobraz
ovnih
opceobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih

strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
praktiéne
nastave
strukovno-
teorijskih i
praktiéne
nastave

Tjelesna i
zdravstven
a kultura
Tjelesna i
zdravstven
a kultura

Fizika

Fizika
Fizika
Fizika
Fizika
Fizika
Fizika
Fizika

Biofizika

Biofizika

Laboratorijs
ka
hematologij
a

Medicinska
biokemija

Medicinska
mikrobiologi
ja
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2,0

2,0

2,0

2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0

2,0

1,0

1,0

4,0

6,0

3,0

18,

00

22, 10
00 0
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2,0

2,0

0,0

6,0

20,
00

0,0

28,

00

00

00

16,

12,

36.
50

0.0

40.
00



Snjezana
Pasali¢

Sonja
Ognjacevic¢

Suzana
Strugar
Pavlovi¢

Tomislav
Vonéina

Valerija
Turk-
Presecki

Profesor
engleskog
jezika i
knjizevnosti

magistar/magi
stra
sestrinstva

diplomirani
povjesnicar

Neodred 1 28,0
eno 0
puno

Neodred 3 150
eno 0
nepuno,

Neodred

eno

nepuno

Neodred 1 26,0
eno 0
puno

Neodred 1 17,0
eno 0
puno

Neodred 3 7,00
eno
nepuno

strukovno-
teorijskih i
praktiéne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
opéeobraz
ovnih

opceobraz
ovnih

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-

teorijskih i
praktiéne
nastave

strukovno-

teorijskih i
prakticne
nastave

strukovno-
teorijskih i
prakticne
nastave
opcéeobraz
ovnih
opcéeobraz
ovnih
opéeobraz
ovnih

Mikrobiologi
jai
parazitologij
a

Uvod u
laboratorijs
ki rad

Laboratorijs
ka protetika
- vjezbe

Morfologija
zuba

Engleski
jezik

Engleski
jezik

Zdravstven
anjega
bolesnog
djeteta i
adolescent
a
Zdravstven
anjega
bolesnog
djeteta i
adolescent
a
Medicinska
sestra u
primamnoj
zdravstven
oj zastiti
Laboratorijs
ka protetika
- vjezbe

Povijest
Povijest

Povijest

o w

oMo bdbo

NN

WN NN 0PN

WN NN oD

5,0
4,0

15,
00

10,
3,0

3,0

10,
00

10,
00

7,0

15,
00

2,0
0
2,0
0
2,0
0

i

25,

6,0

27,
00

15,
00

7,0
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2,0

2,0

2,0

1,0

3,0

2,0

0,0

2,0

0,0
0

28,

8,0

27,
00

17,
00

7,0
0

00

00

00

00

12,

7,0

14,
00

7,0

5,0

40.

15.
00

40.
00

24.
00

12.



opéeobraz

ovnih Povijest c 2 2 0
Visnja magistar/magi  Odreden 1 = 26,0  strukovno-
Horvat stra 0 puno 0 teorijskih i P 5 2 2 30 25 2,0
sestrinstva prakticne Dijetetika a 7 7 0 00 0
nastave
20 27, 1, 14, 40.
Zdravstven g D 0 L
strukovno- anjega
teorijskih i At 5 2 22,
prakticne klrurs_k ih a 7 9 00
bolesnika -
nastave "
specijalna
Zorka Reni¢  Magistar/magist ~ Neodred 1
ra znanosti eno 060 060 g(’] 060
puno
*Rjesenje o
pojacanoj
njezi djeteta
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5. Sadrzaji rada

Obrazovni sektor: zdravstvo

5.1. Nastavni planovi za obrazovanje zdravstveno- laboratorijskih

tehnic¢ara

Sifra zanimanja: 240304
Naziv zanimanja: zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar/ka

: I. Zajednicki dio

bRreg'm Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred

: T v T v T v T | v
1. Hrvatski jezik 4 - 4 - 4 - 4 -
2. Strani jezik 2 - 2 - 2 - 2 -
3. Povijest 2 - 2 - 1 - - -
4. Etika/Vjeronauk 1 - 1 - 1 - 1 -
5. Geografija 2 - 1 - - - - -
6. Politika i gospodarstvo - - - - - - 1 -
7. Tjelesna i zdravstvena kultura - 2 - 2 - 2 - 2
8. Matematika 2 - 2 - 2 - 2 -
9. Fizika 2 - 2 - 2 - - -
10. Biologija 2 - 2 - - - - -
11. Racunalstvo 1 1 - - - - - -
12. Latinski jezik 2 - 2 - - - - -
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 20 3 18 2 12 2 10 2

I1. Posebni strukovni dio
13. Osnove zdravstvene struke 15 0,5 - - - - - -
14, Uvod u laboratorijski rad 0,5 1,5 - - - - - -
15. Anatomija, fiziologija i osnove patofiziologije - - 2 - 2 - - -
16. Op¢a kemija 2 - - - - - - -
17. Organska kemija - - 3 - - - - -
18. Analiti¢ka kemija 0,5 1,5 0,5 1,5 - - - -
19. Fizikalna kemija - - 2 - - - - -
20. Instrumentalne metode - - - - 15 0,5 - -
21. Biokemija - - - - 3 - - -
22. Medicinska biokemija - - - - 2 3 2 4
23. Mikrobiologija i parazitologija - - - - 1 2 3 3
24, Laboratorijska hematologija - - - - 1 2 2 2
25. Imunohematologija i transfuziologija - - - - - - 15 0,5
26. Citoloske 1 histoloSke tehnike - - - - - - 1,5 0,5
217. Osnove epidemiologije - - 1 - - - -
Ukupno 4,5 3,5 8,5 1,5 105 |75 10 10

Ukupno strukovni dio 8 10 18 20
UKUPNO (teorijski i strukovni dio) 31 30 32 32
STRUKOVNA PRAKSA 35* 70* 140* 91**

T —teorija; V — vjezbe; * Strukovna praksa obavlja se tijekom ljetnih praznika; ** 70 sati prakse i 21 sat za izradu zavrS$nog rada
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5.2. Nastavni planovi za obrazovanje farmaceutskih tehnicara

Sifra zanimanja: 240404

Naziv zanimanja: farmaceutski tehnic¢ar/ka

I. Zajednicki dio
Rednibroj | Nastavni predmet

1. razred 2. razred 3. razred 4. razred

T \Y T V T V T V
1. Hrvatski jezik 4 - 4 - |4 - |4 -
2. Strani jezik 2 - 2 - |2 - |12 -
3. Povijest 2 - 2 - |1 - |- -
4. Etika/Vjeronauk 1 - 1 - |1 - 11 -
5. Geografija 2 - 1 - |- - |- -
6. Politika i gospodarstvo - - - - |- - 11 -
7. Tjelesna i zdravstvena kultura - 2 - 2 |- 2 | - 2
8. Matematika 3 - 3 - 12 - |2 -
9. Fizika 2 - 2 - |2 - |- -
10. Biologija 2 - 2 - |- - |- -
11. Racunalstvo 1 1 - - - |- -
12. Latinski jezik 2 - 2 - |- - |- -
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 21 3 19 |2 |12 |2 |10 |2

1. Posebni strukovni dio
13. Osnove zdravstvene struke 15 |05 |- - - - |- -
14, Uvod u laboratorijski rad 05 |15 |- - |- - |- -
15. Anatomija i fiziologija 1 - 2 - |- - |- -
16. Opc¢a kemija 3 - - - |- - |- -
17. Organska kemija - - 3 - |- - |- -
18. Analiti¢ka kemija - - 2 2 |- - |- -
19. Biokemija - - - - |2 - |- -
20. Farmaceutska kemija s farmakologijom - - - - |2 2 |2 2
21. Medicinska mikrobiologija - - 1 |- - |- -
22. Botanika s farmakognozijom - - - - 12 1 2 1
23. Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom - - - - |4 4 |3 4
24. Kemija prehrane - - - - |- - 11 1
25. Industrijska proizvodnja lijekova - - - - |- - 12 2
26. Prirodna ljekovita sredstva - - - - |1 - |- -
UKUPNO STRUKOVNI DIO 6 2 8 3 /11 |7 |10 |10
UKUPNO (TEORIJSKI | STRUKOVNI DIO) 8 11 18 20
STRUKOVNA PRAKSA - - 168* 21**

T —teorija; V — vjezbe; * Strukovna praksa obavlja se tijekom ljetnih praznika; ** sati za izradu zavr$nog rada
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5.3. Nastavni planovi za obrazovanje dentalnih tehnicara

Sifra zanimanja: 241104
Naziv zanimanja: dentalni tehni¢ar/ka

I. Zajednicki dio
Redni broj Nastavni predmet

1. razred 2. razred 3. razred 4. razred

T \Y T \Y T V T Vv
1. Hrvatski jezik 4 - |4 - 14 |- 4 |-
2. Strani jezik 2 - 12 - 12 |- 2 | -
3. Povijest 2 - 12 - 11 |- - |-
4. Etika/Vjeronauk 1 - |1 - |1 |- 1 |-
5. Geografija 2 - |- - |- |- - |-
6. Politika i gospodarstvo - - |- - - |- 1 |-
7. Tjelesna i zdravstvena kultura - 2 |- 2 |- |2 - 2
8. Matematika 2 - |2 - - - - -
9. Fizika 2 - |2 - - - - |-
10. Biologija 2 - 1 - - - - -
11. Kemija 2 - |2 - - - - |-
12. Racunalstvo - - - - |1 1 - |-
13. Latinski jezik 2 - |2 - - |- - |-
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 21 |2 |18 |2 |9 |3 8 |2

I1. Posebni strukovni dio
14. Tehnologija zubotehni¢kog materijala 2 - |1 - - - - |-
15. Morfologija zuba 2 5 |- - - |- - |-
16. Anatomija i fiziologija - - 12 - - |- - -
17. Stomatoloska anatomija s gnatologijom - - |2 - - - - |-
18. Laboratorijska fiksna protetika - - 2 - 12 |- - |-
19. Laboratorijska mobilna protetika - - |- - 12 |- 2 |-
20. Laboratorijska protetika — vjezbe - - |- 5 |- |15 |- |19
21. Socijalna medicina - - |- - 11 |- - -
22. Mikrobiologija - - |- - - |- 1 |-
UKUPNO STRUKOVNI DIO 4 5 |7 51|15 15 |3 |19
UKUPNO (TEORIJSKI | STRUKOVNI DIO) 32 32 32 32
STRUKOVNA PRAKSA 84* 126* 42**

T —teorija; V — vjezbe; * Strukovna praksa obavlja se tijekom ljetnih praznika; ** sati za izradu prakti¢nog dijela zavr$nog rada
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5.4. Nastavni planovi za obrazovanje fizioterapeutskih tehni¢ara

Sifra zanimanja: 240704
Naziv zanimanja: fizioterapeutski tehni¢ar/ka

Redni broi L. Zajednicki dio
s ol Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
T v T v | T v | T v
1. Hrvatski jezik 4 - 4 - 4 - 4 .
2. Strani jezik 2 - 2 - 2 - 2 -
3. Povijest 2 - 2 - 1 - - -
4, Etika/Vjeronauk 1 - 1 - 1 - 1 -
5. Geografija 2 - 1 - - - -
6. Politika i gospodarstvo - - - - - - 1 -
7. Tjelesna i zdravstvena kultura - 2 - 2 - 2 - 2
8. Matematika 2 - 2 - - - - -
9. Fizika 2 - 2 - - - - -
10. Biologija 2 - 2 - - - - -
11. Kemija 2 - 2 - - - - -
12. Ragunalstvo 1 1 - - - - -
13. Latinski jezik 2 - 2 - - - - -
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 22 3 20 2 |8 2 |8 2
I1. Posebni strukovni dio
14. Elektronika - - - - 2 - - -
15. Anatomija i fiziologija 2 - 2 - |- - |- -
16. Uvod u rehabilitaciju 2 1 - - |- - |- -
17. Osnove zdravstvene njege 0,5 0,5 - - - - - -
18. Osnove kineziologije - - 2 1 |1 2 |- -
19. Masaza - - 1 2 |1 2 |1 3
20. Kineziterapija - - - 1 3 |2 4
21. Fizikalna terapija - - 1 1 2 |2 3
22. Zdravstvena psihologija - - - - |2 - |1 -
23. Socijalna medicina - - - - |1 - |- -
24. Patofiziologija - - - - |2 - |- -
25. Klini¢ka medicina - - - - 2 - 3 -
26. Dermatologija - - - - |- - |2 -
27. Prva pomo¢ - - - - - - 1 -
UKUPNO STRUKOVNI DIO 4,5 15 |6 4 |13 9 |12 |10
UKUPNO (TEORIJSKI | STRUKOVNI DIO) 31 32 32 32
STRUKOVNA PRAKSA - 84 * 126 * 28 **

T —teorija; V — vjezbe; * Strukovna praksa obavlja se tijekom ljetnih praznika; ** sati za izradu prakti¢nog dijela zavr$nog rada
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5.5. Nastavni planovi za obrazovanje medicinskih sestara

Sifra zanimanja: 241004

Naziv zanimanja:

medicinska sestra opce njege/medicinski tehni¢ar opée njege

5.5.1. Nastavni plan za prvi i drugi razred

1. razred 2. razred
Redni broj | Nastavni predmeti - opéeobrazovni sadrzaji | T Vj T Vj

tjedno/god. tjedno/god. tjedno/god. tjedno/god.
1. Hrvatski jezik 5/175 - 5/175 -
2. Strani jezik 3/105 - 3/105 -
3. Latinski jezik 2/70 - 2/70 -
4, Matematika 3/105 - 3/105 -
5. Kemija 2/70 - 2/70 -
6. Biologija 3/105 - 2/70 -
7. Fizika 2/70 - 2/70 -
8. Povijest 2/70 - 2/70 -
9. Geografija 2/70 - 2/70 -
10. Tjelesna i zdravstvena kultura - 2/70 - 2/70
11. Informatika 1/35 - - 2/70
12. Vjeronauk/Etika 1/35 - 1/35 -
13. Izborni predmet 2/70 - 2/70 -
UKUPNO 28/980 2/70 26/910 4/140

5.5.2. Nastavni plan za treéi razred
: BROJ NASTAVNIH SATI
be:j"' Nastavni predmeti - strukovni sadrZaji TJEDNO GODISNJE
T VJ T VJ
1. Psihologija 2 - 74 -
2. Nacela poucavanja 2 - 74 -
3. Etika u sestrinstvu 2 1 74 37
4, Anatomija i fiziologija 4 - 148 -
5. Bakteriologija, virologija i parazitologija 2 1 74 37
6. Biokemija 2 - 74 -
7. Opcéa nacela zdravlja i njege 2 1 74 37
8. Zdravstvena njega — opca 2 6 74 222
9. Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta 1 4 37 148
10. Izborni predmet: Profesionalna komunikacija u sestrinstvu* 1 2 37 74
11. Izborni predmet: Hrvatski znakovni jezik* 1 2 37 74
12. Izborni predmet: Osnove fizikalne i radne terapije* 1 2 37 74
13. Zdravstvene vjezbe - - - 120
UKUPNO 2171 | 17 777 ?gng
Napomena: T (teorija); VJ (vjezbe)

*1zborni predmeti su: Osnove fizikalne i radne terapije/Hrvatski znakovni jezik/Profesionalna komunikacija u sestrinstvu. U¢enik

bira dva izborna predmeta od ponudena tri.
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5.5.3. Nastavni plan za ¢etvrti razred

BROJ NASTAVNIH SATI
Redni broj | Nastavni predmeti — strukovni sadrzaji TJEDNO | GODISNJE
T V] | T VJ
1. Sociologija 1 - 37 37
2. Patologija 2 - 74 74
3. Biofizika 1 - 37 37
4. Radiologija 1 - 37 37
5. Farmakologija 2 - 74 74
6. Socijalno i zdravstveno zakonodavstvo i pravni aspekti skrbi 2 - 74 74
7. Nacela administracije 1 - 37 37
8. Higijena — preventivna medicina 3 1 111 | 37
9. Zdravstvena njega — specijalna 2 4 74 148
10. Zdravstvena njega kirurskih bolenika — opca 2 4 74 148
11. Zdravstvena njega bolenog djeteta i adolescenta 1 3 37 111
12. Zdravstvena njega — zastita mentalnog zdravlja 1 1 37 37
13. Izborni predmet: Medicinska sestra u primarnoj zdravstvenoj zastiti * 1 2 37 74
14. Izborni predmet: Hitni medicinski postupci * 1 2 37 74
15. Izborni predmet: Kroni¢ne rane * 1 2 37 74
16. Zdravstvene vjezbe - - - 120
SVEUKUPNO: 21 |17 777 | 629+120

Napomena: T (teorija); VJ (vjezbe)
* Izborni predmeti su: Kroni¢ne rane/Medicinska sestra u primarnoj zdravstvenoj zastiti/Hitni medicinski postupci. Ucenik bira
dva izborna predmeta od ponudena tri.

5.5.4. Nastavni plan za peti razred

BROJ NASTAVNIH SATI
Redni broj | Nastavni predmeti — strukovni sadrzaji TJEDNO | GODISNJE
T |[VJ T VJ
1. Dijetetika 2 1 68 34
2. Metodika zdravstvenog odgoja 1 2 34 68
3. Zdravstvena njega — specijalna - 2 - 68
4. Zdravstvena njega kirurskih bolesnika — specijalna 1 7 34 238
5. Zdravstvena njega majke 1 4 34 136
6. Zdravstvena njega psihijatrijskih bolesnika 1 3 34 102
7. Zdravstvena njega starijih osoba 1 3 34 102
8. Zdravstvena njega u kuci 1 3 34 102
9. Izborni predmet: Instrumentiranje* - 2 - 68
10 Izborni predmet: Vjestine medicinske sestre/tehni¢ara u 5 68
! gipsaonici* i i
11. Izborni predmet: Intenzivna zdravstvena njega™ - 2 - 68
12. Izborni predmet: Sestrinska skrb u jednici za dijalizu* - 2 - 68
13. Zdravstvene vjeZbe - - - 240
UKUPNO: 8 31 272 1122+ 240

Napomena: T (teorija); VJ (vjezbe)
* Izborni predmeti su: Intenzivna zdravstvena njega, Sestrinska skrb u jedinici za dijalizu, Instrumentiranje, Vjestine medicinske
sestre/tehniCara u gipsaonici. U€enik bira tri izborna predmeta od ponudena Cetiri.
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5.6. Dodatna i dopunska nastava. Fakultativna nastava

Redni Naziv predmeta dodatna — predavacd/ica razred
broj dopunska

1. Hrvatski jezik dopunska DM Iva Ban 4.15.
2. Engleski jezik dopunska DM Mario Savori¢ 4.i5.
3. Engleski jezik dopunska Mario Savori¢ 1r
4. Hrvatski jezik za ucenicu iz Ukrajine dopunska Ana Pleskalt 2.
5. Matematika dopunska DM Anita Brezina 4.15.
6. Matematika dodatna DM Anita Brezina 4.
7. Geografija dodatna Jasna Tolnaj 1.
8. Njemacki jezik dopunska DM Andrea Petrone 4.15.
9. Matematika dopunska Anja Stankovié 1.
10. Kemija dopunska Korina Krejc¢a 1.
11. Biologija dodatna Josipa Grubi¢ Podo 2.
12. Zdravstvena njega — dodatna (WSC) dodatna Martina Dzibrié 5.a
13. Laboratorijska hematologija dodatna Biljana Balenovi¢ 3.c

Plan i program dodatne i dopunske nastave sastavni je dio $kolskog kurikuluma.

5.7. lzvannastavne aktivnosti

Naziv aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Godis$nji fond sati

SSK Medicinar

Matija Jasenko

Kosarka (m i )
Nogomet (m i z)
Odbojka (m i 7)
Rukomet (m i Z)

Stolni tenis (m i z)

Kros (miz)

Sah

Futsal (m 1 z)
Badminton (miz) 70

Plan i program rada izvanastavnih aktivnosti sastavni je dio Skolskog kurikuluma.

5.8. Zastita na radu

Za polaznike prakticnog dijela kurikuluma organizirat ¢e se edukacija 1 polaganje ispita iz osnova
zaStite na radu propisani strukovnim kurikulumom. Edukacija se provodi kao dio nastave strukovnih predmeta
na pocetku nastavne godine, a prije izvodenja vjezbi. Ispitivanje provode osobe osposobljene za provedbu
ispita. Trajanje osposobljavanja i provjera osposobljenosti za rad na siguran na¢in u nacelu traje 10 sati po
razredu. Edukacija se provodi tijekom nastave strukovnih predmeta na pocetku skolske godine. Ove godine

edukacija ¢e se provoditi u 1.c, 1.d i 3.a razredu.
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5.9. Ukupni godiSnji fond nastavnih sati

5.9.1. Godisnji fond sati dentalnih tehnicara

1. |Hrvatski jezik 4 0 140 0 4 0 140 0 280
2. |Engleski jezik 2 0 70 0 2 0 70 0 140
3. |Povijest 2 0 70 0 1 0 35 0 105
4. |Etika- izborni predmet 1 0 35 0 1 0 35 0 70

'Vjeronauk katolicki- izborni 1 0 35 0 1 0 35 0 70
5. |predmet
6. |Geografija 2 0 70 0 0 0 0 0 70
7. [Tjelesna i zdravstvena kultura 0 2 0 70 0 2 0 70 140
8. |Matematika 2 0 70 0 0 0 0 0 70
9. [Fizika 2 0 70 0 0 0 0 0 70
10. |Biologija 2 0 70 0 0 0 0 0 70
11. |[Kemija 2 0 70 0 0 0 0 0 70
12. |Politika i gospodarstvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13. |Latinski jezik 2 0 70 0 0 0 0 0 70

Tehnq!ogija zubotehni¢kog 2 0 70 0 0 0 0 0 70
14. |materijala

Morfologija zuba 2 0 70 0 0 0 0 0 70
15. |Laboratorijska fiksna protetika 0 0 0 0 2 0 70 0 70
16. |Laboratorijska mobilna protetika 0 0 0 0 2 0 70 0 70

Laboratorijska protetika- vjezbe - 1. 0 5 0 175 0 15 0 525 700
17. |grupa

Laboratorijska protetika- vjezbe - 2. 0 5 0 175 0 15 0 525 700
18. |grupa
19. |Mikrobiologija 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupan broj sati 38 1330 45 1575 2905
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5.9.2. Godisnji fond sati zdravstveno- laboratorijskih tehnicara

1. |Hrvatski jezik 4 0 140 0 4 0 140 0 280
2. |Engleski jezik 2 0 70 0 2 0 70 0 140
3. [|Povijest 2 0 70 0 1 0 35 0 105
4. |Njemacki jezik 2 0 70 0 2 0 70 0 140
5. |Etika- izborni predmet 1 0 35 0 1 0 35 0 70
Vjeronauk katolicki- izborni 1 0 35 0 1 0 35 0 70
6. |predmet
) ) 0 2 0 70 0 2 0 70 140
8.  [Tjelesna i zdravstvena kultura
9. |Matematika 2 0 70 0 2 0 70 0 140
10. |Fizika 2 0 70 0 2 0 70 0 140
11. |Biologija 2 0 70 0 0 0 0 0 70
12.  |Opéa kemija 2 0 70 0 0 0 0 0 70
13.  |Racunalstvo 1 0 35 0 1 0 35 0 70
14.  |Radunalstvo- 1.grupa 0 1 0 35 0 0 0 0 35
15.  |Radunalstvo- 2.grupa 0 1 0 35 0 0 0 0 35
16. |Latinski jezik 2 0 70 0 0 0 0 0 70
Anatgrpija, sziologija i osnove 0 0 0 0 2 0 70 0 70
17. |patofiziologije
18. |Analiticka kemija 1 3 35 105 0 0 0 0 140
19. |Osnove zdravstvene struke 15 0,5 52,5 17,5 0 0 0 0 70
20.  |Laboratorijska hematologija 0 0 0 0 1 0 35 0 35
Laboratorijska hematologija- 1. 0 0 0 0 0 2 0 70 70
21. |grupa
Laboratorijska hematologija- 2. 0 0 0 0 0 2 0 70 70
20. |[grupa
21.  |Uvod u laboratorijski rad 3 1 105 35 0 0 0 0 140
22. |Instrumentalne metode 0 0 0 0 15 1 52,5 35 87,5
23. |Biokemija 0 0 0 0 3 0 105 0 105
24. _ |Mikrobiologija i parazitologija 0 0 0 0 1 0 35 0 35
Mikrobiologija i parazitologija - 0 0 0 0 0 2 0 70 70
25.  |1.grupa
Mirkobiologija i parazitologija - 0 0 0 0 0 2 0 70 70
26.  |2.grupa
27.  |Medicinska biokemija 0 0 0 0 2 0 70 0 70
. . . 0 0 0 0 0 3 0 105 105
28. |Medicinska biokemija- 1. grupa
- . . 0 0 0 0 0 3 0 105 105
29. |Medicinska biokemija- 2. grupa
Ukupan broj sati 39 1365 43,5 1522,5 2887,5
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5.9.3. Godisnji fond sati farmaceutskih tehnicara

1. |Hrvatski jezik 4 0 140 0 4 0 128 0 268
2. |Engleski jezik 2 0 70 0 2 0 64 0 134
3. |Njemacki jezik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. |Etika 1 0 35 0 1 0 32 0 67
6. |Vjeronauk katolicki 1 0 35 0 1 0 32 0 67
7. Geografija 1 0 35 0 0 0 0 0 35
8. |Politika i gospodarstvo 0 0 0 0 1 0 32 0 32

Tjelesna i zdravstvena 0 2 0 70 0 2 0 64 134
9. |kultura
10. |Matematika 3 0 105 0 2 0 64 0 169
11. |Fizika 2 0 70 0 0 0 0 0 70
12. |Biologija 2 0 70 0 0 0 0 0 70

Indrustrijska proiZVOdnja 0 0 0 0 2 0 64 0 64
13. |lijekova

Indrustrijska proizvodnja 0 0 0 0 0 2 0 64 64
14. [lijekova- 1. grupa

Indrustrijska proizvodnja 0 0 0 0 0 2 0 64 64
15. |lijekova- 2. grupa
16. |Latinski jezik 2 0 70 0 0 0 0 0 70
17. |Anatomija i fiziologija 2 0 70 0 0 0 0 0 70
18. |Analiticka kemija 2 0 70 0 0 0 0 0 70
19. |grupa
20. |grupa

Medicinska 1 0 35 0 0 0 0 0 35
21. |mikrbiologija

Medicinska 0 1 0 35 0 0 0 0 35
22. |mikrbiologija- 1. grupa

Medicinska 0 1 0 35 0 0 0 0 35
23. |mikrbiologija - 2. grupa
24. |organska kemija 3 0 105 0 0 0 0 0 105

Farmaceutska kemija s 0 0 0 0 2 0 64 0 64
26. |farmakologijom- teorija

Farmaceutska kemija s 0 0 0 0 0 2 0 64 64
27. |farmakologijom- 1. grupa

Farmaceutska kemija s 0 0 0 0 0 2 0 64 64
28. |farmakologijom- 2. grupa

Botanika s farmaognozijom- 0 0 0 0 2 0 64 0 64
29. lteorija

Botanika s farmaognozijom- 0 0 0 0 0 1 0 32 32
30. |1. grupa
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Botanika s farmaognozijom- 0 1 0 32 32
31. |2. grupa

Farmaceutska tehnologija s 0 0 96 0 96
32. |kozmetologijom- teorija

Farmaceutska tehnologija s 0 4 0 128 128
33. |kozmetologijom- 1. grupa

Farmaceutska tehnologija s 0 4 0 128 128
34. |kozmetologijom- 2. grupa
35. |Kemija prehrane 0 32 0 32
36. |Kemija prehrane- 1. grupa 0 0 32 32
37. |Kemija prehrane- 2. grupa 0 1 0 32 32

Ukupan broj sati 36 1260 46 1472 2732

5.9.4. Godisnji fond sati fizioterapeutskih tehnicara

1. Hrvatski jezik 4 0 140 0 140
2. Engleski jezik 2 0 70 0 70
3. Povijest 2 0 70 0 70
4. Etika 1 0 35 0 35
5. Vjeronauk katolicki 1 0 35 0 35
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 0 2 0 70 70
7. Geografija 2 0 70 0 70
8. Matematika 2 0 70 0 70
9. Fizika 2 0 70 0 70
10.  |Biologija 2 0 70 0 70
11. Kemija 2 0 70 0 70
12.  [Racunalstvo 1 0 35 0 35
13.  |Radunalstvo- 1. grupa 0 1 0 35 35
14.  |Ratunalstvo- 2. grupa 0 1 0 35 35
15.  |Latinski jezik 2 0 70 70
16.  |Anatomija i fiziologija 2 0 70 70
17.  |Uvod u rehabilitaciju 2 0 70 70
18.  |Uvod u rehabilitaciju- 1. grupa 0 1 0 35 35
19. Uvod u rehabilitaciju-2. grupa 0 1 0 35 35
20.  |Osnove zdravstvene njege 0,5 175 0 17,5
21. Osnove zdravstvene njege- 1.grupa 0 0.5 0 175 17,5
22. Osnove zdravstvene njege- 2.grupa 0 05 0 175 175
Ukupan broj sati 34,5 1207,5 1207,5
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5.9.5. Godisnji fond sati medicinskih sestara opce

njege/medicinskih tehni¢ara opce njege

1. |Hrvatski jezik 10 0 350 0 10 0 350 0 700
2. |Engleski jezik 6 0 210 0 3 0 105 0 315
3. |Njemacki jezik 0 0 0 0 3 0 105 0 105
4.  |Latinski jezik 4 0 140 0 4 0 140 0 280
5.  |Matematika 6 0 210 0 6 0 210 0 420
6. |Kemija 4 0 140 0 4 0 140 0 280
7. |Biologija 6 0 210 0 4 0 140 0 350
8. |Fizika 4 0 140 0 4 0 140 0 280
9. |Povijest 4 0 140 0 4 0 140 0 280
10. |Geografija 4 0 140 0 4 0 140 0 280
py  [actesnaizdravstvena 0 4 0o | o | o 4 0 | 140 | 280
12.  |Informatika- teorija 2 0 70 0 0 0 0 0 70
13.  |Informatika- 1. grupa 0 0 0 0 0 4 0 140 140
14. |Informatika- 2. grupa 0 0 0 0 0 4 0 140 140
15.  |Vjeronauk- izborni 2 0 70 0 2 0 70 0 140
16. |Etika- izborni 1 0 35 0 1 0 35 0 70
17.  |Gradanski odgoj 4 0 140 0 0 0 0 0 140
18. |Komunikacijske vjestine 0 0 0 0 4 0 140 0 140
Ukupan broj sati 61 2135 65 2275 4410

1. [Psihologija 0 74 0 2 74 0 148
2. |Nagela poucavanja 0 74 0 2 74 0 148
3. |Etika u sestrinstvu- teorija 0 74 0 2 74 0 148

Etika u sestrinstvu- 1. 1 0 37 0 0 37 74
4. |grupa

Etika u sestrinstvu- 2. 1 0 37 0 0 37 74
5. |grupa

Etika u sestrinstvu- 3. 1 0 37 0 0 37 74
5. |grupa




6. |Anatomija i fiziologija 148 0 148 0 296

Bakteriologija, virologija i 74 0 74 0 148
7. |parazitologija- teorija

Bakteriologija, virologija i 0 37 0 37 74
8. |parazitologija- 1. grupa

Bakteriologija, virologija i 0 37 0 37 74
9. |parazitologija- 2. grupa

Bakteriologija, virologija i 0 37 0 37 74
10. |parazitologija- 3. grupa
11. |Biokemija 74 0 74 0 148

Opca nacela zdravlja i 74 0 74 0 148
12. |njege- teorija

Opca nacela zdravlja i 0 37 0 37 74
13. |njege- 1. grupa

Opca nacela zdravlja i 0 37 0 37 74
14. |njege- 2. grupa

Opca nacela zdravlja i 0 37 0 37 74
15. |njege- 3. grupa

Zdravstvena njega- opca
16. |teorija 74 0 74 0 148

Zdravstvena njega- opca 1.
17. lgrupa 0 222 0 222 444

Zdravstvena njega- opca 2. 0 222 0 222 444
18. |grupa

Zdravstvena njega- opca 3. 0 222 0 222 444
19. |grupa

Zdravstvena njega zdravog

djeteta i adolescenta- 37 0 37 0 &
20. |teorija

Zdravstvena njega zdravog

djeteta i adolescenta- 1. 0 148 0 148 296
21. |grupa

Zdravstvena njega zdravog

djeteta i adolescenta- 2. 0 148 0 148 296
22. |grupa

Zdravstvena njega zdravog

djeteta i adolescenta- 3. 0 148 0 148 296
23. |grupa

Komunikacijske vjestine-
24. |teorija 37 0 37 0 [

Komunikacijske vjestine- 1. 0 74 0 74 148
25. |grupa

Komunikacijske vjestine- 2. 0 74 0 74 148
26. |grupa

Komunikacijske vjestine- 3 0 74 0 74 148
27. |grupa

Osnove fizikalne i radne 37 0 37 0 74
28. |terapije- teorija

Osnove fizikalne i radne 0 74 0 74 148
29. |terapije- 1. grupa

Osnove fizikalne i radne 0 74 0 74 148
30. |terapije- 2. grupa

Osnove fizikalne i radne 0 74 0 74 148
31. |terapije- 3. grupa
32. |Zdravstvene vjezbe 0 120 0 120 240

Ukupan broj sati 72 2784 72 2784 5568
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1. Sociologija 2 0 74 0 74
2. Patologija 4 0 148 0 148
3. Biofizika 2 0 74 0 74
4. Radiologija 2 0 74 0 74
5. Farmakologija 4 0 148 0 148

Socijalno i zdravstveno

zakonodavstvo i pravni aspekti 4 0 148 0 148

skrbi

Nacela administracije 2 0 74 0 74

Higijena- preventivna medicina 6 0 222 0 299
7. teorija

Higijena- preventivna medicina 1. 0 2 0 74 74
8. grupa

Higijena- preventivna medicina 2. 0 2 0 74 74
9. grupa

Higijena- preventivna medicina 3. 0 2 0 74 74
10. grupa

Zdravstvena njega- specijalna 4 0 148 0 148
11. teorija

Zdravstvena njega- specijalna 1. 0 8 0 206 296
12. grupa

Zdravstvena njega- specijalna 2. 0 8 0 296 296
13. grupa

Zdravstvena njega- specijalna 3. 0 8 0 296 296
14. grupa

Zdravstvena njega kirurskih 4 0 148 0 148
15. bolesnika- op¢a teorija

Zdravstvena njega kirurskih 0 8 0 296 296
16. bolesnika- opéa 1. grupa

Zdravstvena njega kirurskih 0 8 0 296 296
17. bolesnika- opéa 2. grupa

Zdravstvena njega kirurskih 0 8 0 296 296
18. bolesnika- op¢a 3. grupa

Zdravstvena njega bolesnog 2 0 74 0 74
19. djeteta i adolescenta- teorija

Zdravstvena njega bolesnog 0 6 0 222 222
20. djeteta i adolescenta- 1. grupa

Zdravstvena njega bolesnog 0 6 0 222 222
21. djeteta i adolescenta- 2. grupa
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Zdravstvena njega bolesnog 0 222 222
22. djeteta i adolescenta- 3. grupa

Zdravstvena njega- zastita 74 0 74
23. mentalnog zdravlja teorija

Zdravstvena njega- zastita 0 74 74
24, mentalnog zdravlja 1. grupa

Zdravstvena njega- zastita 0 74 74
25. mentalnog zdravlja 2. grupa

Zdravstvena njega- zastita 0 74 74
26. mentalnog zdravlja 3. grupa

Medicinska sestra u primarnoj 74 0 74
27. zdravstvenoj zastiti - teorija

Medicinska sestra u primarnoj 0 148 148
28. zdravstvenoj zastiti - 1. grupa

Medicinska sestra u primarnoj 0 148 148
29. zdravstvenoj zastiti - 2. grupa

Medicinska sestra u primarnoj 0 148 148
30. zdravstvenoj zastiti - 3. grupa

74 0 74

31. Hitni medicinski postupci- teorija

Hitni medicinski postupci- 1. 0 148 148
32. grupa

Hitni medicinski postupci- 2. 0 148 148
33. grupa

Hitni medicinski postupci- 3. 0 148 148
34. grupa
35. Zdravstvene vjeZbe 0 240 240

Ukupan broj sati 144 5568 5568

1. Dijetetika- teorija 1 68 34 102
. . " 0 34 0 34
4. Metodika zdravstvenog odgoja- teorija
Metodika zdravstvenog odgoja- 1. 2 0 68 68
5. grupa
Metodika zdravstvenog odgoja- 2. 2 0 68 68
6. grupa
Metodika zdravstvenog odgoja- 3. 2 0 68 68
7. grupa
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. .. 2 0 68 68
8. Zdrvastvena njega- specijalna 1. grupa
. .. 2 0 68 68
9. Zdrvastvena njega- specijalna 2. grupa
. . 2 0 68 68
10. Zdrvastvena njega- specijalna 3. grupa
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika- 0 34 0 34
11. specijalna teorija
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika- 7 0 238 238
12. specijalna 1. grupa
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika- 7 0 238 238
13. specijalna 2. grupa
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika- 7 0 238 238
14. specijalna 3. grupa
15. Zdravstvena njega majke- teorija 0 34 0 34
) . 4 0 136 136
16. Zdravstvena njega majke- 1. grupa
. . 4 0 136 136
17. Zdravstvena njega majke- 2. grupa
. . 4 0 136 136
18. Zdravstvena njega majke- 3. grupa
Zdravstvena njega pishijatrijskih bolesnika- 0 34 0 34
19. teorija
Zdravstvena njega pishijatrijskih bolesnika- 3 0 102 102
20. 1. grupa
Zdravstvena njega pishijatrijskih bolesnika- 3 0 102 102
21. 2. grupa
Zdravstvena njega pishijatrijskih bolesnika- 3 0 102 102
22. 3. grupa
Zdravstvena njega strarijih osoba- 0 34 0 34
23. teorija
Zdravstvena njega strarijih osoba- 3 0 102 102
24, 1.grupa
Zdravstvena njega strarijih osoba- 3 0 102 102
25. 2.grupa
Zdravstvena njega strarijih osoba- 3 0 102 102
26. 3.grupa
27. Zdravstvena njega u kuéi- teorija 0 34 0 34
. . 3 0 102 102
28. Zdravstvena njega u kudi- 1. grupa
. . 3 0 102 102
29. Zdravstvena njega u kudi- 2. grupa
. . 3 0 102 102
30. Zdravstvena njega u kuéi- 3. grupa
31.  |Instrumentiranje- 1. grupa 2 0 68 68
32.  |Instrumentiranje- 2. grupa 2 0 68 68
33.  |Instrumentiranje- 3. grupa 2 0 68 68
. . 2 0 68 68
34. Intenzivna zdravstvena njega-1. grupa
. . 2 0 68 68
35. Intenzivna zdravstvena njega-2. grupa
. . 2 0 68 68
36. Intenzivna zdravstvena njega-3. grupa
Sestrinska skrb u jednici za dijalizu- 2 0 68 68
37. 1.grupa
Sestrinska skrb u jednici za dijalizu- 2 0 68 68
38. 2.grupa

26




Sestrinska skrb u jednici za dijalizu- 2 0 68 68
39. 3.grupa
40. Zdravstvene vjezbe 0 0 240 240
Ukupan broj sati 99 3606 3606

5.9.6. Godisnji fond sati dodatne i dopunske nastave, fakultativne nastave i

izvannastavnih aktivnosti

Redni broj Naziv predmeta dodatna — Godisnji fond sati
dopunska
1. Hrvatski jezik dopunska DM 32
2. Engleski jezik dopunska DM 32
3. Engleski jezik dopunska 35
4. Hrvatski jezik za ucenicu iz dopunska 35
Ukrajine
5. Matematika dopunska DM 32
6. Matematika dodatna DM 32
7. Geografija dodatna 35
8. Njemacki jezik dopunska DM 32
9. Matematika dopunska 35
10. Kemija dopunska 35
11. Biologija dodatna 35
12. Zdravstvena njega — dodatna dodatna 37
(WSC)
13. Laboratorijska hematologija dodatna 35
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5.9.7. Godisnji fond strukovne i stru¢ne prakse i

Zdravstvenih vjezbi tijekom ljetnog odmora ucenika

Obrazovni Razredni | Tijekom | Zavr$ni Ukupno Mijesto realizacije
profil odjel ljetnog rad
odmora
Zdravstveno- lc 35 sati / 35 sati
laboratorijski Zdravstvena ustanova, laboratoriji
tehnicar
3.c 70 sati / 70 sat Zdravstvena ustanova, laboratoriji
Dentalni tehnicar 1d / / /
dentalni laboratorij
3.d 120 sati / 120 sati
skolski dentalni laboratorij
Fizioterapeutski 1.b / / /
tehnicar Medicinska skola Bjelovar, RCK
Farmaceutski 2.C / / / /
tehnicar 4.c / / /
/
Medicinska 3.ai3b 120 / 120 Bolni¢ki odjeli
sestra/med.
tehnicar opce 4aidb 120 / 120 Bolnic¢ki odjeli
njege
5.a 150 90 240 Bolni¢ki odjeli

5.10. Strucna osposobljavanja i usavrSavanja odraslih osoba

Skolski odbor Medicinske §kole Bjelovar donio je Odluku o prosirenju djelatnosti $kole na obrazovanje
odraslih na sjednici odrzanoj 30. listopada 2001. godine. Skoli je izdano Rjesenje o odobrenju izvodenja
programa obrazovanja odraslih, KLASA:UP/I 602-07/01-01/405; URBROJ: 532-02-02/5-01-1, 22. veljace
2002. godine. Skola je od tada do danas povremeno provodila programe obrazovanja odraslih.

S obzirom da je vrednovanje novih kurikula u sektoru jo$ u tijeku, Skola je u postupku pripreme
dokumetacije za ishodenje rjeSenja za provedbu novih programa formalnog obrazovanja (dentalni asistent).
Nadalje, planiramo tijekom Skolske godine prvoditi viSe oblika neformalnog obrazovanja odraslih i drugih
oblika neformalnog obrazovanja i stjecanja mikrokvalifikacija.

5.10.1. Zaposlenici

Kadrovi (nastavnici/nastavnice) potrebni za provodenje programa struénog osposobljavanja i
usavrSavanja su, u pravilu, osobe zaposlene u Skoli.

Organizacijske poslove oko provedbe obrazovanja odraslih provodit ¢e andragoska voditeljica Biljana
Balenovi¢. Ivana Feliks je voditeljica RCK.
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Pomoéni kadar (administracija i tehni¢ko osoblje) takoder su zaposlenici/ce Skole. Ostali kadar ¢e biti
zaposlenici Opce bolnice ,,Dr. Andelko Visi¢” Bjelovar te drugih zdravstvenih ustanova, Doma za psihicki
bolesne odrasle osobe u Bjelovaru, Doma za starije osobe Bjelovar i zaposlenici privatnih domova za starije

osobe.
Skola je u potpunosti opremljena svim nastavnim sredstvima i pomagalima potrebnim za provedbu

spomenutih programa.
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6. Organizacija rada

6.1. Kalendar rada

Nastavna godina poc€inje 7. rujna 2026. godine, a zavrSava 15. lipnja 2027. Ucenicima zavrs$nih razreda
nastava zavrSava 21. svibnja 2027. godine.

Nastava se ustrojava u dva polugodista. Prvo polugodiste traje od 7. rujna do 23. prosinca 2026. Drugo
polugodiste pocinje nakon isteka zimskog odmora i to od 7. sije¢nja 2027. godine do 15. lipnja 2027., a za
ucenike zavr$nih razreda srednje skole drugo polugodiste traje do 21. svibnja 2027. godine.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno u 35 nastavnih tjedana, a za
ucenike zavrsnih razreda u najmanje 160 nastavnih dana odnosno 32 nastavna tjedna. U zanimanju medicinska
sestra opc¢e njege/ medicinski tehniCar opée njege nastava se organizira i izvodi u 37 nastavnih tjedana za
ucenike trec¢ih i ¢etvrtih razreda te u 34 nastavna tjedna za ucenike petih razreda.

Nastava se provodi po modelu A, a to znaci da svi uéenici redovno idu u $kolu. Prema potrebi moguce
je prijeci i na druge modele izvodenja nastave.

Nastava je pretezito organizirana u jednoj smjeni. Nastava za veéinu ucenika zapocinje u 8 sati, a
zavrsava izmedu 13,55 i 15,30 sati.

3.ai 3.b razred naizmjeni¢no jedan tjedan imaju nastavu u skoli, a drugi tjedan vjezbe u kabinetu, sve
do 7.1.2027., nakon ¢ega prelaze na vjezbe u bolnici i djec¢jim vrti¢ima. Prvi tjedan 3.a je bio na nastavi, a 3.b
na vjezbama u kabinetu. I tako se izmjenjuju do kraja Skolske godine.

4.arazred jedan tjedan ima 5 dana nastave u skoli, a drugi tjedan 5 dana vjezbi u ustanovama izvan
Skole.

5.a razred od ponedjeljka do srijede na vjezbama, a Cetvrtak i petak pohadaju nastavu u skoli.

Dopunska nastava za zavrsne razrede iz obveznih predmeta na drzavnoj maturi provodit ¢e se subotom.
U dogovoru s ucenicima pripreme za drzavnu maturu je moguce dogovoriti i neki u drugom terminu koji
odgovara ucenicima. Za ostale razrede planiraju se 4 radne subote u slu¢aju potrebe za nadoknadom sati (od
ozujka do svibnja 2027.). Ucenici petih razreda u zanimanju medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehnicar
op¢e njege ¢e prema potrebi subotom i tijekom Skolskih praznika odradivati Zdravstvene vjezbe, kao i nakon
zavrSetka nastavne godine maturanata. Uz to ¢e ucenici ponekad subotom sudjelovati u javno-zdravstvenim
akcijama u organizaciji Lige za borbu protiv raka i drugih. U tjednu kad ucenici u programu medicinska sestra
op¢e njege/ medicinski tehniCar opée njege izraduju maturalne vjezbe uvodi se radna subota za izradu
zavrSnog rada.

Zdravstvene vjeZbe obavljaju se u zdravstvenim ustanovama s kojima Skola ima sklopljen ugovor.

Tjedni/ dnevni rasporedi rada ravnateljice, tajnice, stru¢nih suradnika i administratorice istaknuti su na
radnim mjestima.

Prvi dio zimskih praznika ucenika pocinje 24. prosinca 2026. i traje do 5. sijecnja 2027. s tim da nastava
pocinje 7. sijecnja 2027.

Drugi dio zimskih praznika pocinje 22.veljace 2027. zavrSava 26.veljace 2027.

Proljetni odmor ucenika pocinje 25. ozujka 2027., zavrSava 2. travnja 2027., a nastava pocinje 5.
travnja 2027.

Ljetni odmor ucenika pocinje 16. lipnja 2027. osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni,
dopunski ili razlikovni ispit, za u€enike koji su upuceni na dopunski nastavni rad, zavrsni ispit ili ispite drzavne
mature 1 za uCenike koji tijekom ljetnog odmora imaju strukovnu/stru¢nu praksu ili Zdravstvene vjezbe.
Ukupan odmor ucenika koji imaju strukovnu praksu ne moze biti krac¢i od 45 radnih dana tijekom $kolske
godine.

Dopunski nastavni rad za uc¢enike (osim ucenika zavrS$nih razreda) provodit ¢e se od 23. lipnja 2027.
Dopunski rad za ucenike zavr$nih razreda provodit ¢e se od 28. svibnja 2027.

Predmetni i razredni ispiti za u€enike zavrSnih razreda provodit ¢e se u terminima dopunskog
nastavnog rada za ucenike zavr$nih razreda, a predmetni 1 razredni ispiti za ostale ucenike u terminima
dopunskog nastavnog rada za ostale ucenike te u dodatnim terminima u slucaju potrebe. Termin ispita
dogovara se s predmetnim nastavnikom. Predmetni ispiti se prema odluci Nastavnickog vije¢a mogu polagati
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i tijekom nastavne godine u dogovoru s predmetnim nastavnikom. Popravni ispiti odrzat ¢e se 23. i 24.
kolovoza 2027. Rok za polaganje razlikovnih i dopunskih ispita je 30. travnja 2027.

Tijekom Skolske godine odrzat ¢e se najmanje jedna sjednica Nastavnickog vije¢a mjesecno, tri
roditeljska sastanka za svaki razredni odjel, obavezne sjednice razrednih vije¢a na kraju obrazovnih razdoblja
I ostale prema potrebi te sjednice Vijeca ucenika i Vijeca roditelja prema potrebi.

Ostale aktivnosti po mjesecima vidljive su u planovima i programima stuc¢nih vijeca skole 1 u Skolskom
kurikulumu.

Tijekom godine ucenici i nastavnici bit ¢e ukljuceni u razne kulturne i drustvene aktivnosti Grada,
Zupanije, MZOM, Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, HZJZ-a, zdravstvenih ustanova i udruga u aktivnosti Regionalnog centra kompetentnosti
Medicinske Skole Bjelovar. Detaljan plan aktivnosti nalazi se u $kolskom kurikulumu. Ucenici ¢e tijekom
godine sudjelovati na susretima i natjecanjima u organizaciji AZO-a i ASOO-a.

Dan skole obiljezit ¢e se 11. veljace 2027. na Svjetski dan bolesnika .

Tjedni raspored nastave u $koli i raspored nastave u zdravstvenim ustanovama nalazi se u prilogu.
Raspored se mijenja svaki drugi tjedan po principu parnog i neparnog tjedna.

Raspored individualnih informacija za roditelje i konzultacije predmetnih nasatavnika za uenike i
roditelje istaknuti su na oglasnoj plo¢i skole i mreznoj stranici $kole. Svi razrednici bar jednom mjese¢no
moraju odrzati telefonske informacije za roditelje poslije 16 sati.

Tijekom godine provodit ¢e se jednodnevne ili dvodnevne struéne ekskurzije i terenska nastava, a
ucenici tre¢ih i Cetvrtih razreda planiraju i¢i na maturalna putovanja. Plan i program ovih aktivnosti sastavni
je dio Skolskog kurikuluma. Za izvanucionicku nastavu, koja se organizira izvan Bjelovara, ucenici snose
toSkove puta. Za ucenike koji nisu u moguénosti platiti troSak terenske nastave, troSkove ¢e snositi skola, a za
ostale uc¢enike koji iz nepoznatih razloga ne Zele ili ne mogu i¢i na putovanja bit ¢e organizirana nastava.

Skola ée u drugom polugodistu promovirati svoj rad medu uéenicima osmih razreda osnovnih $kola
Bjelovara kao dio profesionalne orijentacije za ucenike osnovnih $kola te druge aktivnosti promocije skole i
programa koje obrazujemo. Skola ée biti ukljuena u aktivnost Dan otvorenih vrata srednjih $kola Grada
Bjelovara.

Skola je reimenovana regionalnim centrom kompetentnosti do srpnja 2028. godine. U sklopu
regionalnog centra skola ¢e provoditi razne promotivne aktivnosti, edukacije za ucenike drugih $kola i odrasle
polaznike te druge aktivnosti.

6.2. Posebni poslovi

Za uredivanje mreZne stranice zaduZeni su:
— Adrijana Simek Centa
— Zorka Reni¢
— Ana-Marija Ivankovi¢
— Ines Pavici¢
— Marina Pavi¢
— Zdenka Hudina
— Petra Kovacevi¢ HruSkar

Skolska koordinatorica projekta E-medica je Marina Rajn. Plan aktivnosti projekta E-medica sastavni
je dio skolskog kurikuluma.

Nositelji organizacije radnog tjedna su:
— satnicarka Kristina Ivezi¢
— voditeljica nastave na drugim lokacijama i1 voditeljica Zdravstvenih vjezbi Aleksandra Keleman
Matié.
Za tjedni raspored tehni¢kog osoblja zaduZena je Adrijana Simek Centa, dipl. iur..
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Za tjedni raspored stru¢nih suradnika zaduzena je Petra Kovacevi¢ Hruskar, v.d. ravnateljica

Za vrijeme odsustva v.d. ravnateljice satnicar, pedagoginja i voditeljica nastave na drugim lokacijama
brinu o organizaciji odgojno-obrazovnog rada.

Povijerenstvo za popis financijskih sredstava:

— Ksenija Stanki¢, predsjednica
—  Adrijana Simek Centa, ¢lanica
— Zorka Reni¢, ¢lanica.

Povjerenstvo za popis sitnog inventara:

—  Ostovi¢ Zeljka, predsjednica
—  Ana Canadija, ¢lanica
— Miljana Stojci¢, Clanica.

Povjerenstvo za popis dugotrajne nefinancijske imovine (osnovna sredstva):

— Aleksandra Keserin, predsjednica
— Tomislav Voncina, ¢lan

— Andrea Petrone, ¢lanica

— Matija Jasenko, ¢lanica

— Dajana Zadravec, ¢lanica

Osoba za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zaStitu dostojanstva radnika:

— Suzana Strugar Pavlovi¢

SluZbenica za zaStitu osobnih podataka:

—  Adrijana Simek Centa

Osoba za postupanije pri povredi prava radnika:

— Marina Antolin

Povjerenik zastite na radu:

— Kiristina Ivezié

Sluzbenica za pravo na pristup informacijama:

— Zorka Renié

Povijerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti:

—  Adrijana Simek Centa

Zamjenica povijerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti:

— Marina Pavié

Administratorica e-dnevnika:

— Ines Pavici¢
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Administratorica e-matice:

Ksenija Stanki¢

Osobe zaduZene za estetsko uredenje:

Jasna Tolnaj
Zorka Reni¢
Emilija Kovacevic.

Eticko povjerenstvo:

Marina Rajn
Kristina Ivezié¢
Matija Jasenko

Povjerenica $kole za Osnovno druStvo mladih Hrvatskog crvenog Kriza:

Dajana Zadravec

Povijerenstvo za kvalitetu:

Petra Kovacevi¢ Hruskar predsjednica

Ines Pavici¢, predstavnica Nastavnickog vijeca
Antea Ivanika, predstavnik u¢enika

Ivana Pokas, predstavnik roditelja

Andrea Bengez, predstavnica Osnivaca.

Skolski tim za samovrednovanie:

Marina Rajn

Ana- Marija Ivankovié¢
Senka Cale

Eko-odbor $kole:

Emilija Kovacevi¢, eko-koordinatorica
Marina Antolin, eko-koordinatorica
Josipa Grubi¢ Podo

Petra Kovacevi¢ Hruskar

Iva Ban

Ana- Marija Ivankovié¢

Lora Ded iz reda u€enika

Ivna Marici¢ iz reda u¢enika

Karla Knezevi¢ iz reda uCenika
Sara Haistor iz reda uc¢enika

Paula Tkalcan iz reda uc¢enika

Ana Maturanec, HZJZ BBZ

Predstavnica Nastavni¢kog vije¢a za Fond Boze Tvrtkovié:

Zorka Reni¢
Dubravka Grgani¢ Rozman.
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Osobe osposobljene za evakuaciju:

Marina Antolin
Petra Kovacevi¢ Hruskar

Erasmus projektni tim Suvremene medicinske vjestine IV. :

Senka Cale, koordinatorica
Petra Kovacevi¢ Hruskar, v.d. ravnateljica
Iva Ban

Mario Savori¢

Marina Pavi¢

Adrijana Simek Centa
Jasna Tolnaj

Ines Pavici¢

Biljana Balenovi¢

Marina Antolin

Josipa Grubi¢ Podo.

Tim za darovite:

Petra Kovacevi¢ Hruskar
Marina Pavié

Zorka Reni¢

Ana-Marija Ivankovi¢
Dubravka Grgani¢ Rozman
Anita Brezina

Mario Savori¢

Ines Pavicié¢

Marina Antolin

Matija Jasenko

Dejana Musa

Visnja Horvat

Povjerenstvo za popis inventara knjiznice:

Iva Ban, predsjednica
Dubravka Grgani¢ Rozman, ¢lanica
Ana Pleskalt, ¢lanica.
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6.3. Blagdani i nenastavni dani

Datum

Blagdani

1. studenoga 2026.

Svi sveti

18. studenog 2026.

Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje

25. prosinca 2026. Bozi¢

26. prosinca 2026. Sv. Stjepan
1. sije¢nja 2027. Nova godina
6. sijecnja 2027. Sveta tri kralja
28.0zujka 2027. Uskrs

29.0zujka 2027. Uskrsni ponedjeljak
1. svibnja 2027. Praznik rada
27.svibnja 2027. Tijelovo
28.svibnja 2027. Nenastavni dan
30.svibnja 2027. Dan drzavnosti

22.lipnja 2027.

Dan antifasisti¢ke borbe

5. kolovoza 2027.

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

15.kolovoza 2027.

Velika Gospa
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6.4. Vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada

Vrijeme

Aktivnosti

do 5. 10. 2026.

objava kalendara izradbe i obrane zavr$nih radova na oglasnoj plo¢i i
mreznoj stranici skole

do 15. 10. 2026.

upoznavanje uc¢enika sa sadrzajem, uvjetima, na¢inom i postupkom izradbe
| obrane zavr$nog rada

do 20. 10. 2026.

objava tema za zavr$ni rad na oglasnoj ploc¢i i mreznoj stranici skole

do 31. 10. 2026.

ucenici odabiru teme za zavr$ni rad

od 2. studenog
2026.

pocetak izradbe zavr$nog rada

do 30. 11. 2026.

prijava za obranu zavr$nog rada — zimski rok

2.2.2027. zimski rok obrane zavr$nog rada

sijeCanj — prakti¢ni dio izradbe zavr$nog rada

travanj 2027.

do 1. 4. 2027. ucenici prijavljuju obranu zavr$nih radova za ljetni rok

do 26. 5. 2027. | ucenici U zanimanju farmaceutski tehnic¢ar i medicinske predaju pisani dio
zavrSnog rada u urudzbeni zapisnik

8. 6. 2027. ljetni rok obrane zavr$nog rada za farmaceutske tehnicare

do 16. 6. 2027. | ucenici zanimanja medicinska sestra opée njege/ medicinski tehnicar opée
njege predaju pisani dio zavr$nog rada u urudzbeni zapisnik

28. 6. 2027. ljetni rok obrane zavr$nog rada za medicinske sestre opée njege/ medicinske
tehniCare opce njege

30. 6. 2027. podjela svjedodzbi za zavr$ne razrede

do 9. 7. 2027. ucenici prijavljuju obranu zavrsnih radova za jesenski rok

do 16. 8. 2027. | ucenici predaju pisani dio zavr$nog rada u urudzbeni zapisnik

26. 8. 2027. jesenski rok obrane zavr$nog rada

Skolski prosudbeni odbor za izradbu i obranu zavr$nog rada

Predsjednica skolskog prosudbenog odbora: Petra Kovacevi¢ Hruskar

Clanovi $kolskog prosudbenog odbora su predsjednici i ¢lanovi svih Povjerenstava.

Zapisni¢arka: Ana Canadija

Clanovi $kolskog prosudbenog odbora su:

Vi$nja Horvat, Jasmina Komar, Dajana Zadravec, Zeljka Ostovié, Aleksandra Keleman Mati¢, Ana
Canadija, Martina Dzibri¢, Ivana Feliks, Suzana Strugar Pavlovi¢, Emilija Kovacevi¢, Katarina Koh Gustovic,
Natasa Kesi¢ - Drazilov
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6.5. Kalendar provedbe ispita drZavne mature

Skolsko ispitno povjerenstvo:

Predsjednica Skolskog ispitnog povjerenstva: Petra Kovacevi¢ Hruskar

— Biljana Balenovié¢, ispitna koordinatorica
— Senka Cale, zamjenica

— Aleksandra Keleman Matié, ¢lanica

— Katarina Koh, ¢lanica

— Ana Marija Ivankovi¢, ¢lanica

— Marina Pavi¢, ¢lanica.

U provodenje ispita drzavne mature i nacionalnih ispita iz Zdravstvene njege bit ¢e ukljuceni svi
nastavnici $kole proporcionalno tjednom zaduzenju i u skladu s rasporedom sati za ispite koji se odrzavaju u
vrijeme nastave.

Plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva

Skolsko ispitno povjerenstvo provodi sve radnje u svezi organizacije i provedbe drzavne mature.
Zadace predsjednika ispitnoga povjerenstva su:

— osiguravanje pravilnosti provedbe ispita drzavne mature,

— osiguravanje materijalnih uvjeta za provedbu,

— sazivanje sjednica ispitnoga povjerenstva,

— imenovanje deZzurnih nastavnika i voditelja ispitnih prostorija na prijedlog ispitnoga koordinatora,

— osiguravanje primjene ovoga Pravilnika,

— skrb za tajnost ispita drzavne mature na ispitnome mjestu.

Poslovi ispitnoga koordinatora:

— osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite

— rasporedivanje u¢enika u skupine po ispitnim prostorijama

— zaprimanje, zasStita i pohranjivanje ispitnih materijala

— odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita

— nadzor provodenja ispita 1 osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita

— povrat ispitnih materijala Centru

— informiranje svih uéenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima vrjednovanja

— sastajanje s deZurnim nastavnicima, upuc¢ivanje istih u njihove duznosti, obveze i odgovornosti te
predaja potrebnoga materijala

— savjetovanje ucenika o odabiru ispita izbornoga dijela drzavne mature

— informiranje u¢enika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite na razini
Skole

— vodenje brige u $koli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama,

— informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te savjetovanje i
pruzanje podrSke

— sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar

— organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i novostima u
svezi s vanjskim vrjednovanjem

— osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

— unoSenje podataka u Sredisnji registar drzavne mature
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— ispisivanje i podjela svjedodzbi o drzavnoj maturi i potvrda o polozenim ispitima drzavne mature

U slucaju sprijecenosti poslove ispitnoga koordinatora obavlja osoba koja ga zamjenjuje.
Skolsko ispitno povjerenstvo u $koli obavlja sljedece poslove:
— utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i
dostavlja ga Centru
— odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni
prijavljenih ispita drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature, a odluku dostavlja
Centru
— odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita i obavjestava
Centar u rokovima i na nacin koji propisuje Centar
— prati provedbu ispita drzavne mature
— zaprima prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore
pristupnika na bodovanje te utvrduje opravdanost razloga podnoSenja prigovora i o
tome obavjesStava Centar u roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar
— utvrduje 1 ostale poslove nastavnika u provedbi ispita
— obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.
Skolsko ispitno povjerenstvo mora osigurati nazoénost natpolovi¢ne veéine ¢lanova na ispitnim mjestima
tijekom cijele provedbe drzavne mature i ispita drzavne mature.

Voditelj ispitne prostorije:

— proziva ucenike, odnosno pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji

— provjerava identitet prozvanoga ucenika, odnosno pristupnika (prema Obrascu o
pristupanju i ponaSanju pristupnika)

— upisuje u Obrazac dolazak ucenika, odnosno pristupnika te ga usmjerava na njegovo
mjesto

— Cita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita

— urucuje ispitni materijal pristupnicima

— provjerava ispravnost ispitnoga materijala

— obavjeStava ispitnoga koordinatora u slu¢ajevima kada uoc€i neispravnost ispitnoga
materijala i isti zamjenjuje ispravnim

— u slu€aju neispravnoga zvucnog zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida
ispit, osigurava da ucenici, odnosno pristupnici ne napuste ispitnu prostorijuiu
najkra¢em roku zamjenjuje neispravan uredaj ili zapis

— po zavrsetku ispita preuzima ispitni materijal, provjerava je li sav ispitni materijal
uloZen u omotnicu za povrat ispitnoga materijala i oznacen identifikacijskom
oznakom te zatvara omotnicu s ispitnim materijalima

— ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvje$ce o provedbi ispita predaje ispitnome
koordinatoru.

Uz voditelja ispitne prostorije u dijelu poslova sudjeluju i deZurni nastavnici.

38



ALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2026./2027. - PRVIROK

DATUM POCETAK ISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRAETAK ISPITA
CESKI JEZIK : a0 10.30
MABARSKI IEZIK 10.30
1. LIPMJA — . -
SRPSKIJEZIK (rest) ] 10.30
TAL LIANEI JEZIK | KNJIZEVHDS 100
CESKI JEZIK (esejl a0
: 180
2. LIPMJA
150
180
FRANCU
3. LIPMJA

LATIMNSKI JEZI
LATINSXIIEZ

TALLIANSKI JEZIK (i
4. LIPMJA ALIJANSK] JEZ
GREKI JEZIK

1. TJEDAN
DATUM ISPIT POGETAK ISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVREETAK ISPITA
EPANIOLEK JETIK (vika razing) 400 BE+30 =55 .30
T.LIPNJA SPAMJOLSKI JEZIK (s2navna razina) 900 75+25 1040
LOGIKA 14.00 150 16.30
MUEMALKIEZIK {vida razina) .00 JO+35+75 12.00
B.LIPNJA MJEMACKI JETIK (asnovna razing) a.00 100+ 30 1
FILDZOFLA 14.00 150 16.30
FIZIKA .00 180 12.00
9. LIPMJA
LIKEOWHA UMIETHOST 14.00 120 16.00
BIOLOGLI& 2.00 150 .20
I POVIJEST .00 135 1815
PSIHOLOGUA 2.00 0 10.30
CLERNI INFORMATIEA 14.00 100 15.40
lll. TJEDAN
UM ISPIT | POCETAKISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) | ZAVRSETAK ISPITA
POLITIKA | GOSPODARSTVO a.00 &0 10.30
LI GEOGRAFIJA 14.00 a0 15.30
16. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (test + safetok) a.00 100+ B0 12.00
17. LIPNJA HREVATSKI JEZIK (o)) a.00 60 .40
ENGLESKI JEZIK (vifa razina) a.00 T0+85+75 12.00
18. LIPNJA 5 o
ENGLESK| JEZIK, (psnevnar azing) 2.00 T5+30 1045
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
KEMLIA 9.00 180 12.00
23.LIPNJA
SOCIOLOGUA 14.00 a0 15.30
MATEMATIEA (vita razina 180
24, LIPNJA ;
MATEMATIKA (nev <0
GLAZEENA UMJETHOSET a0
25, LIPNJA VJERDNAUK 0
ETIEA 150
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KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2026./2027. — DRUGI ROK

DATUM POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
CEEKI JETIK (sust) =k} a0 1020
MEDARSK JETIK | KNTEVNOST (fest) 800 a0 1020
18, KOLOVOZA SRFSK] JEDK {rost) .00 a0 1020
TALLBMSKI JETIK | ENAJEVHOST ftast) 8.00 100 1040
GRCK JETIK 14,00 120 B.00
CESKIJETIK lesaj) 200 a0 1020
MA DA REK] JEZIK | KMJCTEVMOST (asa) 800 1ED 12.00
SRPSK] ]EE-(-Inm_‘] 800 150 2o
Ll TRLIBMSK JETIK | KNNTEVMOST [n:z_} 800 160 1200
FRAMCUS JEZIK (riSa razina) E5+30455 1620
FRANCUSK] JETIK (snorna rezing) 75+ 25 15.40
MUEMACK] JETI, f1Za rozina)l T +35 375 1200
NUEMACK] JEZIK fosnowna razing) 100+ 30 bk ]
ARl I VIERONA UK I 0 1540
ETIER .00 150 %30
II. TIEDAN
HRVATSK] JEZIK (tost + sof otak) Bo0 100 + 80 1200
R IR FLOTOFLA 14.00 150 .20
24, KOLOVOZA HRVATSR] ETIK (z=aj) oo 16D .40
GLATBEMNE UMJETHOST .00 =h] 1530
25, KOLOVOZA KEMLIA Boo 180 1200
PSIHOLOGLIA a0 =] 1530
FITEA Boo 180 700
SR LIKIOVMA UMJETMOST .00 120 16.00
EMELESHK] JETE, friZa rina) oo T0+35+T75 1200
Z7. KOLOVOZA EMNGLESK] JEZIK {osnoma razing} Boo Ts430 1045
LOGHKA .00 150 5.3
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJAMJE ISPITA (MIN.) ZAVREETAK ISPTTA
MATEMATIKA fvifa rox Boo L 12,00
30. KOLOVOZA MATEMATIKA 150
SOCHIL BD
BIOLDELR 150
31. KOLOVOZA - -
EOHIE POLITIKA | G Bl
SPAMIOLEK 65+ 30+ 55
2 RIUIHA APANIOLEK 75425
E BD
B5 430+ 55
T54+25
3. RUJNA 0
LATINSKI] JF nsmowna rezing) .00 0o

PRUAVAISPITA:

7. 7. 2027, - 28. 7. 2027,

LE 1
6 o207

40



6.6. Kalendar upisa u prve razrede

Kaledar za upise u prve razrede bit ¢e utvrden Odlukom o upisu Ministarstva za 2026./27. godinu.

Povijerenstvo za upise u prvi razred:

— Petra Kovacevi¢ Hruskar
— Ines Pavici¢

— Ana-Marija Ivankovi¢

—  Savori¢ Mario

— Emilijja Kovacevié¢

— Marina Pavi¢

— Dajana Zadravec

6.7. Raspored rada administrativnog i stru¢nog osoblja

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme | Dani u tjednu
Petra Kovacevié¢ v.d.ravnateljice 8,00 — 16,00 * prema potrebi klizno
Hruskar
Adrijana Simek Centa tajnica 8,30 - 16,30
9,30 - 17,30* *utorak
** ponedjeljak po potrebi rad od kuce
Ivana Kolesari¢ voditeljica 7,00 - 15,00 svi dani u tjednu
Zamjena Zdenka racunovodstva
Hudina
Ksenija Stankic¢ administratorica 7,00 — 15,00 svi dani u tjednu
Marina Pavi¢ psihologinja 7,30— 13,30 svi dani u tjednu
**utorak i ¢etvrtak od 7,30-15,00 radi
nastave
Ana- Marija Ivankovi¢ pedagoginja 8,00 - 14,45 svi dani u tjednu osim petka
petak: 8:00 — 14:00
Zorka Renié¢ knjiznicarka 8,00 — 14,00 svi dani u tjednu

Napomena: radno vrijeme ¢e se prema potrebama prilagoditi.
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6.8. Raspored rada ostalog osoblja

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme Dani u tjednu

Kristijan Markovié domar — kotlovnicar 6,00 — 14,00 tjedno mijenja smjenu
12,00 — 20,00 svaki dan u tjednu

Dejan Uzelac operativni djelatnik 6,00 — 14,00 tjedno mijenja smjenu
12,00 — 20,00 svaki dan u tjednu

Ivan Kratzl operativni djelatnik 6,00 — 14,00 tjedno mijenja smjenu
12,00 — 20,00 svaki dan u tjednu

Zeljka Butorac spremacica 6,00 — 14,00 tjedno mijenja smjenu
12,00 — 20,00 svaki dan u tjednu

Kata Vukovi¢ spremacica 6,00 — 14,00 tjedno mijenja smjenu
12,00 — 20,00 svaki dan u tjednu

Marina Pecek spremacica 6,00 — 14,00 tjedno mijenja smjenu
12,00 — 20,00 svaki dan u tjednu

Zdenka Tuskan spremacica 6,00 — 14,00 tjedno mijenja smjenu
12,00 — 20,00 svaki dan u tjednu

Ljubica Simek spremacica 6,00 — 14,00 tjedno mijenja smjenu
12,00 — 20,00 svaki dan u tjednu

Marijana Vinkovi¢ spremacica 6,00 — 14,00 tjedno mijenja smjenu
12,00 — 20,00 svaki dan u tjednu

Napomena: radno vrijeme ¢e se prema potrebama prilagoditi.
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7. Okvirni planovi i programi rada Skole

7.1. Plani program rada Nastavnickog vijecCa

RI’Be:ior;l Teme Izvrsitelj Vrijeme
Organizacija rada i rasporeda nastavnika; definiranje
1 ciljeva za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, | ravnateljica, nastavnici, rujan, 2026
' upoznavanje nastavnika sa zakonima i pravilnicima, | stru¢ni suradnici ' '
provedba Skole za Zivot, medupredmetne teme
2 Izrada individualiziranih programa za uéenike s ravnateljica, nastavnici, rujan i listopad,
’ teSkocama psihologinja 2026.
Izrada Skolskog kurikuluma, godi$njih planova rada ji .
stru¢nih vijeca skole, razrednih odjela; izrada rz:vnvatg chaan._as_t avnICI(,l .
3. izvedbenih nastavnih planova i programa; planiranje igglctr:h?lziugg}ll i?ir:a ML pyjan, 2026.
kulturne i javne djelatnosti Skole, formiranje Skole !
stru¢nih vijeca
4, Priprema pedagoske dokumentacije razredm(_:l,_ nastavp VICI’ rujan, 2026.
pedagoginja, satni¢ar
o . . . ravnateljica, stru¢ne
5. Iztra?;.l Go.dli.n]eg pl.a na 1.frl(.)gr1n;a rad?. Skole i suradnice, voditelji stru¢nih | rujan, 2026.
utvrdivanje timova i nositelja aktivnosti aktiva i projekata
razrednici, pedagoginja,
6. Priprema i odrzavanje prvih roditeljskih sastanaka psihologinja, knjiznicarka, rujan, 2026.
ravnateljica
Obavijesti 0 novim naputcima Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, AZO-a, ASOO-a, Udruge
v zdravstvenih skola Republike Hrvatske, Upravnog ravnateliica tijekom nastavne
' odjela za drustvene djelatnosti i obrazovanje, J godine
Ministarstva zdravstva i ostalih zdravstvenih
ustanova itd.
ravnateljica, pedagoginja, tiiekom nastavne
8. Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada psihologinja, vanjski Jo dine
predavaci g
10. Prilagodba rada nastavnika za ucenike s teSko¢ama | psihologinja studeni, 2026.
11 Analiza rezultata drzavne mature Ispitna k_gordinatorica, studeni 2026
. ravnateljica '
12 ﬁ\rr:]zll ;z;orﬁlz;c:ga}gazaonOJno-obrazovnog rada na kraju pedagoginja Sijecani, 2027.
13. ??;%%?;Eiohg ?gg%\ganje povodom obiljeZavanja psihologinja, gost psiholog | veljaca, 2027.
14 Realizacija i evaluacija izvanuc¢ioni¢ke nastave koja szit?;mm’ voditelji struénih tijekom nastavne
je planirana Skolskim kurikulumom ravnateljica godine
Skolski tim za preventivni tiiekom nastavne
15. Provedba Skolskog preventivnog programa program, pedagoginja, JeX
) T oy godine
psihologinja, knjizni¢arka
. .. . razrednici, pedagoginja, tijekom nastavne
16. Provedba i evaluacija medupredmetnih tema ravnateljica i svi nastavnici | godine
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Organizacija izradbe 1 obrane zavr$nog rada,

Povjerenstvo za izradbu i
obranu zavr$nih radova,

listopad 2026. te
sijecanj, ozujak,

18. provedba drzavne mature i analiza rezultata ravnateljica, ispitna svibanj, lipanj i
koordinatorica kolovoz 2027.
Analiza realizacije nastavnih planova i programa te nastavnici. ravnateliica liani. sroani
19. uspjeha ucenika na kraju nastavne godine i pedago gin] 3 Jica, kgl od’oz 20217’
organiziranje dopunskog rada i popravnih ispita '
C . . ravnateljica, povjerenstvo za | . _ . .
20. Organiziranje i provodenje upisa u 1. razred provedbu upisa lipanj, srpanj 2027.
21 Analiza realizacije plana i programa te uspjeha razrednici, ravnateljica, lipanj, srpanj,
' ucenika na kraju nastavne i Skolske godine pedagoginja kolovoz 2027.
Povjerenstvo za kvalitetu,
Skolski tim za tijekom skolske
22. Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada samovrednovanje, Jex
e godine 2026./2027.
nastavnici, ispitni
koordinator
Izvjestavanje o sadrZaju rada seminara i struénih tavnici. nsihologini
23 skupova na sjednicama Nastavnickog vijeca te ngfi:\/:I?rg,'gs:a\?nc;%elwi?:,a tijekom $kolske
' provodenje skupnih oblika usavrSavanja za sve \p/anj sgki%r é Javaci s, godine
nastavnike, a posebno za nastavnike pripravnike
.y . . . tijekom Skolske
24, Rjesavanje molbi nastavnici godine
o5 Samovrednovanje rada Skole Tim za kvalitetu, svi tijekom $kolske
) nastavnici godine
e e 9 nastavnici, stru¢ni suradnici, | kraj Skolske godine
26. Godi$nji izvjestaj o radu Skole ravnateljica 2026./2027.
27. Zastita osobnih podataka tajnica i ravnateljica tijekom skolske

godine
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7.2. Plan i program rada strucnih vijeca

7.2.1. Plan i program rada stru¢nog vijeéa nastavnika humanisticke grupe

predmeta

Clanovi struénog vijeéa:

Andrea Petrone, magistra edukacije povijesti i njemackog jezika i knjizevnosti, voditeljica
Ana Pleskalt, prof. hrvatskog jezika-voditeljica

Mario Savorié, prof. engleskog jezika i knjizavnosti i hrvatskog jezika i knjizevnosti
Dubravka Grgani¢ Rozman, prof. hrvatskog jezika

Iva Ban, prof. hrvatskog jezika

Sonja Ognjacevié, prof. engleskog jezika

Aleksandra Keserin, mag. edukacije latinskog jezika i lingvistike

Mirela Dolenski, dipl. teolog.

Ostavljamo otvorenom mogucnost dodatnih odlazaka na kazali$ne predstave i aktualne kulturne
dogadaje.

Aktivnosti tijekom cijele Skolske godine:

struna usavrSavanja

obiljezavanje vaznijih datuma i obljetnica

sudjelovanje na literarnim i likovnim natjecajima

sudjelovanje na ostalim stvaralackim natjecajima

aktivnosti Kluba ¢itatelja

projekt ¢itanja u djecjim vrti¢ima

organizacija knjizevnih susreta

Citateljski izazovi

Setnja Bjelovarom Lovrakovim stazama

projekti vezani uz E-medicu

stvaralastvo nastavnika i u€enika (izlozbe radova, knjizevni susreti, kreativne radionice)
aktivnosti sudjelovanja u Bozi¢nom sajmu

humanitarne aktivnosti

cen e
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NOSITELJI

SADRZAJ RADA AKTIVNOSTI VRIJEME
e izrada godisnjih izvedbenih kurikula
e podjela zaduzenja
e dogovor za DOKUart Nastavnici Hrvatskog jezika; ruian
e posjet knjiznici i satovi Skolske knjizniCarke ucenici; Skolska knjizni¢arka J
e obiljezavanje Dana Grada
e terenska nastava ,,Kako se branila Hrvatska*
e DOKUart - _
e obiljezavanje Mjeseca Skolskih knjiznica Nastavnici Hrvatskog jezika;
e dogovor oko rada Kluba Skolska knjizniCarka; listopad
Citatelja ucenici;
Marijini obroci Nastavnica Vjeronauka
Kviz o jezicima povodom Europskog dana Nastavnici Engleskog jezika
jezika
e obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige Nastavnici Hrvatskog jezika;
e obiljezavanje dana pada Vukovara nastavnici stranih jezika; .
e  Dan hrvatskih knjiznica . ey studeni
o . Skolska knjiznicarka;
e dogovor oko bozi¢ne priredbe ) D
e dogovor oko odlaska na kazaliSnu predstavu zainteresirani ucenici
° og!il.zzik na llia%alivélnru predstavu Svi ¢lanovi; uéenici
e obiljezavanje Bozi¢a . . ; ;
e (Caritasova akcija ,,Za 1000 radosti* NVaStév.mca Vieronauka, svi prosinac
e Projekt ,,Priaj mi kako ti je* ucenicl
e LiDraNo Nastavnici Hrvatskoga i
e priprema i organizacija Skolskih natjecanja stranih jezika; struéne
(Hrvatski jezik, Engleski jezik, Njemacki S sijecanj
jezik, Latinski jezik) suradnice; ucenici;
knjiznicarka
e LiDraNo
e obiljezavanje Valentinova
e Obiljezavanje Medunarodnog dana . .
materinskog jezika (UNESCO) — 21. 2. Nastavnici Hrvatskoga i
e Dan hrvatske glagoljice stranih jezika; struéne
e  7upanijska natjecanja suradnice; ucenici; veljaca
e obiljezavanje Dana Skole i Svjetskog dana knjizni¢arka
bolesnika Nastavnica Vjeronauka
e uredenje panoa
e skolsko natjecanje iz Vjeronauka
e uredenje panoa .
e predavanja i izloZbe u povodu Mjesec Nastavnici Hrvatskoga
hrvatskog jezika jezika; nastavnici stranih .
N .. D . . . .. . . ozujak
e Zupanijska i drzavna natjecanja (LiDraNo, jezika, strucne suradnice;
jezici) udenici; knjizni¢arka
Nastavnici Hrvatskoga
e obiljezavanje Uskrsa jezika; nastavnica
e No¢ knjige Vjeronauka; nastavnici travanj
e Dani medijske pismenosti stranih jezika; ucenici;
knjizni¢arka
e priprema svecane dodjele svjedodzbi
maturantima
e priprema dodjele nagrada najéitateljima Nastavnici Hrvatskoga
e Kiliofest jezika; strucne suradnice; svibanj
Obiljezavanje Dana pisma — projekt uéenici; knjiznicarka
,,Pisma koja povezuju‘
e dodjela nagrada najcitateljima Nastavnici; Skolska lioani
e najcitatel] knjiznicarka; ucenici pany
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projekt Stablo

Zelena knjiZnica o Nastavnici; $kolska tijekom cijele
Mala slobodna knjiznica knjiznic¢arka; ucenici Skolske godine
Iskre stvaralastva

7.2.2. Plan i program rada stru¢nog vije¢a nastavnika drustvene grupe

predmeta

Clanovi struénog vijeéa:

Ines Pavici¢, magistra informacijskih znanosti i prof. filozofije - voditeljica
Ana-Marija Ivankovi¢, mag. eduk. pedagogije

Matija Jasenko, magistar kineziologije

Marina Pavi¢, prof. psihologije., Skolska psihologinja

Kristina Franc¢i¢, mag. Pedagogije, zamjena Dora Pleskalt

Kristina Ivezi¢, prof. sociologije i hrvatske kulture

Cilj i svrha rada Aktiva:

unapredenje osobnih, socijalnih i profesionalnih kompetencija u cilju unapredivanja neposrednog
odgojno-obrazovnog rada

uspostavljanje Sto kvalitetnijih meduljudskih odnosa izmedu ucenika i nastavnika i nastavnika
medusobno

ostvarivanje $to bolje korelacije nastavnih sadrzaja

Podrucja aktivnosti Aktiva:

sudjelovanje u radu Zupanijskih stru¢nih aktiva 1 sudjelovanje u osposobljavanju pripravnika za
polaganje strucnog ispita

aktivnosti povezane s obiljezavanjem odabranih datuma

sudjelovanje u pripremi ucenika za natjecanja ucenika

priprema i provedba stru¢nih ekskurzija, terenske nastave, izleta i raznih posjeta

aktivnosti vezane uz podizanje svijesti o potrebi zaStite prirodne sredine i aktivnosti uc¢enika i
nastavnika na uredivanju uc¢ionica te okolisa $kole i skolskog Sumskog vrta

aktivnosti Skolskog Sportskog drustva Medicinar

suradnja s lokalnim 1 drZavnim institucijama

kontinuirano aktivno sudjelovanje u procesu samovrednovanja rada Skole

Nacin rada:
zajednicki sastanci prema potrebi gdje e se raspravljati i dogovarati o svim poslovima aktiva.

7.2.3. Izvedbeni plan provedbe pojedinih aktivnosti kroz Skolsku godinu:

RUJAN
izrada planova i programa nastavnih predmeta, elemenata i kriterija ocjenjivanja i plana aktivnosti
Aktiva za cijelu Skolsku godinu
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priprema materijalno - tehnickih uvjeta za provedbu pojedinih planiranih aktivnosti (nabava
literature...)

plan sudjelovanja na pojedinim turnirima i uredenje i odrzavanje terena za sportske aktivnosti
obiljezavanje Dana grada Bjelovara i Dana hrvatskih branitelja sudjelovanjem na Mimohodu na
Barutani

obiljezavanje Medunarodnog tjedna gluhih

posjet muzeju grada Bjelovara u sklopu nastave zavicajne povijesti

LISTOPAD

terenska nastava koja se ostvaruje korelacijom vise predmeta (priprema i provedba)

obiljezavanje 1. listopada — Medunarodnog dana starijih osoba (podizanje svijesti u¢enika o
pitanjima koja se ti¢u starijih osoba poput doprinosa starijih osoba drustvu, ali i procesa starenja)
obiljezavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja (10.10.)

obiljezavanje medunarodnog Dana pjesacenja akcijom “Korak za zdravlje” 15. 10. pjeSacenjem do
planinarskog doma Kamenitovac

priprema ucenika za natjecanja (kontinuirano mjesecno)

STUDENI

obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije

obiljezavanje Dana sje¢anja na Vukovar

obiljezavanje 25.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama

Zupanijsko struéno vijeée nastavnika osnovnih i srednjih §kola za izvannastavne aktivnosti -
predstavljanje viSegodi$njeg projekta skole Price iz medicinskih arhiva (Reni¢, Turk-Presecki, Ban,
Grgani¢ Rozman& Barbara Bajsi¢, voditeljica ZSV-a (u RCK)

PROSINAC

odlazak na vjezbanje u teretanu s ciljem pruzanja informacija u¢enicima o pravilnom nacinu
izvodenja vjezbi u teretani (RCK)

priprema i obiljezavanje proslave Bozi¢a u Skoli; socijalizacijska radionica ,Na ¢aj u §kolu*
obiljeZzavanje 10.12. Dan ljudskih prava

obiljezavanje 3. prosinca - Medunarodnog dana osoba s invaliditetom (senzibilizacija ucenika o
ponasanju prema osobama s invaliditetom) (RCK)

SIJECANJ
obiljeZavanje medunarodnog Dana sjecanja na zrtve Holokausta 27.01.
,»Aktivno za ravnopravnost®, projekt organizacije CESI

VELJACA

25. veljace ,,Dan ruZzicastih majica® - protiv nasilja u Skolama
obiljeZzavanje Dana sigurnijeg interneta (RCK)

obiljeZavanje Tjedna psihologije (zadnji tjedan u veljaci)
Skolska stru¢na ekskurzija Cetvrtog razreda

OZUJAK
- obiljezavanje 8. ozujka - Dana zena
- obiljezavanje 21. ozujka — Svjetskog dana sindroma Down

TRAVANJ
jednodnevna ekskurzija za ucenike s ciljem upoznavanja kulturnih i povijesnih spomenika
Dani medijske pismenosti (Posjet Muzeju starih igara)
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— obiljezavanje Dana planeta Zemlje

SVIBANJ
— obiljezavanje Dana Europe, Dan pobjede nad fasizmom u Europi
— uredenje izlozbe starih racunala, raCunalnih pomagala, uredenje informatickog kabineta i panoa
— uredenje izlozbe postanskih markica
— odrzavanje Maturantskog sportskog dana
— obiljezavanje Europskog tjedna mentalnog zdravlja

LIPANJ

— provodenje projekta QR KABINET — NAUCIL, SNIMI, PRIMIJENI kroz cijelu nastavnu godinu
(RCK)

— analiza uspjeha ucenika i analiza uspjeha rada Aktiva

— 1zvjestaj o aktivnostima Aktiva za Skolsku godinu 2026./2027.

7.2.4. Plan i program stru¢nog vijeca dentalne, farmaceutske,

fizioterapeutske i zdravstveno- laboratorijske grupe predmeta

— Emilija Kovacevi¢, mag. pharm. (voditeljica)
— Senka Cale, bacc. med. lab. diag.

— Biljana Balenovi¢, mag. med. biochem.
— Snjezana Pasali¢, zubotehnicarka

— Dejana Musa, dentalna tehnicarka

— Tomislav Vonc¢ina, dentalni tehnicar

— doc. dr. sc. Zelimir Berti¢

— Ana Doncevi¢, mag. ing. tehn. aliment.

— Katarina Koh Gustovi¢, mag fizioterapije
— Karolina Ferencak, dr.med.dent.

— Dorotea Ravli¢, dr.med.dent.

Cilj rada aktiva:

— unapredenje svojih osobnih, socijalnih 1 profesionalnih kompetencija u cilju unapredivanja
neposrednog odgojno-obrazovnog procesa

— uspostavljanje $to kvalitetnijih meduljudskih odnosa izmedu ucenika i nastavnika i nastavnika
medusobno

— ostvarivanje $to bolje korelacije nastavnih sadrzaja

— tijekom cijele godine pratiti 1 aktivno sudjelovati u procesu samovrednovanja rada Skole

Nacin rada:
— zajednicki sastanci po potrebi gdje ¢e se raspravljati i dogovarati o svim poslovima aktiva

OKVIRNO VRIJEME AKTIVNOSTI
IZVODENIJA — ovisi 0
situaciji/aktivnosti i
podlozno je
promjenama
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Rujan

- donosenje plana i programa rada stru¢nog vijeca

- sudjelovanje u radu meduzupanijskih struénih vijeca (tijekom $kolske godine)
- izrada izvedbenih i operativnih planova i programa

- uredenje kabineta i nabava materijala za izvodenje vjezbi

- osposobljavanje u¢enika za rad na siguran nacin

- nabava novih nastavnih sredstava i pomagala

medicinskih proizvoda (tijekom godine)

- uredenje Skolskog laboratorija, u¢ionica farmaceutskih tehnicara/ki i $kolskog hodnika
(aktivnost se provodi kroz cijelu godinu)

- sudjelovanje kao $kola partner u projektu INA (tijekom $kolske godine)

- "Hygge" u skoli — nastavak aktivnosti vezanih uz projekt

Sudjelovanje u projektu: ,,0d biljke do lijeka’” - sudjelovanje kao $kola partner IT. O. S. -
Aktivnosti u projektu: ,,0d biljke do pripravka: prvi koraci u farmaceutskom
laboratoriju’’,,Ljekoviti vrt: istrazujemo moc¢ biljaka i eteri¢nih ulja’’ (tijekom $kolske godine,
posjet i odrzavanje predavanja, radionica u IL. OS ili MSBJ - prema dogovoru.)

- 8.9. obiljezavanje Medunarodnog dana fizikalne terapije
29.9. Obiljezavanje - Medunarodni dan svjesnosti o gubitku i bacanju hrane
- RCK aktivnost - Dan otvorenih vrata za poduzetnike - tijekom $kolske godine

- RCK - aktivnost - predavanje za nastavnike djelatnike srednjih $kola - Poucavanjem do
odgovornosti

- RCK - aktivnost - Radionica i izlaganje: ,,Fitoaromaterapija — ljekovite biljke i eteri¢na ulja u
svakodnevnom Zivotu* - tijekom godine

- RCK aktivnost - Nove tehnologije u dentalnoj medicini - tijekom $kolske godine
- Pripreme za izradu zavr$nih radova

- Erasmus + projekti

- Svjetski dan farmaceuta- predavanja, plakati i druge aktivnosti

- struéni posjet Opcoj bolnici dr. Andelko Visi¢ Bjelovar — FIZIO (tijekom godine)

- Struéni posjet Opc¢oj bolnici “Dr. Andelko Visi¢”- djelatnost Medicinsko- biokemijskog
laboratorija i transfuzijske medicine

- Zbor — udenicki zbor MSBJ aktivnosti tijekom godine

- Stablo (projekt, tijekom godine)— istraZivanje znacenja, vrijednosti i kreativne interpretacije
stabla — (FT)

- Diseminacija Erasmus+ projekata

- Projekt: “Cijepljenje-mitovi, ¢injenice i znanost”

- Nagradni izlet 4. C razred - Fond ,, Boza Tvrtkovi¢™’

- Zelena knjiznica - sudjelovanje u aktivnostima meduskolskog projekta

- Posjet KB Dubrava - ZLT tijekom godine

- suradnja s dje¢jim vrti¢ima

- dodatna nastava - Laboratorijska hematologija

- Projekt “MALI CUVARI ZDRAVLIA © - tijekom godine

Listopad

- upoznavanje uéenika sa sadrzajem, na¢inima izradbe i obrane zavr§nih radova

- obiljezavanje Cjelozivotnog tjedna ucenja

- priprema i oglasavanja popisa tema za zavr$ne radove te izbor tema od strane ucenika

- izbor tema za zavr$ne radove (FT)

- nabava strucne literature i pretplata na ¢asopis

- planiranje natjecanja na razinama opc¢ine, Zupanije i drzave

- sudjelovanje u projektu E-medica

- sudjelovanje u¢enika i nastavnika u aktivnostima predvidenima za uredivanje skolskog vrta
ljekovitog bilja

- odlazak u nasade ljekovitog bilja, Setnja, odlazak u prirodna stanista biljaka naSeg zavicaja i
priprema za izradu zbirke biljaka, prepoznavanje istih i fotografiranje i sakupljanje, obilazak
parkova u gradu (FT) - tijekom godine

—posjet JGL Muzeju Farmacije (FT) i JGL industriji (tijekom skolske godine, datumi i mjesec
mogu varirati ovisno o moguénostima industrije i aktivnostima uéenika)

Posjet KBC Rijeka - (ZLT) - (tijekom $kolske godine, datumi i mjesec mogu varirati ovisno o
mogucénostima industrije i aktivnostima ucenika)

-Svjetski dan farmaceutskih tehni¢ara - (predavanja, radionice, plakati)

- Obilazak i posjet ljekarni (FT) - tijekom godine

- Terenska nastava: Tjedan svjesnosti o antibioticima i organizacija epidemioloske sluzbe— posjet
77)Z BBZ

- Erasmus day - obiljezavanje

- Uredenje panoa

Studeni

- Volonterski klub Medicinske skole Bjelovar “Ruke koje pomazu”

- pripremanje ucenika za izradbu i obranu zavr$nih radova (FT)

- 5.11.2026. obiljezavanje Medunarodnog dana laboratorijske medicine

- 14.11.2026. obiljezavanje Svjetskog dana Secerne bolesti

- sudjelovanje u radu meduzupanijskih stru¢nih vijeca (tijekom skolske godine)

- obiljezavanje Europskog tjedna strukovnog obrazovanja (ZLT, DT, FIZ, FT)

- tematska predavanja

- uredenje panoa

- Promicanje zdravstvene pismenosti u zajednici, Zdravstvena pismenost - nastavak projekta
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- provedba preventivnih programa

- posjet prehrambenoj industriji - Koestlin (mjesto i industrija moZe varirati od moguénosti
dogovora) - tijekom $kolske godine

- projekt - ,,Savjetovaliste za palijativnu skrb”’

Prosinac - analiza rada stru¢nog vije¢a

- ukljuéivanje u proslavu Bozica u $koli

- Bozi¢ni sajam, Sveti Nikola

- razmjena iskustva s nastave

- posjet Crvenom krizu Zagreb - tijekom godine

Sl_] eéanj , Velj ata - projekt ,,Zubi¢ vila*“ edukacija predskolske djece o pravilnoj higijeni usne Supljine
- sudjelovanje u radu meduZzupanijskih struénih vijeca
- sudjelovanja u obiljezavanju Dana Skole
- analiza uspjeha ucenika i mjere za poboljSanje uspjeha
- struéna predavanja
- obiljezavanje Medunarodnog dana zagrljaja
- posjet proizvodnji lijekova, medicinskih proizvoda ili kozmeti¢kih proizvoda ili prehrambenih
proizvoda (tijekom $kolske godine)
- sudjelovanje u obiljezavanju projektnog dana Ekoskole MSBJ - (tijekom godine - ovisno o
vremenu i moguénostima obiljezavanja)
- Obiljezavanje sv. Apolonije (zastitnice zubarstva), Dan dentalne medicine, posjet
zubotehnickim laboratorijima, ordinacijama i druge aktivnosti (plakati)
- izradba zavr$nih radova (FT)

X111 3 - organizacija izradbe zavr$nog rada (FT)
OZUJ ak’ travan_] - izradba zavr$nog rada (FT.)
- organizacija prijavljivanja u¢enika za obranu zavr$nih radova u ljetnom roku (FT.)
- priprema dokumentacije za izradu zavr$nih radova (FT)
- mentoriranje zavr$nih radova (FT.)
- stru¢na ekskurzija — dentalna klinika Medikadent Krizevci, obilazak Kalnika i okolice (DT)
- posjet Botanickom vrtu u Zagrebu (FT) (vremenik moze varirati ovisno od vremenskih prilika i
ucenickih aktivnosti)
- 15.4.2027. obiljezavanje Dana medicinsko laboratorijskih djelatnika
- struéno predavanje
-7.4.2027.obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja
- Dan planeta Zemlje 22.4. - obiljezavanje
- Obiljezavanje projektnog dana Ekoskole (tijekom drugog polugodista)
- posjet Institutu ,,Ruder Boskovi¢* za ZLT
- sudjelovanje u aktivnostima skolske zadruge Melem — sudjelovanje na sajmu vjezbenickih tvrtki
- sudjelovanje na uskr$njem sajmu i aktivnostima uéenicke zadruge
- posjet Botanickom vrtu u Zagrebu (FT) (vremenik moze varirati ovisno od vremenskih prilika i
ucenickih aktivnosti) - tijekom godine
- posjet termama Wellovar (tijekom godine)
- suradnja s ,,Interdent* Celje (DT) tijekom $kolske godine

Svi banj - mentoriranje zavr$nih radova (FT.)
- priprema dokumentacije za obranu zavr$nih radova (FT)
- Medunarodni dan obitelji, 15.5.2027. - aktivnosti zbora u Domu za starije osobe
Li p anj - ogganizacija ljetne strucne prakse, za smjerove koji obavljaju strukovnu praksu tijekom $kolske
godine

- provedba obrane zavr$nih radova (FT.)
- priprema za eventualni jesenski rok uz izradbu i obranu zavr$nih radova (FT)
- analiza odgojno- obrazovnog rada i postignuéa tijekom nastavne godine

S rp anj /Kolovoz - zavr$ni radovi; jesenski rok (FT)

- analiza odgojno obrazovnog rada i postignuca tijekom skolske godine
- sudjelovanje u radu MZSV-a - tijekom godine

7.2.5. Plan i program stru¢nog vijeca nastavnika stem podrucja za Skolsku

godinu 2026./2027.

Struc¢ni aktiv sastoji se od razlicitih nastavnih podrucja i okuplja sljedece nastavnike:

Josipa Grubi¢ Dodo, dipl. ing. Biologije, voditeljica aktiva
Marina Antolin, dipl. ing. kemije

Anita Brezina, mag. edukacije matematike i fizike

Anja Stankovi¢, mag.educ.math.

Martina Jambrosi¢, mag.educ.math.

Miljana Stoj¢i¢, mag.edukacije fizike

Jasna Tolnaj, prof. povijesti i geografije

51



Cilj rada aktiva:

— unapredenje svojih osobnih, socijalnih 1 profesionalnih kompetencija u cilju unapredivanja
neposrednog odgojno-obrazovnog procesa,
— uspostavljanje $to kvalitetnijih meduljudskih odnosa izmedu ucenika i nastavnika i nastavnika

medusobno,

— ostvarivanje $to bolje korelacije nastavnih sadrzaja,
— tijekom cijele godine pratiti i aktivno sudjelovati u procesu samovrednovanja rada Skole.

Nacin rada:

— zajednicki sastanci po potrebi gdje ¢e se raspravljati i dogovarati o svim poslovima i aktivnostima

aktiva.

VRIJEME IZVODENJA

AKTIVNOSTI

Rujan

donosenje plana i programa rada stru¢nog vijeca

izrada godiSnjih izvedbenih kurikuluma i godiSnjih planova i programa
usvajanje kriterija vrednovanja ucenickih postignuca

uredenje kabineta i nabava materijala za izvodenje vjezbi

nabava novih nastavnih sredstava i pomagala

sudjelovanje na MZSV, ZSV

aktivnosti Eko-skole

obiljezavanje Medunarodnog dana svijesti o otpadu od hrane

Tjedan odrzivog razvoja - Sajam odjece

Skupljajmo zajedno stare baterije

Listopad

Procjena kvalitete voda i utjecaja okolisnih cimbenik, cjelogodisnji
projekt ¢iji rezultati ¢e biti predstavljeni u sklopu aktivnosti u RCK
nabava struc¢ne literature i pretplata na casopis

planiranje natjecanja na razinama opéine, Zupanije i drzave
Zastitimo zivotinje zajedno - humanitarna akcija za azil za pse
aktivnosti vezane uz rad Eko-skole

sudjelovanje na MZSV, ZSV

Sudoku skolsko natjecanje

Obiljezavanje medunarodnog dana pjesacenja

Dan zdrave hrane

Skupljajmo zajedno stare baterije

Projekt "Stablo" s ciljem razvoja svijest o vaznosti stabala i o¢uvanja
prirodne bastine.

Studeni

sudjelovanje u radu meduzupanijskih struc¢nih vijec¢a

ATOM liga 1. kolo

tematska predavanja

uredenje panoa

pripreme za Boziéni sajam

obiljezavanje vaznijih datuma

Procjena kvalitete voda i utjecaja okolisnih ¢imbenika

job shadowing u sklopu Erasmus+ programa ,,Suvremene medicinske
vjestine 1V

Skupljajmo zajedno stare baterije

Obiljezavanje Svjetskog dana farmaceuta i farmaceutskih tehni¢ara
Projekt "Stablo" s ciljem razvoja svijest o vaznosti stabala i ocuvanja
prirodne bastine.

U RCK Medicinske $kole Bjelovar odrzat ¢e se Meduzupanijsko
stru¢no vijeée nastavnika kemije BBZ i KKZ

Prosinac

analiza rada stru¢nog vijeca
ukljucivanje u proslavu Bozi¢a u skoli
Bozi¢ni sajam

razmjena iskustva s nastave
obiljezavanje vaznijih datuma
priprema za natjecanja

aktivnosti eko-skole
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Procjena kvalitete voda i utjecaja okolisnih ¢imbenika

vecer matematike

Skupljajmo zajedno stare baterije

Projekt "Stablo" s ciljem razvoja svijest o vaznosti stabala i ocuvanja
prirodne bastine.

Sijecanj, veljaca

sudjelovanje u radu meduzupanijskih strucnih vijeca

sudjelovanja u obiljeZavanju Dana $kole

analiza uspjeha ucenika i mjere za poboljSanje uspjeha

sudjelovanje u provedbi §kolskih natjecanja

stru¢na predavanja

obiljezavanje vaznijih datuma

sudjelovanje na MZSV, ZSV

Procjena kvalitete voda i utjecaja okolisnih ¢imbenika

Organizacija i provedba natjecanja iz Kemije, Biologije, Geografije
obiljezavanje Svjetskog dana matematike (izlozba u Skolskoj knjiznici)
Skupljajmo zajedno stare baterije

Projekt "Stablo" s ciljem razvoja svijest o vaznosti stabala i ocuvanja
prirodne bastine.

Ozujak, travanj

sudjelovanje na MZSV, ZSV

stru¢na ekskurzija — posjet Otvorenim danima na Prirodoslovno
matematickog fakulteta u Zagrebu

ATOM liga 2. kolo

14.3. Obiljezavanje broja pi

sudjelovanje na zupanijskim natjecanjima

Obiljezavanje vaznijih datuma

Tjedan planeta Zemlje - 22. travnja - Dan planeta Zemlje —
predstavljanje projekta o kvaliteti voda i okoli$nih ¢imbenika u
prostorima RCK

26. travnja — Dan poticanja koristenja obnovljivih izvora energije (Dan
sjecanja na Cernobil)

Medunarodno natjecanje Klokan bez granica

Projekt "Stablo" s ciljem razvoja svijest o vaznosti stabala i o¢uvanja
prirodne bastine.

kemicari u dje¢jem vrticu Ciciban

Procjena kvalitete voda i utjecaja okolisnih ¢imbenika

Skupljajmo zajedno stare baterije

Svibanj

natjecanje na vi§im razinama

struéna posjeta otvoreni dani Rudera Boskovica

1. svibnja — Praznik rada

20. svibnja — Dan zdravih gradova

izlozba radova iz biologije i kemije

12. svibnja - obiljezavanje Medunarodnog dana Zena u matematici
Skupljajmo zajedno stare baterije

Projekt "Stablo" s ciljem razvoja svijest o vaznosti stabala i o¢uvanja
prirodne bastine.

Lipanj

prezentacija zanimanja po osnovnim $kolama grada Bjelovara
analiza odgojno- obrazovnog rada i postignuca tijekom nastavne
godine

sudjelovanje na MZSV, ZSV

5. lipnja - Svjetski dan okolisa

8. lipnja - Svjetski dan mora

17. lipnja - Svjetski dan borbe protiv suse

Skupljajmo zajedno stare baterije

Projekt "Stablo" s ciljem razvoja svijest o vaznosti stabala i ocuvanja
prirodne bastine.

Stru¢ne ekskurzije 1 izvanucionicka nastava planirana su tijekom Skolske godine.
Napomena: Tijekom nastavne godine planirane su i sljedece aktivnosti:
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—  Skolski preventivni program — razrednici
— Erasmus+ programi za nastavnike i u¢enike
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7.2.6. Plan i program rada stru¢nog vije¢a medicinskih sestara

— Marina Rajn , mag. sestrinstva - voditeljica
— Visnja Horvat, mag. sestrinstva

— Ana Canadija, mag. sestrinstva

— Ivana Feliks, prvostupnica sestrinstva

— Martina Dzibri¢, mag. sestrinstva

— Aleksandra Keleman Mati¢, mag. sestrinstva
— Jasmina Komar, mag. sestrinstva

— Milja Cupen, mag.sestrinstva

— Sanjana Majhen, mag. sestrinstva

— Suzana Strugar Pavlovi¢, mag. sestrinstva
— Kiistijan Stulina, prvostupnik sestrinstva

— Dajana Zadravec, mag. sestrinstva

—  Zeljka Ostovi¢, mag. sestrinstva

— Ana Horvat, prvostupnica sestrinstva

— Vanjski suradnici:

— Jasna Begi¢, dr.med.

— Kesi¢ Drazilov Natasa, mag.pharm.

—  Goran Zupani¢, bacc. radiol. techn.

Plan rada Aktiva nastavnika zdravstvene njege $k.god.2026./27.

CLANOVI AKTIVA:

Ana Canadija, Milja Cupen, Martina Dzibri¢, Ivana Feliks, Vi§nja Horvat, Ana Horvat, Aleksandra Keleman Mati¢, Jasmina Komar, Sanjana Majhen, Zeljka Ostovi¢, Marina

Rajn, Suzana Strugar Pavlovié, Kristijan Stulina, Dajana Zadravec.

Vanijski suradnici: Jasna Begi¢, dr. med; Goran Zupani¢, bacc. radiol. techn.; Kesi¢ Drazilov Natasa, mag.pharm.

VODITELJ AKTIVA: Marina Rajn

Aktivnost (izvanucionicka nastava, strucna Nositelj aktivnosti Planirano Podrucje koje pokriva Sudionici
ekskurzija,javnozdravstvene akcija...) (nastavnik/ca, razred..) vrijeme
Uredenje kabineta i nabava materijala Svi ¢lanovi aktiva rujan / Ucenici
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Svjetski dan srca Martina Dzibrié 29.09. Zdravstvena njega specijalna Cetvrti razredi
Medunarodni dan starijih osoba Ana Canadija, Ana Horvat 01.10. Zdravstvena njega starijih osoba Peti razredi, treci razredi
Profesionalna komunikacija u
sestrinstvu
Mama, budi zdrava- ljubi¢asti listopad Martina Dzibri¢, Aleksandra | listopad / Treéi, Getvrti i peti razredi
Keleman Mati¢, Zeljka
Ostovié, Ana Canadija,
Marina Rajn
Nacionalni tjedan dojenja Suzana Strugar Pavlovi¢, Ana | 1.- 7.10. Zdravstvena njega zdravog djeteta | Tredi, Cetvrti, peti razredi
“Ljepota roditeljstva” Canadija, Marina Rajn i adolescenta
Zdravstvena njega majke
Zdravstvena njega bolesnog
djeteta i adolescenta
Svjetski dan palijativne skrbi Visnja Horvat, Jasmina 14.10. Zdravstvena njega-opc¢a Tredi, peti razredi
Komar, Dajana Zadravec Zdr. njega starijih osoba, Zdr.
njega u kuéi
Zdravstvena njega kirurskih
bolesnika specijalna
Dan ruzicaste vrpce Visnja Horvat, Jasmina listopad Zdravstvena njega-opc¢a Tredi, Cetvrti 1 peti razredi
Nacionalni dan borbe protiv raka dojke Komar, Dajana Zadravec, Zdravstvena njega kirurskih
Aleksandra Keleman Matic, bolesnika-opca
Sanjana Majhen Zdravstvena njega kirurskih
bolesnika specijalna
Zdravstvena njega majke
Higijena- preventivna medicina
Europski dan oZivljavanja Kristijan Stulina 16.10. Hitni medicinski postupci Cetvrti razredi
Svjetski dan Secerne bolesti Martina Dzibrié 14.11. Zdravstvena njega specijalna Treci razredi
Opcéa njega zdravlja i njege Cetvrti razredi
Medunarodni dan tolerancije Ana Canadija, Zeljka Ostovi¢ | 16. 11 Zdravstvena njega u kudi Peti razredi
Zdravstvena njega starijih osoba
Dan pal¢ica- Svjetski dan prijevremeno rodene Suzana Strugar Pavlovi¢ 17.11. Zdravstvena njega bolesnog Cetvrti razredi
djece djeteta i adolescenta
Medunarodni dan djeteta Suzana Strugar Pavlovié, 20.11. Zdravstvena njega zdravog djeteta | Treéi i Cetvrti razredi
Marina Rajn i adolescenta
Zdravstvena njega bolesnog
djeteta i adolescenta
Medunarodni humanitarni dan Visnja Horvat, Jasmina 23.11. Medicinska sestra u primarnoj Cetvrti razredi

Komar, Dajana Zadravec

zdr. zastiti
GDBCK

56




Svjetski dan borbe protiv AIDS-a

Martina Dzibri¢

01.12

Zdravstvena njega specijalna

Cetvrti razredi

Medunarodni dan invalidnih osoba

Ana Canadija, Zeljka Ostovié

3.12.

Zdr. njega u kuci
Zdr. njega starijih osoba
Metodika zdravstvenog odgoja

Peti razredi

Dan covjekovih prava

Ana Canadija, Zeljka Ostovié

10.12.

Zdr. njega u kuci
Zdr. njega starijih osoba
Metodika zdravstvenog odgoja

Peti razredi

Medunarodni dan ljudske solidarnosti

Aleksandra Keleman Matié¢

20.12.2015.

Zdravstvena njega-opc¢a
Zdravstvena njega zdravog djeteta
i adolescenta

Treci, Cetvrti i peti razredi

Medunarodni dan zagrljaja

Ana Horvat

21.01.

Opéa nacela zdravlja i njege
Zdravstvena njega-opc¢a
Profesionalna komunikacija u
sestrinstvu

Treci razredi

Svjetski dan borbe protiv raka

Ana Canadija, Zeljka Ostovié

4.2.

Zdr. njega u kuéi
Zdr. njega starijih osoba
Metodika zdravstvenog odgoja

Peti razredi

Dan crvenih haljina

Aleksandra Keleman Matié,
Martina Dzibrié¢

prvi petak u veljaci

Zdravstvena njega - specijalna
Zdr. njega starijih osoba
Zdravstvena njega-opcéa

Peti razredi, cetvrti razredi,
treéi razredi

Svjetski dan bolesnika; Svi ¢lanovi Aktiva 11.02. / /
Dan skole
Dani otvorenih vrata na VUB-u Aleksandra Kelaman Matic, veljaca Peti razredi
Ana Canadija, Zeljka Ostovié
Dan Zena u Domu za starije i nemo¢ne Bjelovar Ana Canadija, Zeljka Ostovi¢ | 8.3. Zdravstvena njega starijih osoba Peti razredi
Metodika zdravstvenog odgoja
Medunarodni dan osoba s Down sindromom Suzana Strugar Pavlovié 21.03. Zdravstvena njega bolesnog Cetvrti razredi
djeteta i adolescenta
Svjetski dan bubrega Visnja Horvat, Jasmina Ozujak Zdravstvena njega kirurskih Peti razredi
Komar, Dajana Zadravec bolesnika specijalna
Sestrinska skrb u jedinici za
dijalizu
Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze Martina Dzibri¢, Kristijan 24.3. Zdravstvena njega-specijalna Cetvrti razredi
Stulina Higijena-preventivna medicina
Ljubicasti dan Visnja Horvat, Jasmina 26. 3. Zdravstvena njega specijalna Tredi, peti razredi

Komar, Dajana Zadravec,
Aleksandra Keleman Mati¢,
Ana Canadija

Zdravstvena njega starijih osoba
Zdravstvena njega-opc¢a
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Nacionalni dan hitne medicinske sluzbe Kristijan Stulina Travanj Hitni medicinski postupci Cetvrti razredi
Svjetski dan zdravlja Ana Canadija, Zeljka Ostovié, | 07.04. Zdr. njega u kuci Peti razredi
Kristijan Stulina Zdr. njega starijih osoba,
Higijena-preventivna medicina
Metodika zdravstvenog odgoja
Tjedan Crvenog kriza Jasmina Komar, Dajana 8.5. Svi razredi
Zadravec
Nacionalni dan palijativne skrbi Ana Canadija, Zeljka Ostovié | 11.5. Zdr. njega u kuci Peti razredi
Zdr. njega starijih osoba
Metodika zdravstvenog odgoja
Medunarodni dan sestrinstva Svi ¢lanovi aktiva 12.5. / Svi razredi

Dan plavog irisa

Visnja Horvat, Jasmina
Komar, Dajana Zadravec

Zadnja subota u
svibnju

Zdravstvena njega kirurskih
bolesnika specijalna
Higijena- preventivna medicina

Cetvrti i peti razredi

Medunarodni dan darivatelja krvi Visnja Horvat, Jasmina 14.06. Zdravstvena njega kirurskih Cetvrti razredi
Komar, Dajana Zadravec bolesnika opca
Posjet Specijalnoj bolnici za kroni¢ne bolesti Visnja Horvat, Jasmina Tijekom Skolske Zdravstvena njega kirur$kih Cetvrti i peti razredi
djecje dobi u Gornjoj Bistri Komar, Dajana Zadravec, godine bolesnika opca
Suzana Strugar Pavlovié¢ Zdravstvena njega bolesnog
djeteta i adolescenta
Zdravstvena njega kirurskih
bolesnika-specijalna
Struéni posjet Thalassoterapiji Opatija Visnja Horvat, Jasmina Tijekom $kolske Dijetetika Cetvrti i peti razredi
Komar, Suzana Strugar godine Medicinska sestra u primarnoj

Pavlovi¢, Dajana Zadravec,
Sanjana Majhen

zdravstvenoj zastiti

Stru¢na usavrSavanja nastavnika na predavanjima | Svi nastavnici Tijekom godine / /
u organizaciji HKMS-a i MZSV
Ukljucivanje u akcije “Lige za borbu protiv raka Visnja Horvat, Jasmina Tijekom godine Svi razredi

BBZ”
“Terry Fox-Tr¢anjem protiv raka”
“Dan mimoza”

Komar, Dajana Zadravec,
Suzana Strugar Pavlovi¢,
Martina Dzibri¢, Aleksandra
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“Dan narcisa”

Keleman Mati¢, Ana
Canadija, Zeljka Ostovié,
Sanjana Majhen, Kristijan
Stulina
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7.3. Planiprogram rada razrednih vijeca

Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu. Razredno vije¢e obavezno
odrzava sjednice na kraju obrazovnih razdoblja te tijekom godine prema potrebi.
Program rada razrednih vijeca:
— pracenje obrazovanja ucenika u razrednom odjelu,
— pradenje ostvarivanja nastavnog plana i programa,
— predlaganje izleta razrednog odjela,
— utvrdivanje uspjeha i1 vladanja na kraju prvog polugodista, na kraju nastavne i Skolske godine,
— suradivanje s roditeljima i1 skrbnicima ucenika.

Tijekom cijele godine pratiti 1 aktivno sudjelovati u procesu samovrednovanja rada Skole.

7.4. Plani program rada Aktiva razrednika

Voditeljica i koordinatorica Aktiva razrednika: Ana-Marija Ivankovi¢, mag. paed., stru¢na
suradnica pedagoginja
Sastav: razrednici 1. — 5. razreda, stru¢ne suradnice te v.d. ravnateljica

Svrha i ciljevi
Cilj rada Aktiva razrednika je unaprjedivanje kvalitete razredni¢kog rada kroz kontinuiranu suradnju,
koordinaciju 1 stru¢nu podrSku razrednicima. Poseban naglasak stavlja se na pracenje potreba i napretka
ucenika, razvoj pozitivne i sigurne razredne i Skolske klime, kvalitetnu suradnju s roditeljima, provedbu
preventivnih i odgojno-obrazovnih aktivnosti te pravodobno i pravilno vodenje pedagoske dokumentacije.
Rad Aktiva usmjeren je i na razmjenu iskustava i primjera dobre prakse, ujednacavanje postupanja
razrednika te ja¢anje njihovih kompetencija za odgovaranje na aktualne potrebe ucenika i razrednih odjela.
Sadrzaji i aktivnosti:
— planiranje, koordiniranje i pracenje rada Aktiva razrednika tijekom $kolske godine
— odrZzavanje sastanaka Aktiva prema potrebi te kontinuirana stru¢na i savjetodavna podrska
razrednicima
— koristenje Pedagoskog kutka za razrednike u MS Teamsu za pravodobno informiranje, razmjenu
materijala, smjernica i primjera dobre prakse
— davanje stru¢nih smjernica za planiranje i provedbu sadrZaja sati razrednika u skladu s potrebama
uéenika, Skolskim preventivnim programom i aktualnim odgojno-obrazovnim temama
—  koordiniranje i uklju¢ivanja razrednika u provedbu Skolskog preventivnog programa i drugih
preventivnih aktivnosti
— pracenje Skolskog uspjeha, izostanaka, ponasanja, prilagodbe 1 drugih potreba ucenika te
dogovaranje odgovarajucih oblika podrske
— strucna podrska razrednicima u radu s u€enicima koji imaju odgojne, obrazovne, emocionalne,
socijalne 1 druge teskoce
— podrska razrednicima u planiranju 1 ostvarivanju suradnje s roditeljima te pripremi roditeljskih
sastanaka
— davanje smjernica za vodenje e-Dnevnika i ostale pedagoske dokumentacije
— informiranje razrednika o aktualnim propisima, protokolima, postupanjima i obvezama vaznima za
razrednicki rad
— obrada aktualnih struéno-pedagoskih tema iz podrucja mentalnog zdravlja, prevencije nasilja 1
riziénih ponasanja, komunikacije, socioemocionalnog razvoja, sigurnosti ucenika i drugih podrucja
prema potrebama
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— suradnja razrednika sa stru¢nim suradnicama, nastavnicima, roditeljima i vanjskim stru¢njacima u
pruzanju podrske ucenicima

— poticanje razmjene iskustava, materijala i primjera dobre prakse medu razrednicima

— pracenje i vrednovanje rada Aktiva te planiranje aktivnosti za daljnje unaprjedivanje razrednickog
rada

Nacin rada

— Rad Aktiva provodit ¢e se tijekom cijele Skolske godine kroz sastanke prema potrebi, individualne i
grupne konzultacije, stru¢ne i savjetodavne aktivnosti te kontinuiranu komunikaciju putem
Pedagoskog kutka za razrednike u MS Teamsu

— Voditeljica i koordinatorica Aktiva razrednika koordinirat ¢e aktivnosti, pripremati i dijeliti strucne
materijale i smjernice, pruzati podrSku razrednicima te pratiti ostvarivanje planiranih aktivnosti.

Ocekivani ishodi
— kuvalitetnija i ujednacenija provedba razrednickih poslova
— pravodobno informirani i stru¢no podrzani razrednici
— kvalitetnije pracenje potreba, napretka i dobrobiti ucenika
— unaprijedena suradnja razrednika, stru¢nih suradnica, nastavnika i roditelja
— kvalitetnija provedba preventivnih i odgojno-obrazovnih aktivnosti
— pravilno i pravodobno vodenje pedagoske dokumentacije
— veca razmjena iskustava, materijala i primjera dobre prakse medu razrednicima
— kontinuirano unaprjedivanje kvalitete razredni¢kog rada i pozitivne Skolske klime

Voditeljica i koordinatorica Aktiva razrednika: Ana-Marija Ivankovi¢, mag. paed.

7.5. Plani program rada razrednika

Vrsta aktivnosti Oblici aktivnosti

rad s ucenicima — planiranje i dono$enje okvirnog programa rada
razrednog odjela u suradnji s u¢enicima,
uvazavajuci njihove potrebe, interese i prijedloge
— organiziranje razrednog odjela na pocetku skolske
godine te poticanje pozitivne, sigurne i poticajne
razredne klime

— kontinuirano pracenje napretka, uspjeha,
izostanaka, ponasanja, prilagodbe te obrazovnih,
socijalnih i drugih potreba uc¢enika

— individualni i grupni rad s u¢enicima te pruzanje
podrske u rjeSavanju obrazovnih, odgojnih,
emocionalnih i socijalnih teskoca

— upoznavanje ucenika s Kuénim redom, Statutom
Skole te vaze¢im pravilnicima, protokolima,
pravima, obvezama i pravilima vaznima za ucenike
i zivot u Skoli

— planiranje i provedba sati razrednog odjela u
skladu s potrebama ucenika i razrednog odjela,
Skolskim preventivnim programom,
medupredmetnim temama i aktualnim odgojno-
obrazovnim sadrzajima
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— analiza odgojno-obrazovnih postignuca uc¢enika te
dogovaranje i provodenje odgovarajucéih oblika
podrske i mjera za unaprjedivanje uspjeha

— pracenje izostanaka ucenika te pravodobno
postupanje u slucaju povecanog izostajanja ili
potrebe za izricanjem pedagoskih mjera

— poticanje odgovornosti, samostalnosti,
medusobnog postovanja, suradnje i aktivnog
sudjelovanja ucenika u zivotu razrednog odjela i
Skole

— planiranje i sudjelovanje u stru¢nim izletima,
terenskoj nastavi, posjetima kulturnim, obrazovnim
i drugim ustanovama te ostalim odgojno-
obrazovnim aktivnostima izvan Skole

— poticanje i organiziranje sudjelovanja ucenika u
humanitarnim, volonterskim, ekoloskim,
preventivnim i drugim zajednickim aktivnostima
Skole

— obiljezavanje znacajnih datuma i dogadaja u
skladu s planom i programom rada razrednog odjela
i Skole

— kontinuirana suradnja sa stru¢nim suradnicama
Skole u praéenju potreba uéenika i razrednog odjela
te planiranju i provodenju odgovarajucih oblika
podrske

— aktivno sudjelovanje u provedbi Skolskog
preventivnog programa i drugih preventivnih
aktivnosti Skole

— ukljucivanje sadrzaja medupredmetnih tema u sate
razrednog odjela u skladu s potrebama ucenika i
planiranim odgojno-obrazovnim ishodima.

rad s roditeljima

— planiranje, pripremanje i odrzavanje roditeljskih
sastanaka tijekom Skolske godine, u skladu s
potrebama razrednog odjela

— upoznavanje roditelja s Kuénim redom, Statutom
Skole te vaze¢im pravilnicima, protokolima,
pravima i obvezama vaznima za ucenike i roditelje
— organiziranje i odrzavanje individualnih razgovora
i redovitih termina za informacije roditeljima

— pravodobno informiranje roditelja o napretku,
uspjehu, izostancima, ponasanju i drugim vaznim
pitanjima vezanim uz ucenika

— intenziviranje suradnje s roditeljima u¢enika kod
kojih su uo¢ene obrazovne, odgojne, emocionalne,
socijalne ili druge teskoce te zajednic¢ko
dogovaranje odgovarajucih oblika podrske

— pruzanje podrske i savjetovanje roditelja o
0dgojno-obrazovnim pitanjima u okviru nadleznosti
razrednika

— organiziranje tematskih roditeljskih sastanaka i
predavanja u skladu s potrebama ucenika, roditelja i
razrednog odjela

— ukljucivanje roditelja u preventivne, odgojno-
obrazovne i druge aktivnosti Skole kada je to
predvideno programom ili procijenjeno potrebnim
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— suradnja sa struénim suradnicama Skole i drugim
struénjacima u pruZzanju podrske uéenicima i
roditeljima

rad u Razrednom i Nastavnickom vije¢u

— pripremanje i podnosenje izvjesc¢a o radu, uspjehu,
izostancima, ponasanju i drugim vaznim pitanjima
vezanim uz uéenike razrednog odjela

— sudjelovanje u radu Razrednog i Nastavnickog
vijeCa te iznoSenje relevantnih podataka i zapaZanja
o ucenicima i razrednom odjelu

— predlaganje pohvala, nagrada i pedagoskih mjera
u skladu s vaZeéim propisima i aktima Skole

— suradnja s clanovima Razrednog i Nastavnickog
vije¢a u praéenju i rjeSavanju odgojno-obrazovnih
teskoca te dogovaranju odgovarajucih oblika
podrske ucenicima

— pracenje i provodenje dogovorenih zakljucaka i
mjera Razrednog i Nastavni¢kog vijeca koji se
odnose na ucenike i razredni odjel

administrativni poslovi razrednika

— pravodobno i uredno vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, ukljucujuci
e-Dnevnik, mati¢nu knjigu, e-Maticu, statisticke
podatke, izvjes¢a o uspjehu te izdavanje svjedodzbi
i druge dokumentacije iz djelokruga rada razrednika
—izrada plana i programa rada razrednika te plana
rada sati razrednog odjela

— vodenje zapisnika i evidencija o odrzanim
roditeljskim sastancima te individualnim
razgovorima s uc¢enicima i roditeljima

— redovito pracenje, aZuriranje i provjera potpunosti
podataka i evidencija za razredni odjel

— izvr§avanje ostalih administrativnih poslova
razrednika u skladu s vaze¢im propisima i aktima
Skole.

Ovako je puno urednije od starog nabrajanja, a
zadnja stavka ti ostavlja prostor za administrativne
obveze koje se pojave tijekom godine

Teme za sat razrednog odjela

Teme se planiraju i provode u skladu s dobi i potrebama
ucenika, aktualnom problematikom razrednog odjela,
Skolskim preventivnim programom, medupredmetnim
temama te drugim odgojno-obrazovnim prioritetima Skole.
Razrednici, prema procijenjenim potrebama, mogu ukljuciti
i druge aktualne teme.

PRVI RAZREDI

— prilagodba na srednju §kolu i upoznavanje s
novim $kolskim okruzenjem

— upoznavanje, povezivanje ucenika i razvoj
pozitivne razredne klime

— prava, obveze i odgovornosti ucenika te pravila
ponasanja u Skoli

—ucinkovite metode i tehnike ucenja, organizacija
vremena i razvoj radnih navika

— kako se nositi s ispitnim situacijama, tremom i
Skolskim stresom

— samopouzdanje, pozitivna slika o sebi i
prepoznavanje vlastitih potencijala

— kultura komunikacije, medusobno postovanje i
kvalitetni odnosi

— razvoj socioemocionalnih i komunikacijskih
vjestina

— prevencija vr$njackog nasilja i primjereno
reagiranje u situacijama nasilja
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— prepoznavanje rizicnih ponaSanja i traZzenje
pomoci

— odgovorno koriStenje interneta, drustvenih mreza
i digitalnih tehnologija

— privatnost i sigurnost u digitalnom okruzenju

— zdrave zivotne navike i odgovornost za vlastito
zdravlje

— kultura ponasanja u javnim, kulturnim i
obrazovnim ustanovama

— upoznavanje s izvorima informacija i odgovorno
koristenje informacija

— sadrzaji medupredmetnih tema primjereni prvom
razredu.

DRUGI RAZREDI
— razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i
0sobne odgovornosti

— emocije, samoregulacija i upravljanje stresom

— mentalno zdravlje mladih i vaznost pravodobnog
trazenja pomoci

— kvalitetni meduljudski odnosi, tolerancija i
prihvacanje razlicitosti

— komunikacija i konstruktivno rjeSavanje sukoba
— suradnja, timski rad i odgovornost pojedinca u
razrednoj zajednici

— uspjesno ucenje, motivacija i suoc¢avanje s
neuspjehom

— zdrave zivotne navike, pravilna prehrana i
odgovoran odnos prema zdravlju

— prevencija poremecaja hranjenja i razvoj
pozitivnog odnosa prema vlastitom tijelu

— odgovorno koristenje mobilnih uredaja tijekom
nastave i slobodnog vremena

— drustvene mreze, digitalni identitet, usporedivanje
s drugima i utjecaj digitalnih sadrzaja na mentalno
zdravlje

— cyberbullying, privatnost i osobne granice u
digitalnom okruzenju

— medijska i informacijska pismenost

— autorsko pravo i odgovorno koristenje sadrzaja
— kultura komunikacije i odgovorno izrazavanje

— sadrzaji medupredmetnih tema primjereni
drugom razredu.

TRECI RAZREDI

— prava, obveze i odgovornosti uc¢enika u $kolskoj
zajednici

— osobne vrijednosti, stavovi i utjecaj vr§njaka

— kriti¢ko promisljanje utjecaja medija, drustvenih
mreZa i uzora na mlade

— donoSenje odgovornih odluka i razvoj vjestina
odupiranja pritisku vr$njaka

— prevencija ovisnosti 0 alkoholu, nikotinskim
proizvodima, drogama i drugim sredstvima
ovisnosti

— prevencija bihevioralnih ovisnosti, uklju¢ujuci
problemati¢no koristenje interneta, digitalnih
sadrzaja i1 igara na sre¢u
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— kvalitetno i odgovorno provodenje slobodnog
vremena

— prevencija vr$njackog i drugih oblika nasilja
—nasilje u mladenackim vezama i razvoj zdravih
odnosa

— mentalno zdravlje, suo€avanje sa stresom i
kriznim situacijama

— odgovorna komunikacija i konstruktivno
rjeSavanje sukoba

— ljudska prava, prihvacanje razlicitosti i
odgovornost prema drugima

— volontiranje, solidarnost i aktivno sudjelovanje u
zajednici

— ekologija, odrzivi razvoj i odgovorno ponasanje
prema okolisu

—sigurnost i odgovorno ponasanje na izletima,
ekskurzijama i drugim aktivnostima izvan Skole

— sadrzaji medupredmetnih tema primjereni tre¢em
razredu.

CETVRTI I PETI RAZREDI
— priprema za zavrSetak srednjoskolskog
obrazovanja i preuzimanje odgovornosti za vlastite
odluke

— drZavna matura i/ili zavr$ni rad — pravodobno
informiranje i priprema ucenika

— profesionalno informiranje i usmjeravanje

— mogucnosti nastavka obrazovanja, zaposljavanja i
razvoja Karijere

— donosenje odluka o izboru studija ili zanimanja
— izrada Zivotopisa, zamolbe i priprema za razgovor
za posao

— poslovna komunikacija i profesionalno ponasanje
— punoljetnost — prava, obveze i odgovornosti
mladih

— ljudska prava, gradanska odgovornost i aktivno
sudjelovanje u drustvu

— kriticko promisljanje informacija, medijskih
sadrzaja i drustvenih mreza

— sigurnost, privatnost i odgovornost u digitalnom
okruzenju

— mentalno zdravlje, upravljanje stresom i
suocCavanje s promjenama

— osobne vrijednosti, identitet, samostalnost i
odgovorno donosenje odluka

— zdravi partnerski i meduljudski odnosi

— prevencija ovisnosti i drugih rizi¢nih ponaSanja
— alkohol, mladi vozaci i odgovorno ponasanje u
prometu

— financijska pismenost i odgovorno upravljanje
osobnim financijama

— zdrave zivotne navike i odgovornost za vlastito
zdravlje

— sadrzaji medupredmetnih tema primjereni
Cetvrtom i petom razredu.

ZA SVE RAZREDE
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— sadrzaji Skolskog preventivnog programa i
preventivne aktivnosti planirane za pojedine
razredne odjele

— teme iz podrucja mentalnog zdravlja, prevencije
nasilja i rizi¢nih ponasanja, zdravih zivotnih navika,
sigurnosti i odgovornog ponasanja

— ekoloske teme i sadrzaji odrzivog razvoja

— obiljezavanje znacajnih datuma i aktualnih
odgojno-obrazovnih tema

— ukljucivanje ucenika u humanitarne, volonterske,
javnozdravstvene i druge aktivnosti Skole

— sudjelovanje ucenika u procesu samovrednovanja
Skole.

* Odabir i raspored tema prilagodavat ¢e se
potrebama ucenika i razrednog odjela, aktualnim
okolnostima te planiranim aktivnostima Skole
tijekom Skolske godine.
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7.6. Plan i program rada ravnateljice

Ime i prezime v.d. ravnatelja/ice: Petra Kovacevi¢ Hruskar, mag.educ.math.

Tjedno/godisnje zaduZenje: 40 sati/1784

Aktivnost Vrijeme Broj
Realizacije sati
Planiranje i programiranje:
— izrada plana rada ravnateljice rujan, 2026.
—utvrdivanje ciljeva rada $kole tijekom Skolske godine
—u skladu s ciljevima utvrditi prioritete i naCine ostvarivanja
—raspodjela radnih zaduZenja (razrednici, zamjenici razrednika,
povjerenstva, ostali radnici...)
—izrada tjednih zaduzenja nastavnika
— odlucivanje o potrebi zaposljavanja i prestanku potrebe za radnikom, _ _
sklapanje i otkazivanje ugovora o radu rujan, 2026. i
. . . N . ey . tijekom godine
- pc_)duzm_lanje mjera zbog neizvrsavanja poslova ili kr§enja obveza koje prema potrebi
proizlaze iz ugovora o radu
— pracenje napredovanja ucenika
— pra¢enje odgojno-obrazovnih procesa i evaluacija rujan, 2026. 350
—pracenje realizacije medupredmetnih tema ggilf:krz ;gcel!fle
— poticanje i omogucavanje profesionalnog razvoja zaposlenih
- sudjelovanje u izradi izvjestaja o radu skole
— izrada godisnjeg plana i programa rada Skole
—sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma rujan, 2026.
- sudjelovanje u izradi plana samovrednovanja rujan, 2026.
- suradnja sa stru¢nim suradnicima i voditeljima stru¢nih vijeca
— sudjelovanje uradu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanja
—suradnja s tajni'com_ i V(_)ditelj icom ra¢unovodstva oko financijskih i tijekom cijele
kadrovsko-pravnih pitanja godine
— poticanje timskog rada
— poticanje na izvrsnost i stvaralastvo zaposlenih i uc¢enika
— praéenje i primjena zakona, provedbenih propisa i naputaka
— suradnja sa sindikalnim povjerenikom
—sudjelovanje u organizaciji kulturne i javne djelatnosti Skole
- sudjelovanje u izradi opc¢ih akata §kole i1 predlaganje donoSenja istih
Skolskom odboru
— planiranje upisa u prve razrede i promocija $kole
— planiranje obrazovanja odraslih i ishodenje odobrenja za provedbu
- sudjelovanje u planiranju rada Regionalnog centra kompetentnosti
Medicinske $kole Bjelovar. tijekom cijele
godine
Priprema i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca:
— sazivanje i predsjedavanje sjednicama Nastavnickog vijeca najmanje
— sudjelovanje u radu razrednih vijeéa i po potrebi stru¢nih aktiva 1 puta
— poticanje timskog rada i razvijanje duha pri.padnosti §k01_i kod nastaynika iﬁfigﬁl ;odine
— pracenje i unapredivanje ostvarivanja odgojno-obrazovnih planova i
programa
— poticanje odgojnog djelovanja u skoli i okruZenju i razvijanje trajnih 75
vrijednosti

— poticanje na odrzavanje reda u skoli i okoliSu te na ostalim mjestima na
kojima se odvija nastava

— pruZanje stru¢ne pomoci nastavnicima

— poticanje stru¢nog usavrSavanja nastavnika
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— poticanje nastavnika na uklju¢ivanje u izmjene nastavnih planova i
programa/kurikuluma

— poticanje uvodenja suvremenih nastavnih metoda

— pracenje uspjeha i napredovanja ucenika

— poticanje ucenika i nastavnika na sudjelovanje u natjecanjima znanja i
vjestina.

Pracenje ostvarivanja nastavnih planova i programa:
- pracenje i evaluacija odgojno-obrazovnog rada nastavnika
— pracenje realizacije medupredmetnih tema

tijekom godine
kraj

— pracenje i preglgdavanje pedagoske dokumentacije te nadziranje unosenja ﬁ;ﬁﬁgf:ﬁil 300

podataka u e-Maticu godine

— individualni razgovori s nastavnicima prema potrebi

—suradnja s voditeljima preventivnih programa i projekata

- suradnja i sudjelovanje u aktivnostima na poziv Ministarstva i agencija tijekom godiine

— pracenje ostvarivanja programa Zdravstvenog odgoja i Gradanskog odgoja

—rad s pripravnicima.

Pracenje uéenika u odgojno-obrazovnom procesu:

—-rads uéepicima_ s ];_)_osebnirn potr?bam'fl o N _ orema potrebi

— razgovori s roditeljima na osobni zahtjev roditelja/staratelja i na poziv prema potrebi

Skole 80

— individualni razgovori s ucenicima prema potrebi tijekom godine

—poticanje timskog duha kod ucenika i poticajne klime za ucenje,

napredovanje i razvijanje tolerancije medu ucenicima

— suradnja u provedbi Skolskog preventivnog programa.

Vijece roditelja: _

— sazivanje prvog sastanka Vijeca roditelja te poticanje roditelja da se ukljuce ‘r/‘ijl"?‘zéfg(z); 20

u rad skole, da sudjeluju u provedbi preventivnih i drugih programa te svii)anj 2027,

projekata u kojima Skola sudjeluje.

Doprinos ucenickim postignué¢ima:

— opremanje $kole suvremenim nastavnim sredstavima i pomagalima tijekom godine

— provodenje odluka Nastavni¢kog vijeéa i Skolskog odbora

— provodenje zakona 150

— briga o provedbi osposobljavanja ucenika za rad na siguran nacin rujan, 2026.

— provodenje odluka i naputaka MZOM i Osnivaca tijekom godine

— omogucavanje i osiguravanje mogucnosti sudjelovanja u¢enika u

izvannastavnim aktivnostima, u radu Zadruge i SSK-a u cilju ostvarivanja

potreba i interesa ucenika.

Financijsko poslovanje: _

— planiranje troskova, utvrdivanje izvora i pribavljanje sredstava ;;JO"’};;”;C 2026

— izrada dokumentacije o fiskalnoj odgovornosti veliaca, 2027.

— nabava nastavne opreme 1 sredstava tijekom godine

— osiguravanje sredstava za strucna usavrSavanja 160

— organiziranje i financiranje stru¢nih skupova u skoli

—nadzor evidencije o troSenju sredstava

—briga o isplati placa i drugih nov¢anih naknada tijekom godine

- predlaganje financijskog plana, polugodis$njeg i godi$njeg obracuna i plana

nabave Skolskom odboru sijecany, lipanj

— planiranje raspodjele sredstava za opremanje skole 2021.

Ostale obaveze:

k(l)or?ggn(; uﬁgumos‘u, pravima i interesima ucenika i ispravnom prikupljanju i tijekom godine
osobnih podataka 250

— organizacija i vodenje Skolskog prosudbenog odbora za izradbu i obranu
zavr$nog rada

listopad —
lipanj 2026.
sijeCanj — rujan
2027.
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— sudjelovanje u radu Skolskog ispitnog povjerenstva za drzavni maturu,
organizacija nastave za vrijeme pisanja ispita i odredivanje deZurstava
nastavnika

— individualno i skupno osobno stru¢no usavrsavanje

— poticanje nastavnika da se ukljuce u e-twinning i Erasmus+ projekte

— praéenje i organizacija provodenja Erasmus+ projekta

— provodenje aktivnosti Regionalnog centra kompetentnosti.

tijekom godine

Suradnja:
— s nastavnicima, stru¢nim suradnicama, roditeljima, MZOM-om, ASOO-

om, AZO-om, Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti i obrazovanje
Bjelovarsko-bilogorske zupanije,Udrugom zdravstvenih skola Republike
Hrvatske, Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja, Aktivom ravnatelja
srednjih $kola BBZ, KKZ i VPZ, lokalnom zajednicom, HUMS, HKZR,
HKMS, HKDM

— suradnja sa zdravstvenim ustanovama u kojima ucenici tijekom nastavne
godine obavljaju vjezbe i ljetnu praksu (domovi zdravlja, bolnice, staracki
domovi, vrtiéi, ljekarne, dentalni laboratoriji)

— suradnja s Crvenim krizem, Zupanijskom ligom za brobu protiv raka,
Civilnim udrugama, Caritasom, Udrugom za zdravo i sretno djetinjstvo
Bjelovar

— suradnja s ravnateljima ostalih triju Skola u kompleksu srednjih $kola te
odlucivanje o zajednic¢kim pitanjima i problemima

— suradnja s Bjelovarsko-bilogorskom Zupanijom

tijekom godine

rujan, 2026. i
tijekom godine
prema potrebi

tijekom godine

250

Odmor u tijeku dana

109

UKkupno sati

1784
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7.7. Plan i program rada tajnica Skole

Ime i prezime tajnice: Adrijana Simek Centa, dipl. iur.
Tjedno/godisnje zaduzenje: 1784 sati

Poslovi/aktivnosti

\Vrijeme
realizacije

Broj sati

Normativno — pravni | upravni poslovi

[zrada opéih akata Skole

Jugovora o radu (na odredeno i neodredeno vrijeme, puno ili nepuno) te,
\Vezano uz to, zahtjeva za suglasnosti za radna mjesta Ministarstvu, prijava
potreba za radnicima Uredu drzavne uprave, odluka o raspisivanju natjecaja,
natjeCaja, prijava potrebe za radnikom Zavodu za zaposljavanje, odluka o
izboru kandidata, obavijesti kandidatima

ugovora o strucnoj/strukovnoj praksi i vjezbama ucenika sa zdravstvenim
ustanovama

ugovora o djelu/autorskom djelu

ugovora o davanju u zakup ili na koriStenje $kolskog prostora i opreme (s tim
u vezi odluka SO-a, suglasnosti osnivaca, podataka o prostoru ili opremi i
uvjeta davanja...)

ugovora koje nude i sastavljaju davatelji usluga ili prodavatelji — provjerajesu
li u skladu s propisima, odgovaraju li potrebama $kole, imaju li sve elemente
(za svu robu, radove i usluge koje nabavlja skola mora imati sklopljen ugovor
ili pisati narudzbenice, primjerice za uredski materijal, materijal za nastavu,
materijal za odrzavanje, nabavu opreme i usluzne radove), o ¢emu vodi
posebnu evidenciju,

rjeSenja (obrazaca) o pedago$skim mjerama; postupak se vodi i rjeSenjedonosi
prema Zakonu o upravnom postupku, ovisno o vrsti pedagoske mjere odlucuje
Razredno ili Nastavnic¢ko vijeée; o odobrenju promjene Skole/upisanog
programa obrazovanja

odluka ravnateljice (0 imenovanju povjerenstava za upise, izradu i obranu
zavr$nog rada, Skolskog ispitnog povjerenstva, povjerenstva za
samovrednovanje, za pripravnicko staziranje, povjerenstva za susrete i
Inatjecanja na razini $kole — prema propisima iz podrucja o kojemu se radi), o
Cuvanju pecata i zigova i dr.

odluka Skolskog odbora (financijskog plana, rebalansa, donogenja op¢ihakata,
godiSnjeg plana i programa, kurikuluma, davanja u zakup, o raspolaganju
prostorom, o povec¢anim troskovima obrazovanja, davanju suglasnosti za
zaposljavanje, o provodenju revizije i dr.)

tijekom  godine

800

Provodenje i tumacenje pravnih propisa skolske ustanove

Poduzimanje potrebnih radnji za upis podataka u sudski registar (registracija,
promjene statuta, ravnatelja, sjediSta, djelatnosti i dr.).

prema potrebi u
sluc¢aju promjene

140
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Obavljanje poslova vezanih uz zasnivanje radnog odnosa (prijave potreba za
radnikom Zavodu, prijave potreba Uredu drzavne uprave, sastavljanje odluke
0 raspisivanju natjecaja, obrada natjecajne dokumentacije, odluke o izboru

kandidata, obavijesti prijavljenim kandidatima), evidencije radnika, prijave i 150
odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i [prema potrebi
zdravstvenog osiguranja, unos podataka u Registar zaposlenih. tijekom godine

Obavljanje poslova vezanih uz prestanak radnog odnosa (obavijest o
prestanku, odluka o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, sporazum
0 prestanku ugovora o radu, odluka o prestanku...), odjava radnika na
zdravstvenom i mirovinskom osiguranju i Registru zaposlenih.

Koordiniranje i kontrola rada pomo¢no-tehni¢kog osoblja u suradnji s kontinuirano tijekom| 104
ravnateljicom — domara i spremacica (radno vrijeme, raspored i kvaliteta godine
obavljenog posla...).

Sudjelovanje u pripremi sjednica, izrada i vodenje dokumentacije za Skolski 200
lodbor (priprema radnih materijala — nacrta prijedloga odluka i akata, tijekom
sastavljanje i slanje poziva, pisanje zapisnika, zaklju¢aka i odluka koje Skolski [godine
Jodbor donosi).

Suradnja i dostava podataka i izvjesc¢a nadleznom Ministarstvu — Upravi za
odgoj i obrazovanje, Sektoru za financije i ra¢unovodstvu Skole (tablice
prijava novih zaposlenika, promjene sati rada, obavjestavanje o poloZenim
stru¢nim ispitima te o pravima iz radnog odnosa — jubilarnim nagradama,
pomodi, otpremninama, daru za djecu...), nadleznim uredima u Bjelovarsko- (tijekom

bilogorskoj Zupaniji kao osnivacu, Agenciji za odgoj | obrazovanje, godine
Agenciji za strukovno i obrazovanje odraslih, Agenciji za zastituosobnih 150
podataka.

Izrada prijedloga plana godi$njih odmora i pojedina¢nih odluka za svakog | svibanj 2027.
radnika.
Izrada odluka o placenim i neplac¢enim dopustima.

sudjelovanje u provodenju postupka nabave

briga o naplati potrazivanja Skole kada je potrebno provesti prema potrebi
ovrhu

Ostali administrativni poslovi: evidencija o nazo¢nosti na radu za

administrativno i pomo¢no-tehni¢ko osoblje, izrada rasporeda radnika za

sistematske preglede, prijava radnika na preglede kod lije¢nika medicine rada, 200

izdavanje potvrda radnicima i bivS§im radnicima o radno-pravnom statusu,

izrada dokumentacije Skolskog sportskog kluba

(odluke, pravila, naziv) i skolske zadruge.

drugi poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa Skole i Pravilnika o

djelokrugu rada tajnika ili koje povjeri ravnateljica.

7.8. Plan i program rada voditeljice racunovodstva

Ime i prezime voditeljice ra¢unovodstva: Ivana Kolesari¢, sveucilisna prvostupnica ekonomije — zamjena
Zdenka Hudina, dipl. oecc.
Tjedno/godis$nje zaduZenje: 1784 sati

Voditeljica racunovodstva obavlja sve racunovodstvene poslove Ustanove kako dalje slijedi.
— Vodenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastajanja na
temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava i kontrola istih.
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Vodenje pomo¢nih knjiga:
o Dugotrajne financijske imovine

o Kratkotrajne nefinancijske imovine

¢ Financijske imovine i obveza

o Knjigu (dnevnik) blagajni (eur, devizna, porto i druge)

¢ Evidenciju danih i primljenih jamstava i garancija

o Evidenciju putnih naloga

o Knjigu izlaznih racuna

o Knjigu ulaznih ra¢una

o) Ostale pomo¢ne evidencije prema posebnim propisima i Svojim potrebama
Sastavljanje financijskih izvjestaja:

o Bilance

o PR-RAS

o RAS financijski

o OBVEZE

o P-VRIO

o Biljeske

Izrada polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna i financijskog plana
Izrada financijskih planova i rebalansa financijskih planova.
Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama na temelju
izvjestaja ¢lanova popisnog povjerenstva.
Zakljucivanje poslovnih knjiga.
Pracenje likvidnosti.
Plaéanje obveza.
Izrada mjese¢nih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode.
Evidentiranje ulaznih i izlaznih faktura.
Ispisivanje virmana.
Stru¢no usavrSavanje i sudjelovanje na stru¢nim seminarima.
Poslovi unutarnje kontrole.
Obracun i isplata place i ostalih naknada:
o Osnovne place
Bolovanja na teret poslodavca
Smjenskog, prekovremenog rada, zamjena
Posebnih uvjeta rada
Bolovanja preko 42 dana
Obracun isplata
Izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za refundaciju
Naknade za troSak prijevoza
Jubilarnih nagrada, otpremnine, pomo¢i
Obracun i isplata ostalih nematerijalnih prava iz Kolektivnog ugovora
o Obracun isplata ugovora o djelu.
Sastavljanje JOPPD obrasca.
Vodenje poreznih kartica zaposlenika.
Kontrola podataka o utvrdenom stazu i osiguranju.
Ispunjavanje potvrda o placi za zaposlenike.
Vodenje evidencija u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi u suradnji s tajnicom Skole.
Javna objava — informacije o trosenju sredstava sukladno ¢l1.144 st.10 Zakona o prora¢unu
Drugi poslovi po nalogu ravnatelja.

0O O O O O O O O O
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7.9. Plan i program rada strucne suradnice Skolske psihologinje

Ime i prezime psihologinje: Marina Pavic, prof. Psihologije
Tjedno/godisnje zaduzenje: 40 sati/1784

PODRUCIJE RADA AKTIVNOSTI BROJ SATI
GODISNIJE
NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
RAD S UCENICIMA Upoznavanje ucenika prvih razreda i informiranje ucenika o ulozi i radu
Skolskog psihologa
individualni rad Organizacija intervjua svakog uéenika prvog razreda (upoznavanje s
rad s razrednim odjelima osobinama, interesima i vjestinama ucenika)
rad sa skupinama ucenika Prikupljanje i analiza podataka o u¢enicima zbog identificiranja moguéih
poteskoca i problema
Rad s ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i tesko¢ama 750

koje zahtijevaju ukljuc¢ivanje psihologa: ucenici s obiteljskim problemima,
emocionalnim teSko¢ama, teSkoc¢ama u ucenju, problemima u ponasanju,
teSko¢ama u razvoju, zdravstvenim problemima

Unapredenje mentalnog zdravlja ucenika, osnazivanje zastitnih ¢imbenika
tijekom Skolovanja ucenika i podupiranje njihovog pozitivnog razvoja
Suradnja sa strunjacima van $kole (logoped, socijalni radnik, defektolog) sa
svrhom pomo¢i ucenicima s teSkocama

Pracenje prilagodbe novopridoslih ucenika, uc¢enika ponavljaca, te ranije
prepoznatih ucenika s poteSkocama u ucenju

INDIVIDUALNI I GRUPNI SAVIETODAVNI RAD S UCENICIMA:

- koji imaju poteskoce u uéenju , negativne ocjene i velik broj
izostanaka te s u¢enicima koji iskazu interes za osobni rast i razvoj
(analiza nacina uéenja, razvijanje samoregulacije ucenja,
upoznavanje s efikasnijim metodama i tehnikama ucenja, pomo¢ pri
izradi dnevnog i tjednog plana ucenja)

-kojima treba pomo¢ u razvoju adekvatnih mehanizama suocavanja i
prevladavanja stresnih dogadaja i kriznih situacija

- koji imaju osobne probleme i poteskoce razli¢ite prirode (obiteljski
problemi, ispitna anksioznost, nedovoljno razvijene socijalne i
komunikacijske vjestine, teSkoce u adaptaciji i socijalizaciji,
problemi ovisnosti, napadi panike, ptsp, samoozljedivanje,
anksioznost, depresivnost, poremecaji prehrane. .. i sl.

-Primjena Mindfulness tehnika i Autogenog treninga (za ublazavanje

anksioznosti kod u¢enika) -individualno

- prevencija Skolskog neuspjeha realizacijom projekta za ucenike

prvih razreda: , Kako uspjesno uciti*

- Rad s asocijativnim kartama ( u svrhu zastite mentalnog zdravlja
uc¢enika)- u sklopu projekta , Asocijativne karte

- Psiholoska priprema uéenika u okviru Erasmus projekata (prije
odlaska na Erasmus u drugu zemlju)

PRIMJENA INTERVENCIJSKIH MJERA U KRIZNIM SITUACNAMA :

-Pisanje psihologijskog misljenja za ucenike koji se upucuju u ustanove za
brigu o mentalnom zdravlju ucenika, centre za socijalni rad, zavod za javno
zdravstvo, bolnice, klinike...

Preventivni rad s u€enicima
- predavanja i radionice usmjerene na poucavanje zdravim stilovima
zivljenja, jacanje otpornosti i pozitivne slike o sebi, razvoj
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vjestina, znanja i kompetencija koje doprinose mladima da se
uspjesno nose s izazovima na koje nailaze i izrastaju u sretnu i
zadovoljnu osobu (socijalna i emocionalna kompetencija) ;

SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLIJE

U okviru skolskog kurikuluma:
organizacija Tjedna psihologije,
Mindfulness u razredu i individualno
Autogeni trening za ucenike (grupno i individualno)
Obiljezavanje Tjedna mentalnog zdravlja i projekata vezanih za mentalno
zdravlje (Asocijativne karte i Karte pricalice za jacanje psiholoske otpornosti
ucenika)
psiho-dijagnostika uéenika — u kontekstu depresivnosti i anksioznosti,
proces procjene i identifikacije simptoma koji upucéuju na prisutnost tih
mentalnih poremecaja i psiholoska procjena teSko¢a uéenika u podrucju
mentalnog zdravlja
- promoviranje pitanja vezanih za mentalno zdravlje u Skolskoj

okolini (tribine, predavanja, radionice, projektne aktivnosti,

provodenje preventivnih aktivnosti), na satovima razrednog

odjela, za sve ucenike, u sklopu skolskog preventivnog programa

i programa rada razredima u podrucju mentalne, zdravstvene i

socijalne skrbi

- Partnerstvo s roditeljima i nastavnicima u cilju postizanja zdrave
Skolske i obiteljske klime

-Prema potrebi ukljucivanje ucenika na dodatnu timsku obradu
(klinickim psiholozima, psihijatrima i ostalim stru¢njacima u
podru¢ju mentalnog zdravlja)

-Suradnja s ostalim stru¢njacima u podru¢ju mentalne, zdravstvene i
socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

-lzrada pripreme i pisanih materijala za tematska predavanja,
radionice, istrazivanja, upitnike, skale procjene...

-Istrazivanja (upitnici o ucenju, mentalnom zdravlju, tremi,
samopostovanju)

-Pisanje psiholoskog misljenja te prikupljanje dokumentacije za ucenike koji
trebaju prilagodbu na drzavnoj maturi

- Individualni rad s u¢enicima s teSko¢ama (osobito prvi razredi- prilagodba
navednih ucenika na novu okolinu)

RAD S RAZREDNICIMA |
NASTAVNICIMA

Konzultativan rad s nastavnicima u vezi metodickog pristupa ucenicima s
tesSkocama u razvoju: disgrafija, disleksija, teSkoce ucenja, diskalkulija,
dijabetes, epilepsija, teSkoce ucenja, emocionalne teSkoce, Skolska fobija,
ispitna anksioznost i sl.)
Savjetovanje i pomo¢ razrednicima u odabiru i realizaciji tema za SRO te
realizaciji tema vezanim za mentalno zdravlje uc¢enika
Savjetovanje i zajednicki rad na rjeSavanju individualnih ili razrednih
problema ucenika
Individualni ili grupni rad s nastavnicima s ciljem razumijevanja razvojnih
potreba ucenika, pruzanja podrske ucenicima u svladavanju specifi¢nih
poteskoc¢a u komunikaciji s roditeljima
2.5.Upoznavanje razrednika s istrazivanjima u razredima (Navike
ucenja, Ispitna anksioznost...)
2.6. U dogovoru s razrednicima odrzavanje razrednih vijeca i
usmjeravanje nastavnika u rada s ucenicima koji imaju probleme
(obiteljske situacije, mentalno zdravlje...)

210
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SURADNJA S
RODITELJIMA

Individualno i grupno savjetovanje roditelja
Upucivanje roditelja po potrebi na druge institucije
Pomoc¢ u uspostavljanju kontakata s vanjskim institucijama (CISOK, HZZJZ,
Centar za socijalni rad, bolnice, klinike...)
Konzultacije i podrska roditeljima sa svrhom poticanja razvoja djetetovih
potencijala (roditelji koji samoinicijativno traze savjet ili dolaze po pozivu)
Savjetodavni rad na unapredenju komunikacije roditelj-adolescent
Savjetodavni rad s roditeljima ucenika s teSkocama

3.6. upoznavanje s radom psihologa u skoli za roditelje prvih razreda

240

OSTALI POSLOVI

4.SURADNJA SA OSTALIM
SUDIONICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

4.1. Suradnja sa ravnateljicom Skole

4.2. Suradnja sa struénim suradnicima Skole

4.3. Suradnja sa izvanskolskim institucijama (ZZSR, PU,OB
Bjelovar, Obiteljski centar, ZZJZ)

78

5.PLANIRANJE |
PROGRAMIRANJE
ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA SKOLE

5.1. Analiza ostvarenja prethodnih programa i planova rada (izvjesce
psihologa za prethodnu $kolsku godinu, sudjelovanje u izradi
izvjedéa o realizaciji godisnjeg plana i programa rada Skole)

5.2.1zrada godisnjeg plana i programa rada stru¢ne suradnice

psihologinje

5.3. Planiranje i programiranje vlastitog rada

5.4. Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada skole i

Skolskog kurikuluma
5.5. Sudjelovanje u izradi $skolskog preventivnog programa rada $kole
5.6. Sudjelovanje u radu upisnog povijerenstva (intervjui i
razgovori s roditeljima i uenicima s RjeSenjima
individualizaciji
i/ili prilagodbi)
5.7. Sudjelovanje u pripremi izvjeséa i drugih pisanih materijala u
kojima se razmatra strucna problematika, za potrebe $kole i pratece
sluzbe van skole
5.8. Vodenje dosjea o radu s ucenicima i ostale dokumentacije o radu
psihologa s ciljem pracenja i evaluacije vlastitog rada
5.9. Suradnja sa psihologinjom i psihijatricom u CZSS,
HZZJZ, Obiteljskom centru, Ucenickom domu-
koordinacija, priprema, provedba istrazivanja u skladu s
problematikom s ciljem oc¢uvanja psiholoske dobrobiti i
skrbi za mentalno zdravlje adolescenata

230

6. RAD U STRUCNIM
TIJELIMA |
POVJERENSTVIMA SKOLE
TE VANJSKIM
INSTITUCIJAMA

6.1.Sudjelovanje u radu Nastavni¢kog vijeéa, Razrednih vijeca,
stru¢nih vije¢a Skole
6.2. Sudjelovanje u radu Skolsko preventivnog programa
(briga za mentalno zdravlje djece)
6.3. Sudjelovanje u radu upisnog povjerenstva (intervju i
razgovor s roditeljima ucenika upisanih po Rjesenju o
individualizaciji i/ii prilagodbi )
6.4.Sudjelovanje u radu Etickog povjerenstva skole
6.5. Suradnja s CZSS,HZZJZ, CISOK, MUP, Obiteljski centar Bjelovar
6.6. Rad u Timu za darovite

146

7.STRUCNO
USAVRSAVANIJE

7.1. Pracenje psihologijskih instrumenata, stru¢ne i druge literature
7.2.Sudjelovanje u radu Meduzupanijskog stru¢nog vijeca psihologa
Bjelovarsko-bilogorske i Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije
7.3.Prisustvovanje stru¢nim skupovima, konferencijama, seminarima i
edukacijama (AZOO, MZO,HPD i HPK)

7.4.Pracenje inovacija putem literature i interneta

130

Ukupno :

1784 sati
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7.10. Plan i program rada stru¢ne suradnice pedagoginje

Pedagoginja: Ana-Marija Ivankovi¢, mag. paed.
Tjedni fond radnog vremena/godis$nji fond rada: 40 sati / 1784 sata
Posebna zaduZenja: voditeljica i koordinatorica Skolskog preventivnog programa; voditeljica i
koordinatorica Aktiva razrednika; koordinatorica samovrednovanja Skole; koordinatorica kolegijalnog
opaZzanja nastave; voditeljica Vijeca ucenika

osobnom i
socioemocionalnom
razvoju,
profesionalnom
usmjeravanju te
prevenciji rizi¢nih
ponasanja.

* prihvat i podrska ucenicima prvih razreda
te u¢enicima koji dolaze iz drugih $kola

* stru¢na podrska ucenicima s teSko¢ama i
drugim ucenicima kojima je potrebna
dodatna podrska

* organizacija i provedba pedagoskih
radionica, predavanja, parlaonica i drugih
aktivnosti s uenicima

* provedba preventivnih aktivnosti iz
podruéja mentalnog zdravlja,
socioemocionalnih vjestina, prevencije
nasilja i ovisnosti, sigurnosti te medijske i

prilagodbi ucenika na Skolsku
sredinu te njihovu obrazovnom,
osobnom i socioemocionalnom
razvoju

* pravodobno prepoznati potrebe
ucenika i planirati odgovarajuce
oblike podrske

* razvijati socioemocionalne,
komunikacijske i zivotne vjestine
ucenika

* osnazivati uc¢enike za
odgovorno donosenje odluka i

Podrudja rada Svrha/cilj SadrZaji/aktivnosti Ishodi Broj sati
1. Planiranje i Kvalitetno planirati i | *analiza rezultata prethodne $kolske godine « analizirati rezultate prethodne 203,5 sati
programiranje programirati te potreba udenika, nastavnika, Skole i Skolske godine te potrebe /5,5 sati
odgojno- pedagoski rad na okruzenja uenika, nastavnika, Skole i tjedno
obrazovnog rada | temelju analize + izrada Godi$njeg plana i programa rada okruZenja
prethodnih strucne suradnice pedagoginje « izraditi godi$nji, mjesecne i
postignuca, « izrada mjesecnih i tjednih planova rada tjedne planove rada strucne
razvojnih prioriteta i | pedagoginje suradnice pedagoginje
aktualnih potreba * izrada plana individualnog stru¢nog * sudjelovati u izradi Godisnjeg
ucenika, nastavnika | usavrSavanja plana i programa rada Skole i
i Skole. * sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i Skolskog kurikuluma
programa rada Skole i Skolskog kurikuluma « izraditi plan individualnog
* planiranje i programiranje rada s struénog usavrsavanja
udenicima, nastavnicima, razrednicima i * planirati i koordinirati rad
roditeljima Aktiva razrednika i Skolski
* planiranje i koordiniranje rada Aktiva preventivni program
razrednika * planirati i koordinirati proces
» planiranje, pracenje i evaluacija Skolskog samovrednovanja $kole i
preventivnog programa kolegijalnog opazanja nastave
* planiranje i koordiniranje procesa * planirati stru¢nu podrsku
samovrednovanja Skole ucenicima, nastavnicima,
* planiranje i koordiniranje kolegijalnog razrednicima, pripravnicima i
opazanja nastave roditeljima
* planiranje stru¢ne podrske nastavnicima i « sudjelovati u planiranju upisa
pripravnicima ucenika i formiranju razrednih
« sudjelovanje u planiranju upisa uéenika i odjela
formiranju razrednih odjela * planirati profesionalno
* planiranje profesionalnog informiranja i informiranje i usmjeravanje
usmjeravanja uéenika ucenika
* planiranje suradnje sa stru¢nim * planirati suradnju sa stru¢nim
suradnicama, vanjskim ustanovama i drugim | suradnicama, vanjskim
dionicima ustanovama i drugim dionicima
* planiranje struénih, preventivnih, razvojnih | e planirati struéne, preventivne,
i drugih pedagoskih aktivnosti razvojne i informativne aktivnosti
* planiranje sadrzaja Pedagoskog kutka, u skladu s potrebama Skole
Kutka pedagoga, mrezne stranice Skole i
sluzbenih profila Skole na drustvenim
mreZama
2. Neposredni Pruzati struénu i « individualni i grupni savjetodavni rad s * pruZiti pravodobnu individualnu | 222 sata /
odgojno- savjetodavnu ucenicima i grupnu struénu i savjetodavnu 6 sati
obrazovni rad s podrsku u€enicima u | e pracenje uspjeha, izostanaka, ponasanja, podrsku uéenicima tjedno
ucenicima ucenju, prilagodbi, prilagodbe i potreba ucenika * pridonijeti uspjesnijoj
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financijske pismenosti

* vodenje i koordiniranje rada Vijeca
ucenika te pruzanje stru¢ne podrske
predstavnicima ucenika

* profesionalno informiranje i usmjeravanje
ucenika, osobito u¢enika zavr$nih razreda

* poticanje i ukljucivanje ucenika u
preventivne, humanitarne, volonterske,
javnozdravstvene i druge $kolske aktivnosti
» uredivanje SIK-a — Sarenog informativnog
kutka u skladu s aktualnim potrebama i
temama

prevenciju rizi¢nih ponasanja

* poticati aktivno sudjelovanje
ucenika u radu Vijeca uéenika te
zivotu i radu Skole

* osigurati pravodobno
profesionalno informiranje i
usmjeravanje ucenika radi
donosenja odluka o nastavku
obrazovanja i profesionalnom
razvoju

3.Rads

nastavnicima,
razrednicima i
pripravnicima

Pruzati strucnu,
savjetodavnu i
organizacijsku
podrsku
nastavnicima,
razrednicima i
pripravnicima,
unaprjedivati
kvalitetu odgojno-
obrazovnog rada te
poticati
profesionalnu
suradnju, razmjenu
iskustava i
kontinuirani
profesionalni razvoj.

« individualni i savjetodavni rad s
nastavnicima, razrednicima i pripravnicima

* stru¢na podrska nastavnicima i
razrednicima u radu s ucenicima, roditeljima
i razrednim odjelima

* stru¢na podrska u planiranju i vrednovanju
odgojno-obrazovnog rada, formativnom
pracenju te vodenju pedagoske
dokumentacije i e-Dnevnika

* vodenje 1 koordiniranje rada Aktiva
razrednika

* planiranje i obrada aktualnih stru¢no-
pedagoskih tema na sastancima Aktiva
razrednika

* priprema i dijeljenje stru¢nih smjernica,
materijala i primjera dobre prakse

* vodenje Pedagoskog kutka za razrednike u
MS Teamsu

* koordiniranje kolegijalnog opazanja
nastave, ukljucujuéi organizaciju procesa,
strué¢nu podrsku nastavnicima, pracenje
provedbe, dokumentiranje, analizu i povratnu
informaciju

* pracenje odgojno-obrazovnog rada i
pruzanje strucne podrske usmjerene na
unaprjedivanje kvalitete nastavnog procesa

* stru¢na podrska pripravnicima i
nastavnicima bez odgovarajuceg pedagosko-
psiholosko-didakti¢ko-metodickog
obrazovanja

* pomo¢ pripravnicima u planiranju i
pracenju staziranja te pripremi za strucni ispit
* sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca,
razrednih vijeéa i drugih struénih tijela Skole
* priprema i odrzavanje strucnih izlaganja te
informiranje nastavnika o aktualnim
pedagoskim temama, smjernicama i
propisima

* poticanje nastavnika na stru¢no
usavrSavanje, suradnju i razmjenu primjera
dobre prakse

« sudjelovanje u radu povjerenstava za
staziranje pripravnika te pracenje i
dokumentiranje ostvarivanja programa
staziranja

* praéenje odgojno-obrazovnog rada
pripravnika, prisustvovanje nastavnim satima
te pruzanje struéne i formativne povratne
informacije

* osigurati kontinuiranu stru¢nu i
savjetodavnu podrsku
nastavnicima, razrednicima i
pripravnicima

* unaprijediti kvalitetu
planiranja, vrednovanja i vodenja
pedagoske dokumentacije

* koordinirati rad Aktiva
razrednika i osigurati strué¢nu
podrsku razrednicima u
ostvarivanju razrednickih poslova
* unaprijediti kvalitetu nastavnog
procesa kroz pracenje rada i
kolegijalno opazanje nastave

* poticati profesionalnu suradnju,
refleksiju, konstruktivnu povratnu
informaciju i razmjenu primjera
dobre prakse

* pruziti struénu podrsku
pripravnicima u procesu uvodenja
u samostalan odgojno-obrazovni
rad i pripremi za strucni ispit

* poticati kontinuirani
profesionalni razvoj nastavnika i
primjenu suvremenih pedagoskih
pristupa

* pratiti ostvarivanje programa
staziranja pripravnika i pruzati
stru¢nu podrsku u skladu s
utvrdenim potrebama i
preporukama

* sudjelovati u radu povjerenstava
za pripravnike te pravodobno
pripremati i voditi pripadajucu
dokumentaciju

e pruzati pripravnicima stru¢nu i
formativnu povratnu informaciju
usmjerenu na unaprjedivanje
nastavnog rada

370 sati /
10 sati
tjedno
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* stru¢na podrska pripravnicima u provedbi
preporuka i obveza utvrdenih nakon stru¢nog
pracenja, ukljucujuéi pripremu, pracenje i
dokumentiranje formativnog vrednovanja

* sudjelovanje u pripremi izvjesca, obrazaca,
evidencija i druge dokumentacije povezane
sa staziranjem i stru¢nim pracenjem
pripravnika

4. Suradnja s Razvijati partnerski | < individualni savjetodavni razgovori s * razvijati partnerski odnos i 111 sati /
roditeljima odnos i kvalitetnu roditeljima kvalitetnu suradnju roditelja i 3 sata
suradnju s « suradnja s roditeljima u rjeSavanju Skole tjedno
roditeljima te pruzati | odgojnih, obrazovnih, emocionalnih i * pruziti pravodobnu stru¢nu i
strucnu i socijalnih teSkoc¢a ucenika savjetodavnu podrsku roditeljima
savjetodavnu * sudjelovanje na roditeljskim sastancima i u | e osigurati pravodobno
podrsku u pitanjima | preventivno-edukativnim aktivnostima za informiranje roditelja o pitanjima
vaznim za odgojno- | roditelje vaznim za odgojno-obrazovni
obrazovni razvoj i « struéna podrska razrednicima u pripremi i razvoj i dobrobit u¢enika
dobrobit ucenika. provedbi roditeljskih sastanaka * unaprijediti zajednicko
« sudjelovanje u radu Vijeca roditelja te djelovanje roditelja, razrednika,
stru¢no informiranje i suradnja s nastavnika i stru¢ne sluzbe u
predstavnicima roditelja interesu uc¢enika
« informiranje i usmjeravanje roditelja prema | e« pridonijeti kvalitetnoj suradnji i
odgovarajué¢im oblicima struéne podrske i razmjeni informacija s
vanjskim ustanovama predstavnicima roditelja kroz
* priprema preventivnih, stru¢nih i sudjelovanje u radu Vijeca
informativnih sadrZaja za roditelje putem roditelja
SIK-a i drugih komunikacijskih kanala Skole | pravodobno prepoznati potrebu
za dodatnom stru¢nom podrskom
te prema potrebi usmjeriti
roditelje prema odgovaraju¢im
struénjacima i ustanovama
5. Suradnja s Ostvarivati « redovita struéna suradnja i razmjena * pridonijeti kvalitetnom T4 sata /2
ravnateljicom kontinuiranu struénu | informacija o aktualnim pedagoskim planiranju, organizaciji i pracenju | sata
suradnju s pitanjima i potrebama Skole odgojno-obrazovnog rada Skole tjedno
ravnateljicomu . . y .
planiranju, . suradnja u_planirapju, organizaciji, pracenju | * 051%‘“3“ Smlcflu pedagosku )
organizaciji, i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada podrsku u donosffnlu i provedbi
T odluka iz podruéja odgojno-
pracemjul * suradnja u izradi, provedbi i pra¢enju obrazovnog rada
unaprjedivanju

odgojno-obrazovnog
rada i kvalitete rada
Skole.

Godignjeg plana i programa rada Skole i
Skolskog kurikuluma

« stru¢ne konzultacije vezane uz ucenike,
nastavnike, razrednike i roditelje

« suradnja u rjeSavanju odgojno-obrazovnih i
drugih pedagoskih pitanja

* suradnja u planiranju i provedbi
preventivnih i razvojnih aktivnosti Skole

* suradnja u procesu samovrednovanja Skole
i praéenju ostvarivanja razvojnih prioriteta

« suradnja u pracenju i unaprjedivanju
kvalitete odgojno-obrazovnog rada

* sudjelovanje u radu stru¢nih tijela, timova i
povjerenstava Skole te izvriavanje posebnih
struénih zaduZenja prema potrebama Skole

« suradnja u pripremi rjesenja, prijava,
izvjes¢a, evidencija i druge dokumentacije iz

* pravodobno razmjenjivati
relevantne informacije i
uskladivati postupanje u
pedagoskim pitanjima

* pratiti ostvarivanje planiranih
aktivnosti i razvojnih prioriteta
Skole

* na temelju rezultata pracenja i
evaluacije predlagati mjere za
unaprjedivanje odgojno-
obrazovnog rada

* pridonijeti sustavnom
unaprjedivanju kvalitete rada
Skole
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podrudja odgojno-obrazovnog rada i
djelokruga rada pedagoginje

* razmjena informacija i dogovaranje
postupanja u suradnji s roditeljima, vanjskim
ustanovama i drugim dionicima

* izvjes¢ivanje ravnateljice o provedenim
pedagoskim aktivnostima, rezultatima
pracenja i evaluacije te predlaganje mjera za
daljnje unaprjedivanje rada

6. Suradnja sa Razvijati timski i * kontinuirana stru¢na suradnja i razmjena « osigurati koordiniranu i T4 sata /2
struénim interdisciplinarni informacija o potrebama u&enika i Skole pravodobnu struénu podrsku sata
suradnicama — pristup u pruzanju » zajednicki rad s u€enicima, roditeljima, ucenicima, nastavnicima i tjedno
psihologinjom i struéne podrske nastavnicima i razrednicima roditeljima
knjizni¢arkom ucenicima, * razmjena stru¢nih opazanja, konzultacije i * unaprijediti timski i
nastavnicima i zajednicko planiranje odgovarajuc¢ih oblika interdisciplinarni pristup u
roditeljima te podrske ucenicima prepoznavanju potreba ucenika i
zajednicki « suradnja u pracenju ucenika kojima je planiranju odgovarajucih oblika
doprinositi kvaliteti | potrebna dodatna stru¢na podrika podrske
odgojno-obrazovnog | ° zajednicko planiranje i provedba * pravodobno razmjenjivati
rada Skole. preventivnih, edukativnih i drugih relevantna stru¢na opazanja i
pedagoskih aktivnosti informacije
* suradnja u planiranju i provedbi aktivnosti * zajednicki planirati i provoditi
usmjerenih na mentalno zdravlje, dobrobit i preventivne, edukativne i druge
socioemocionalni razvoj u¢enika aktivnosti u skladu s potrebama
* suradnja u obiljezavanju vaznih datuma, uenika i Skole
Skolskim projektima i drugim aktivnostima * unaprijediti suradnju stru¢nih
Skole suradnica te razmjenu strucnih
+ suradnja u uredivanju SIK-a te pripremi znanja, iskustava i primjera dobre
struénih, preventivnih i informativnih prakse
sadrzaja * pridonijeti kvaliteti i
» zajednicko ukljucivanje i suradnja s ucinkovitosti stru¢nog rada i
vanjskim struénjacima i ustanovama u skladu | odgojno-obrazovnog procesa
s potrebama uéenika i Skole
 medusobna stru¢na podrska, razmjena
materijala, iskustava i primjera dobre prakse
7. Suradnja s Razvijati i odrzavati | * suradnja s AZOO-om, ASOO-om, MZOM- | < ostvariti i odrzavati 55,5 sati /
drugim suradnju Skole s om i drugim ustanovama iz sustava odgoja i funkcionalnu meduinstitucijsku 1,5 sat
institucijama i relevantnim obrazovanja suradnju tjedno
udrugama ustanovama, * suradnja s HZJZ-om, ZZJZ-om, skolskom * prosiriti moguénosti strucne
struénjacima, lijeénicom i drugim zdravstvenim podrske ucenicima, roditeljima i

udrugama i drugim
vanjskim dionicima
radi pruzanja
kvalitetnije stru¢ne
podrske ucenicima,
roditeljima i
nastavnicima te
provedbe
preventivnih,
edukativnih i
razvojnih aktivnosti.

ustanovama i struénjacima

« suradnja s CISOK-om, HZZ-om, visokim
ucilistima i drugim ustanovama u podruc¢ju
profesionalnog informiranja i usmjeravanja
ucenika

* suradnja s Policijskom upravom,
Obiteljskim centrom, ustanovama socijalne
skrbi, udrugama i drugim stru¢nim sluzbama
+ ukljuéivanje vanjskih stru¢njaka u
preventivne, edukativne, javnozdravstvene i
druge aktivnosti Skole

* upuéivanje ucenika i roditelja prema
odgovaraju¢im vanjskim struénjacima i
ustanovama te suradnja u pruzanju podrske
ucenicima

* razmjena stru¢nih informacija i
koordiniranje zajednickih aktivnosti u skladu
s potrebama uéenika i Skole

* razvoj i odrzavanje suradnje s lokalnom
zajednicom i drugim vanjskim dionicima

* sudjelovanje u stru¢nim, preventivnim,

nastavnicima

* osigurati pravodobno
povezivanje ucenika i roditelja s
odgovaraju¢im vanjskim
stru¢njacima i ustanovama

* povezati potrebe i aktivnosti
Skole s resursima lokalne i $ire
zajednice

* unaprijediti profesionalno
informiranje i usmjeravanje
ucenika te preventivni i razvojni
rad Skole

* poticati razmjenu struénih
znanja, iskustava i primjera dobre
prakse s vanjskim dionicima
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javnozdravstvenim i drugim aktivnostima
koje provode vanjske ustanove i organizacije

8. Razvojno-
pedagoski
poslovi, analiti¢ki
rad i projekti

Sustavno pratiti,
analizirati i
vrednovati kvalitetu
odgojno-obrazovnog
rada te provoditi
razvojne i projektne
aktivnosti usmjerene
na unaprjedivanje
kvalitete rada Skole.

* koordiniranje procesa samovrednovanja
Skole

« pracenje provedbe razvojnih prioriteta i
Godisnjeg plana unaprjedenja

* prikupljanje, obrada i analiza podataka
relevantnih za pracenje kvalitete rada Skole

* priprema i primjena evaluacijskih
instrumenata i upitnika te analiza dobivenih
rezultata

« sudjelovanje u planiranju, provedbi i analizi
zajednickih istrazivanja u suradnji sa
stru¢nim suradnicima pedagozima drugih
Skola

* koordiniranje, pracenje i analiza provedbe
kolegijalnog opazanja nastave

« pracenje i evaluacija Skolskog
preventivnog programa te drugih
preventivnih i pedagoskih aktivnosti

« izrada analiza, zakljucaka i prijedloga mjera
na temelju rezultata pracenja i evaluacije

* sudjelovanje u razvojnim, preventivnim,
humanitarnim, ekoloskim, obrazovnim i
drugim projektima i aktivnostima utvrdenima
Skolskim kurikulumom

* koordiniranje i provedba projekta ,,Mama,
budi zdrava!*

* koordiniranje projekta VolonTerra i
suradnje s Udrugom slijepih Bjelovar,
ukljucujuéi organizaciju volonterskih
aktivnosti i uklju¢ivanje uc¢enika

* koordiniranje, provedba i pracenje drugih
razvojnih, preventivnih, javnozdravstvenih,
humanitarnih, volonterskih, ekoloskih i
obrazovnih projekata i aktivnosti utvrdenih
Skolskim kurikulumom

« suradnja s vanjskim partnerima u
planiranju, organizaciji i provedbi projektnih
aktivnosti

» dokumentiranje, predstavljanje i
vrednovanje provedenih projektnih aktivnosti

« sudjelovanje u planiranju i provedbi
aktivnosti usmjerenih na ostvarivanje
razvojnih prioriteta Skole

* prezentiranje rezultata samovrednovanja,
analiza i evaluacija stru¢nim tijelima Skole

* sustavno pratiti i vrednovati
kvalitetu odgojno-obrazovnog
rada Skole

* prikupiti, obraditi i analizirati
podatke relevantne za procjenu
kvalitete rada

* provesti i analizirati zajednicka
istrazivanja te koristiti dobivene
rezultate za planiranje i
unaprjedivanje odgojno-
obrazovnog rada

« utvrditi podrucja uspjesnosti i
podrucja kojima je potrebno
daljnje unaprjedivanje

« koristiti rezultate analiza i
evaluacija kao osnovu za
planiranje daljnjih aktivnosti i
mjera unaprjedenja

* pratiti ostvarivanje razvojnih
prioriteta i predlagati aktivnosti
za njihovu provedbu

* poticati uklju¢ivanje nastavnika
i drugih dionika u procese
samovrednovanja i osiguravanja
kvalitete

« unaprijediti kvalitetu odgojno-
obrazovnog rada kroz kolegijalno
opazanje i razmjenu iskustava

* pridonijeti provedbi razvojnih i
projektnih aktivnosti Skole

* koordinirati i provoditi
planirane projekte i aktivnosti u
skladu sa Skolskim kurikulumom

* poticati aktivno ukljucivanje
ucenika u preventivne,
javnozdravstvene, humanitarne i
volonterske aktivnosti

* ostvarivati suradnju s vanjskim
partnerima i lokalnom
zajednicom

* pratiti, dokumentirati i
vrednovati provedbu projektnih
aktivnosti

37sati/1
sat tjedno
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9. Odgojno- Sustavno pratiti i * prikupljanje i analiza podataka o uspjehu, * prikupiti i analizirati relevantne | 37 sati /1
obrazovna analizirati odgojno- | izostancima, pedagoskim mjerama i drugim podatke o odgojno-obrazovnim sat tjedno
postignuca — obrazovna relevantnim pokazateljima postignué¢ima uéenika
analiza i izvjeséa | postignuca ucenika » izrada statistickih pregleda i izvjeséa o « izraditi pravodobne i pregledne
te koristiti dobivene | uspjehu i izostancima uéenika statisticke prikaze i izvjesca
podatke za » analiza odgojno-obrazovnih postignuca po * pratiti promjene i uocavati
planiranje strucne razrednim odjelima i obrazovnim znacajne pokazatelje u uspjehu,
podrske i mjera za razdobljima izostancima i drugim podrudjima
unaprjedivanje « usporedba i praéenje pokazatelja tijekom odgojno-obrazovnog rada
odgojno-obrazovnog | s$kolske godine * pravodobno prepoznati uéenike
rada. * pracenje ucenika kojima je potrebna i razredne odjele kojima je
dodatna stru¢na i pedagoska podrska potrebna dodatna stru¢na podrska
* suradnja s razrednicima i nastavnicima u * koristiti rezultate analiza za
analizi odgojno-obrazovnih postignuéa i planiranje stru¢ne podrske i
potreba ucenika odgovarajucih pedagoskih mjera
* predstavljanje relevantnih rezultata i « informirati struéna tijela Skole
pokazatelja struénim tijelima Skole o relevantnim pokazateljima i
« izrada zakljucaka i prijedloga mjera za predlagati mjere za daljnje
daljnji rad na temelju provedenih analiza unaprjedivanje rada
10. Pedagoska Pravodobno, to¢no i | * vodenje godisnjeg, mjesecnih i tjednih * osigurati uredno, pravodobno, 222 sata /
dokumentacija sustavno voditi planova te evidencije rada pedagoginje sustavno i cjelovito vodenje 6 sati
pedagosku * vodenje dokumentacije o neposrednom i pedagoske dokumentacije iz tjedno
dokumentaciju iz savjetodavnom radu s u¢enicima, roditeljima, | djelokruga rada pedagoginje
djelokruga rada nastavnicima i razrednicima
pedagoginje te « vodenje i arhiviranje dokumentacije * pratiti kvalitetu i pravodobnost
pratiti i pruzati Skolskog preventivnog programa i Aktiva vodenja pedagoske
struénu podriku u razrednika dokumentacije Skole
vodenju pedagoske . N .
dokumentacije « vodenje i arhiviranje dokumentacije vezane | ®PruZati strucnu podrsku
Skole. uz rad Vijeca utenika nastavnicima i razrednlcmla u
« vodenje dokumentacije vezane uz vodenju propisane pedagoske
samovrednovanje Skole i kolegijalno dokumentacije
°p aza}lj © nastave . . . * osigurati dokumentiranost rada
* pracenje vodenja razrednih knjiga, e- §PP-a. Aktiva razrednika. Viieca
Dnevnika i druge propisane pedagoske P >
. ucenika, samovrednovanja Skole
dokumentacije i kolegijalnog opazanja nastave te
* struéna podrska nastavnicima i il oy & vp_ anja nast:
L - . rugih pedagoskih i razvojnih
razrednicima u pravilnom i pravodobnom aktivnosti
vodenju pedagoske dokumentacije
* izrada i vodenje obrazaca, evidencija, « osigurati dostupnost relevantnih
upitnika, zapisnika, analiza i izvjesc¢a iz podataka i dokumentacije za
djelokruga rada pedagoginje potrebe pracenja, analiza,
* vodenje dokumentacije vezane uz rad evaluacija i izvjes¢ivanja
pripravnika i stru¢no usavrSavanje
» vodenje i dokumentiranje podataka o * sustavno dokumentirati i
provedbi projekata, preventivnih, razvojnih i | predstavljati relevantne aktivnosti
drugih pedagoskih aktivnosti 1 postignuca Skole putem mrezZne
» priprema, uredivanje i dokumentiranje stranice i sluzbenih
sadrzaja za mreznu stranicu Skole i Kutak komunikacijskih kanala
pedagoga . . y .
« vodenie i uredivanje sluzbenih profila * osigurati preglednost, azurnost i
Skole na drugtvenim mrezama te dOSH{PnO_St_ strucnih mat?rljala_,
dokumentiranje i predstavljanje Skolskih ObaV'JesFl ! dOkl.J.mentaCUe utimu
aktivnosti Nastavnic¢kog vijeca u MS
Teamsu
* administriranje tima Nastavnickog vije¢a u
MS Teamsu, organiziranje i azuriranje
sadrzaja te osiguravanje dostupnosti struénih
materijala, obavijesti i dokumentacije
¢lanovima Nastavni¢kog vijeca
11. Evidentiranje | Kontinuirano pratiti | ¢ redovito evidentiranje i pracenje realizacije | * sustavno pratiti stupanj 111 sati /
radai ostvarivanje Godi$njeg plana i programa rada pedagoginje | realizacije GodiSnjeg plana i 3 sata
planiranih zadaca i * pracenje ostvarenosti planiranih aktivnosti | programa rada pedagoginje tjedno
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samovrednovanje
vlastitog rada

vrednovati kvalitetu
i uéinkovitost
vlastitog rada radi
njegova
pravodobnog
prilagodavanja,
daljnjeg planiranja i
profesionalnog
razvoja.

i ishoda rada

* periodi¢na analiza i vrednovanje
neposrednog, savjetodavnog, preventivnog i
razvojno-pedagoskog rada

* pracenje realizacije zaduZzenja vezanih uz
Skolski preventivni program i Aktiv
razrednika

* pracenje realizacije zaduZenja vezanih uz
samovrednovanje Skole i kolegijalno
opaZzanje nastave

* analiza u¢inkovitosti primijenjenih oblika i
metoda stru¢nog i savjetodavnog rada

» prikupljanje povratnih informacija ucenika,
nastavnika, roditelja i drugih dionika prema
potrebi

« izrada polugodisnjih i godisnjih pregleda i
evaluacija pojedinih podrucja rada

« izrada godiSnjeg izvjesca o radu strucne
suradnice pedagoginje

* koristenje rezultata pracenja i vrednovanja
za prilagodbu te planiranje rada u sljede¢em
razdoblju

* procijeniti u¢inkovitost i
kvalitetu provedenih aktivnosti i
ostvarenih ishoda

« utvrditi uspjesna podrudja rada
i podrucja kojima je potrebno
daljnje unaprjedivanje

* pravodobno prilagodavati
aktivnosti aktualnim potrebama
ucenika, nastavnika, roditelja i
Skole

* koristiti povratne informacije i
rezultate vrednovanja za
unaprjedivanje vlastitog strucnog
rada

« izraditi godis$nje izvjescée o radu
utemeljeno na praéenju
realizacije planiranih aktivnosti

* koristiti rezultate
samovrednovanja vlastitog rada
za daljnje planiranje i
profesionalni razvoj

12. Pripreme za Osigurati kvalitetnu |  priprema za individualni i grupni rad s « kvalitetno se pripremiti za 156 sati
rad struénu, pedagosku i | ucenicima neposredni, savjetodavni, godisnje
metodi¢ku pripremu | e priprema radionica, predavanja, parlaonica | preventivni i razvojno-pedagoski
za neposredni, i preventivnih aktivnosti rad
savjetodavni, * priprema za savjetodavni rad s roditeljima, « izraditi i prilagoditi stru¢ne,
preventivni, razvojni | nastavnicima, razrednicima i pripravnicima edukativne, radne i informativne
i koordinacijski rad. * izrada stru¢nih smjernica, prezentacija, materijale
radnih, edukativnih i informativnih * osigurati struénu i metodic¢ku
materijala utemeljenost pedagoskih
* priprema materijala za Nastavni¢ko vijece, | aktivnosti
Aktiv razrednika i druga stru¢na tijela Skole * pravodobno pripremiti
« priprema materijala za provedbu Skolskog | materijale i instrumente potrebne
preventivnog programa za provedbu planiranih aktivnosti
* priprema instrumenata, upitnika i drugih * primjenjivati aktualne stru¢ne
materijala za analize, evaluacije i spoznaje, smjernice i propise u
samovrednovanje pedagoskom radu
* priprema materijala i dokumentacije za » prilagoditi metode, sadrzaje i
kolegijalno opazanje nastave materijale potrebama razli¢itih
* priprema sadrzaja za Pedagoski kutak, korisnika
Kutak pedagoga, SIK i druge oblike struénog
informiranja
* proucavanje struéne literature, smjernica,
propisa i drugih izvora relevantnih za
podrucje rada pedagoginje
* odabir i prilagodba metoda, sadrzaja i
materijala potrebama ucenika, nastavnika,
roditelja i Skole
13. Stru¢no Kontinuirano * izrada i pracenje realizacije individualnog * kontinuirano razvijati i 111 sati /
usavr$avanje razvijati i plana struénog usavrsavanja unaprjedivati struéne i 3 sata
unaprjedivati * sudjelovanje na drzavnim, profesionalne kompetencije tjedno

profesionalne
kompetencije te
primjenjivati nova
stru¢na znanja i
suvremene
pedagoske spoznaje
u vlastitom radu i
unaprjedivanju
kvalitete rada Skole.

meduzupanijskim i Zupanijskim strué¢nim
skupovima i vije¢ima

* sudjelovanje na edukacijama,
konferencijama, seminarima, radionicama i
struénim sastancima

« struéno usavrsavanje iz podrucja
savjetodavnog i preventivnog rada,
vrednovanja, samovrednovanja, osiguravanja
kvalitete i drugih podrucja relevantnih za rad
struéne suradnice pedagoginje

* pracenje strucne literature, aktualnih

* pratiti suvremene pedagoske
pristupe, struéne smjernice i
promjene u sustavu odgoja i
obrazovanja

* primjenjivati ste¢ena znanja i
vjestine u radu s uéenicima,
nastavnicima, roditeljima i
drugim dionicima

* razmjenjivati i prenositi stru¢na
znanja, iskustva i primjere dobre
prakse
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propisa, stru¢nih smjernica i suvremenih * povezivati sadrzaje struénog

pedagoskih spoznaja usavr$avanja s potrebama

* razmjena struénih iskustava, materijala i vlastitog rada i razvojnim
primjera dobre prakse s drugim strué¢nim potrebama Skole

suradnicima i odgojno-obrazovnim * doprinositi unaprjedivanju
djelatnicima kvalitete pedagoskog i odgojno-
* primjena stec¢enih znanja, vjestina i obrazovnog rada Skole

iskustava u neposrednom, savjetodavnom,
preventivnom, razvojnom i koordinacijskom
radu

« dijeljenje relevantnih stru¢nih spoznaja,
materijala i primjera dobre prakse s
nastavnicima i razrednicima

Rad stru¢ne suradnice pedagoginje ostvaruje se u okviru 40-satnog radnog tjedna, od ¢ega 25 sati
tjedno ¢ine poslovi neposrednog pedagoskog rada, a preostalo radno vrijeme ostali poslovi iz djelokruga rada
strucne suradnice pedagoginje. Godisnji fond rada iznosi 1 784 sata.

Stru¢na suradnica pedagoginja: Ana-Marija Ivankovi¢, mag. paed.

7.11. Plan i program rada Skolske knjiZnice i stru¢ne suradnice Skolske
knjiznic¢arke

Ime 1 prezime knjiznicarke: mr. sc. Zorka Renié
Tjedno/godisnje zaduzenje: 40 sati/1784

1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

koji ucenicima omogucuje pristup izvorima informacija, kroz knjiznicni ?kql;kl kr_llemcar_, Tijekom Zkolske 875
fond, kao i koristenje digitalnih i mreznih izvora i bolju komunikacijuu | ucenici prvih, drugih, godine i
usvajanju suvremenih metoda ucenja i istrazivackog rada trecih i cetvrctjlh ipetih

razreda

« knjiznica provodi organizirano i sistematsko upoznavanje ucenika s

manjih zbirki u skolskoj knjiznici
* knjiznica pruza pomo¢ uenicima i nastavnicima u kori$tenju raznih

izvora znanja: navikavanje na Citanje predgovora, pogovora,
bibliografija, kazala i sazetaka u stru¢noj i referentnoj literaturi

* upoznavanje ucenika s knjiznicom, fondom i uslugama koje knjiznica
pruza

« neposredna pedagosSka pomo¢ u€enicima pri izboru grade u knjiznici;
pomo¢ ucenicima u obradi zadanih tema ili referata iz pojedinih
nastavnih podrucja, pretrazivanje mreznih izvora, uz stvaranje navike i
potrebe navodenja koriStenih izvora, citiranja bibliografskih podataka i
postivanje autorskih prava; razvijanje informacijske pismenosti

* pomo¢ ucenicima u izradi edukativnih plakata i postera te izbor
materijala za izradu prezentacija i seminara za nastavu

« rad s u€enicima u ¢itaonici: koristenje racunala za ucenje i istrazivanje
te koristenje periodike za samostalno ucenje i istrazivanje

* izbor literature ucenicima za obradu pojedinih tema uz koriStenje
knjizni¢nih kataloga, tematskih bibliografija, biltena prinova i mreznih
izvora
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« posudba lektire, beletristike, struénih i popularno-znanstvenih knjiga i

ucenje i razvijanje intelektualnih sposobnosti

« sustavno poucavanje, savjetovanje i pomo¢ ucenicima u samostalnom
radu, uéenju i sluZenju izvorima znanja, kao putokaz za cjelozivotno
ucenje

e rad s ucenicima na razvijanju gradanskog odgoja i drustvenih
kompetencija, promicanje zdravih navika svakodnevnog zivljenja,
ekoloske osvijestenosti i brige za zdravi okoli§

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

« organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici: pripremanje, planiranje i
programiranje odgojno-obrazovnog rada, izrada godi$njeg plana rada
knjiznice i plana kulturnih aktivnosti knjiznice u suradnji s prof. hrvatskog
jezika i drugim vije¢ima Skole

« vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i neknjizne grade, te
periodike u Skolskoj knjiznici; izrada plana nabave za lektirne naslove,
referentnu zbirku te novu struénu, psiholosku i metodicko-pedagosku
literaturu

« pracenje novije strucne literature, bibliografija i kataloga izdavackih kuca;
Citanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i stru¢nih Casopisa

« informiranje ucenika i nastavnika o novitetima knjizne i neknjizne grade u
knjiznici te suradnja s nastavnicima pri nabavi lektire, strucne literature,

« tehnicka i struéna obrada knjiga i ostale grade: inventarizacija, signiranje,
klasifikacija, katalogizacija i kompjutorska obrada; narudzba, predmetna
obrada i vodenje kartoteke struc¢nih i popularno-znanstvenih ¢asopisa

predmetnog kataloga te popisi ostale grade po predmetima, radi boljeg
planiranja i koriStenja u nastavi; izrada popisa nove literature za potrebe
struénih vijeca, nastavnika i ucenika $kole; izrada statistickih pregleda o

i vrijednosti fonda $kolske knjiznice — polugodisnja i godi$nja, u suradnji s
ra¢unovodstvom $kole

u prostoru knjiznice i ¢itaonice
« daljnji razvoj i uredivanje mrezne stranice $kole

* usustaviti pravila za izradu seminarskih radova, zavr$nih radova i
prezentacija na razini Skole

« stru¢no predavanje na sjednici Nastavnickog vijeca

Skolski knjiznicar

Tijekom skolske
godine

376

sati

3. Kulturna i javna djelatnost

 pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s odgojnim i
obrazovnim programima $kole Mjesec hrvatske knjige i Mjesec $kolskih
knjiznica, No¢ muzeja, No¢ knjige. ..

« suradnja na realizaciji $kolskih projekata, vodenje projekta Stablo, Zelena
knjiznica i Iskre stvaralastva

« pripremanje i realizacija knjizevnih susreta i predavanja

« obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase povijesti i kulture, kao
i znacajnih osoba iz svijeta znanosti, kulture, sporta; obiljezavanje vaznih
svjetskih spomendana

« uredenje i obogacivanje prostora knjiznice i Citaonice, panoa i hodnika u
prostoru $kole

« informiranje ucenika o znacajnim kulturnim manifestacijama u gradu
Bjelovaru i Hrvatskoj

« suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, arhivima, muzejima, Narodnom
knjiznicom ,,Petar Preradovi¢* Bjelovar

Skolski knjizni¢ar

Tijekom skolske
godine

220

sati
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4. Stru¢no usavrs$avanje

« sudjelovanje na zupanijskim i meduzupanijskim stru¢nim vije¢ima

« suradnja s MZO-om i Agencijom za odgoj i obrazovanje RH i Mati¢nom
sluzbom

« sudjelovanje na skupovima u organizaciji Zavoda za znanstvenoistrazivacki
i umjetnicki rad HAZU u Bjelovaru, Skupstini HKD-a u studenome 2027.,

* usavrSavanje za racunalnu obradu grade u knjiznici i primjena programa
METELwin za obradu grade i knjizni¢no poslovanje

drustva ; Komisijom za ¢itanje
« sudjelovanje na edukacijama HUSK-a i HMSK...
« organizacija i edukacija u mreznom okruzenju

» sudjelovanje na mreznim seminarima ostalih udruga i organizacija

(CSSU...)

« sudjelovanje u edukacijama u okviru Regionalnog centra kompetentnosti

Skolski knj;iiniéar,
voditelj ZSV-a
$kolskih

Tijekom skolske
godine

120,5

sati

5. Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim suradnicima $kole

« suradnja s ravnateljicom §kole - pobolj$anje uvjeta rada u Skolskoj knjiznici
i Citaonici, nabava opreme i pomagala

« suradnja s nastavnicima svih nastavnih podruéja - nabava stru¢ne literature,
priruénika za pripremu ucenika na drzavnoj maturi, narudzba periodike za
ucenike i nastavnike, nabava ostale grade za potrebe nastave

» suradnja s nastavnicima — provedba projekata, kulturnih aktivnosti i
dogadanja u naSoj skoli: predavanja, susreti, gostovanja, predstave, izlozbe,
projekcije, predstavljanja i sl.

* pomo¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrzaja, kao i rada
izvannastavnih aktivnosti uenika

« priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih sadrzaja i nabava
lektirnih naslova za hrvatski jezik, kao i za strane jezike

« suradnja s ravnateljem i razrednicima u svezi odabira i nabave knjiga za
nagrade najboljim u¢enicima i naj¢itateljima na kraju Skolske godine

» suradnja s ravnateljicom, pedagoginjom, psihologinjom, tajnicom i
raGunovotkinjom $kole (novi djelatnici i ucenici, dugovanja i sL.).

opreme; godisnja izvjescéa o stanju i vrijednosti fonda.

« suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje RH

* suradnja s Zavodom za znanstvenoistrazivacki i umjetnicki rad HAZU u
Bjelovaru

« sjednice Nastavnickog vijeca tijekom s$kolske godine, sudjelovanje na
ispitima drzavne mature

« sastanci struénog vijeca profesora hrvatskog jezika i knjizevnosti u vezi
provedbe kulturnih aktivnosti $kole te nabave odredenih naslova lektire i
beletristike za ué¢enike

« suradnja s profesorima, ravnateljicom, pedagoginjom i psihologinjom u
izradi 1 uredivanju izvjeSéa Skole, priprema materijala, fotografija,
dokumenata i sl.

Skolski knjiznicar,
ravnatelj, struéna
sluzba, nastavnici

Tijekom skolske
godine

105

sati
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7.12. Plan i program rada administrativne radnice

Ime i prezime administrativne radnice: Ksenija Stanki¢, oec. tehn.
Tjedno/godisnje zaduzenje: 40/1784 sati

Obavlja administrativne poslove koji su propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te

administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi, a u okviru kog
obavlja:

pripremanje popisa uéenika svih razrednih odjela Skole,

obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka ucenika u elektronickim maticama (E-matica,
CARNet i sl.),

pripremanje podataka za provodenje Drzavne mature 1 nacionalnih ispita,

narucivanje 1 distribucija u¢enicke dokumentacije,

pisanje dopisa i akata,

izdavanje uéenicima i roditeljima uéenika potvrda i uvjerenja o upisu i redovnom pohadanju nastave,
izdavanje duplikata, prijepisa svjedodzbi i uvjerenja

ovjeravanje dokumenata o Skolovanju,

zaprimanje ponuda i molbi temeljem natjecaja,

odgovori kandidatima prijavljenima na natjecaj za zaposljavanje,

zaprimanje zahtjeva stranaka,

organiziranje raznih izvjesca za ucenike putem oglasne knjige ili na drugi nacin,

narucivanje potrebnih tiskanica, odnosno dokumentacije za potrebe razrednih odjela,
zaprimanje zahtjeva ucenika i ostalih stranaka i prosljedivanje Nastavnickom vije¢u ili drugim
strunim tijelima,

vodenje evidencije upisanih i ispisanih ucenika,

vodenje urudzbenog zapisnika, popisa akata,

izrada plana klasifikacijskih oznaka

evidencija o utroSenoj poStarini,

pisanje i izdavanje putnih naloga,

pisanje narudZbenica i zahtjevnica

kontrola evidencija u¢enika koji koriste subvenceonirani prijevoz,

obavljanje potrebnih radnji 1 pisanje obavijesti za sjednice stru¢nih tijela,

obavljanje pripremnih radnji za provodenje sistematskih pregleda,

arhiviranje podataka o uc¢enicima i zaposlenicima i vodenje arhive tekuce godine,

obavljanje poslova prijepisa, umnozavanja i uvezivanja normativnih akata i ostalih potrebnih
materijala,

vodenje Arhive

obavljanje poslova Povjerenika radnika za zastitu na radu

obavljanje i ostalih poslova po nalogu tajnice i ravnatelja Skole koji proizlaze iz Godisnjeg plana i
programa rada Skole.

7.13. Plan i program rada domara

Ime i prezime domara/kotlovnicara: Kristijan Markovi¢, monter uredaja za grijanje
Tjedno/godisnje zaduzenje: 1784 sati
Skolski domar vodi brigu o grijanju u zgradama srednjoskolskog centra i upravlja kotlovnicuom za

sve 4 Skole u centru te kotlovnicom u novom krilu §kolske zgrade (nadziranje rada kotlovnice, pripadajuc¢ih
podstanica i cjelokupnog sustava centralnog grijanja). Nadalje vodi brigu o sanitarnim uredajima i njihovoj
pravilnoj funkciji u granicama svoje stru¢nosti te poduzimanje potrebnih mjera, vodi brigu o elektricnim
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instalacijama u zgradi Skole, o njihovoj ispravnosti i funkcionalnosti te poduzimanje potrebnih mjera za
dovodenje u ispravnost, po potrebi obavlja popravake i montaze namjestaja za ucionice i uredske prostorije,
vodi brigu o odrzavanju sklonista, &isti snijeg s vanjskih povrsina Skole i posipanje istih za vrijeme poledice
sredstvima za odledivanje, odrzava zelenih povrsina i okoli$a Skole, vodi brigu o aparatima za ga$enje poZara
injihovoj ispravnosti te obavljanje drugih poslove iz domene zastite od pozara. Nabavlja materijal za odredene
popravke, obavjestavanje tajnicu i ravnatelja o kvarovima te popravcima koje ne moze sam izvrsiti, obavlja
poslove dostave po potrebi, vodi evidenciju nastalih Steta i kvarova, vodi brigu i evidencije o klju¢evima
Skole te kljudevima uceni¢kih ormarica, obavlja strojno ¢iséenje prostora $kole i dvorane i ostale poslove po
nalogu tajnice i ravnatelja Skole.

7.14. Plan i program rada spremacica

Ime i prezime spremacica:
— Zeljka Butorac, frizerka
— Kata Vukovi¢, NKV
— Ljubica Simek, NKV
— Marijana Vinkovi¢, konobar

Tjedno/godisnje zaduzenje: 1784 sati

Poslovi spremacica su odrZavanje CistoCe prostorija, pranje prozora i ostalih staklenih povrSina,
¢iS¢enje vrata i plocCica, odrzavanje inventara i brisanje praSine, ¢iS¢enje dvoriSta i okolisa zgrade, briga o
inventaru i opremi kojom rukujeu, &iSéenje snijega s vanjskih povrsina Skole i posipanje istih za vrijeme
poledice sredstvima za odledivanje, prijavljivanje svih oStecenja ili nastalih kvarova u prostorijama koje Cisti
domarima, tajnici ili ravnatelju, pohrana i povrat nadenih stvari, obavljanje poslova dostave po potrebi,
obavljanje i ostalih poslova po nalogu tajnice i ravnatelja Skole.

7.15. Plan i program rada povjernika za zaStitu na radu

Povjerenik zastite na radu, Kristina Ivezi¢, brine o osposobljavanju radnika za zastitu od poZzara, za rad
na siguran nacin, o zastiti i spasavanju u slu¢aju katastrofa, stiti i promice prava radnika 1 radnica Skole u vezi
sa zaStitom na radu, izraduje Plan evakuacije, brine o provodenju vjezbe evakuacije, o osposobljenosti i
polaganju ispita za rukovanje strojevima i alatima te kotlovnicom, prima prijedloge i prijave/prituzbe na uvjete
rada, sigurnost u radu te predlaZe ravnateljici poboljSanje uvjeta rada i poduzimanje mjera u cilju sprje€avanja
nastanka ozljeda. Clan je Odbora ZNR-a i dr.

7.16. SKkolski plan i program medupredmetnih tema

Medupredmetne teme obuhvacéaju opceljudske vrijednosti i kompetencije za zivot u nadolazecem
vremenu. Ostvarivat ¢e se u svim nastavnim predmetima prema donesenim kurikulumima za sedam
medupredmetnih tema:

— Osobni i socijalni razvoj

— Uciti kako uciti

— Gradanski odgoj 1 obrazovanje

— Zdravlje

— Poduzetnistvo

— Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
— Odrzivi razvoj.

Ostvarivanje svih odgojno-obrazovnih o¢ekivanja svih medupredmetnih tema je obavezno. Unutar
pojedinih predmeta i u zajednickim projektima primjenjivat ¢e se razlic¢ite metode i oblici odgojno-obrazovnog
rada kojima ¢e se ostvariti sva odgojno-obrazovna ocekivanja svih medupredmetnih tema. Kako bi se to
postiglo, potrebno je suradnicki planirati ostvarivanje odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema
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jer ¢e se unutar pojedinih nastavnih predmeta ostvarivati ona oc¢ekivanja medupredmetnih tema koja su mu
sadrzajem 1 oCekivanjima najsrodnija, no u svim predmetima zajedno, uz suradnicko planiranje, ostvarit ¢e se
sva odgojno-obrazovna oc¢ekivanja medupredmetnih tema.

U 1.1 2. razredima provodit ¢e se 4. odgojno-obrazovni ciklus medupredmetnih tema, au 3., 4.1 5.
razredima 5. 0dgojno-obrazovni ciklus medupredmetnih tema.

Medupredmetna tema Osobni i1 socijalni razvoj potice cjelovit razvoj djece i mladih u zdrave,
kreativne, samopouzdane, produktivne, zadovoljne i odgovorne osobe koje medusobnom suradnjom i
djelovanjem doprinose drustvenoj zajednici. Istaknute vrijednosti ove medupredmetne teme Su znanje,
identitet, integritet, poduzetnost, uvazavanje, odgovornost i solidarnost. Ova medupremetna tema ukljucuje
razvoj odgovornog ponasanja i1 brigu za osobno zdravlje 1 kvalitetu zivota kao i kvalitetu odnosa s drugima
unutar zajednice.

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja podijeljena su u tri domene pod nazivima Ja i drustvo, Ja i drugi i Ja.
Unutar ove teme ucenici ¢e razvijati sliku o sebi, samoposStovanje i samopouzdanje, prepoznavanje,
prihvacanje i upravljanje svojim emocijama i ponasanjem, empatiju te uvazavanje i prihvacanje razlicitosti,
socijalne i komunikacijske vjestine, suradnju i timski rad, odgovorno ponaSanje prema sebi i drugima u
zajednici, donoSenje odluka te planiranje obrazovanja, cjeloZivotnog ucenja i profesionalnog razvoja u
suvremenom drustvu i svijetu rada, strategije rjeSavanja problema i uspjesnog suoc¢avanja sa stresom.

Medupredmetna tema UCiti kako uciti omogucuje ucenicima razvijanje znanja i vjestina o upravljanju
vlastitim ucenjem. UCciti kako uciti kompetencija je koja omogucuje cjelozivotno ucéenje u razlicitim
situacijama 1 podrazumijeva sposobnost organiziranja i reguliranja svojeg ucenja, sposobnost ucinkovitog
upravljanja svojim ucenjem, sposobnost rjeSavanja problema kao i usvajanja, razumijevanja i vrednovanja
informacija koje su primjenjive u razli¢itim zivotnim situacijama. Medupredmetna tema U¢iti kako uciti
prisutna je na svakome nastavnom satu te u svim izvannastavnim aktivnostima. U¢enici ¢e u ovoj temi stjecati
vjesStine samostalnog ucenja, upoznavati sebe kao ucenika, uciti postavljati svoje ciljeve ucenja i upravljati
procesima uc¢enja, emocijama i motivacijom te vrednovati ono $to su naucili.

Tako ¢e razviti aktivan pristup u€enju i pozitivan stav prema ucenju.U ovoj temi ucenici ¢e nauditi
koristiti razliite strategije ucenja i upravljanja informacijama koje su temelj za razvoj kriti¢nog i kreativnog
pristupa rjeSavanju problema, upravljat ¢e svojim ucenjem te pratiti, prilagodavati i samovrednovati proces i
rezultate ucenja, $iriti svoj interes za ucenje, prepoznavati vrijednost ucenja i vlastite motive za ucenje,
razvijati sposobnost reguliranja svojih emocija i pozitivnu sliku o sebi kao uceniku, stvarati prikladno fizicko
1 socijalno okruzenje koje poticajno djeluje na ucenje.

Medupredmetna tema Gradanski odgoj 1 obrazovanje omogucit ¢e ucenicima usvajanje gradanske
kompetencije koja ukljucuje gradansko znanje, vjestine 1 stavove potrebne za aktivno 1 u¢inkovito obavljanje
gradanskih duZnosti 1 uspjesno sudjelovanje u zajednici. Gradanski odgoj i1 obrazovanje obuhvaca znanja o
pravima pojedinca, obiljeZjima demokratske zajednice i politickim sustavima. Ucenik ¢e razvijati kriticko
misljenje 1 komunikacijske vjestine potrebne za drustveno i politicko djelovanje u svakidaSnjem Zivotu.

Temeljne vrijednosti koje se promic¢u u¢enjem i poucavanjem Gradanskog odgoja i obrazovanja su
odgovornost, ljudsko dostojanstvo, sloboda, ravnopravnost i solidarnost. Osobita vaznost pridaje se razvoju
odgovornog odnosa prema javnim dobrima kao i spremnosti pojedinca da doprinosi §irenju, razvoju i
odrzavanju zajednickih javih dobara. U ovoj medupredmetnoj temi ucenici ¢e razvijati vlastitu gradansku
kompetenciju koja omogucuje ucinkovito obavljanje gradanske uloge, usvojiti znanja o ljudskim pravima,
politickim konceptima, procesima 1 politiCkim sustavima te obiljeZjima demokratske zajednice 1 nacinima
sudjelovanja u njezinu politickome 1 druStvenome Zzivotu, promicati ljudsko dostojanstvo, slobodu,
ravnopravnost i solidarnost, demokratska nacela u zajednici unutar i izvanSkolskoga Zivota, razvijanje
kritickog miSljenja, vjeStine argumentiranja i komunikacijske vjeStine potrebne za drusStveno i1 politicko
sudjelovanje aktivnoga gradanstva, razvijati Ustavom propisane temeljne vrijednosti: slobodu, jednakost,
etinost, moral, obiteljske vrijednosti i vrijednost braka, nacionalnu ravnopravnost i ravnopravnost spolova,
mirotvorstvo, socijalnu pravdu, posStivanje prava ¢ovjeka, nepovredivost vlasniStva i doma, oCuvanje prirode
i covjekova okolisa, vladavinu prava i demokratski viSestranacki sustav.

Medupredmetena tema Zdravlje omogucit ¢e uenicima stjecanje znanja i vjestine o osobnom zdravlju
te preuzimanju brige za vlastito zdravlje. Ucenik ¢e usvajati znanja i vjeStine za pomo¢, samopomoc i traZzenje
lije€nicke pomoc¢i, upoznati prava iz zdravstvene zastite, razlikovati ulogu zdravstvenih djelatnika te
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prepoznavati nuznost odazivanja na programe promicanja zdravlja i prevencije bolesti kao §to su cijepljenje,
sistematski pregledi, darivanje krvi, organa i drugo. Ovom medupredmetnom temom ucenici ¢e usvojiti
koncept znacenja rije¢i zdravlje kao vaznog ¢imbenika zivota ¢ovjeka te preduvjeta i pokazatelja odrzivoga
razvoja drustva u cjelini, poticati odgovoran pristup prema osobnom zdravlju te odgovoran i solidaran odnos
prema zdravlju drugih ljudi, prepoznati i pravilno izabrati zdrave zivotne navike i ponaSanja, izbjegavati
navike i ponasanja Stetna za zdravlje i sigurnost te upoznati nacine prevencije bolesti, razvijati pravilne
vjestine 1 postupke pri ublazavanju posljedica narusenoga zdravlja, usvojiti znanja i vjestine kako pomo¢i sebi
1 drugima te kada i kako potraziti strucnu pomo¢, usvojiti znanja i vjestine o pronalasku, razumijevanju,
odabiru i kori$tenju pouzdanih informacija za unaprjedenje zdravlja i donoSenje zdravstveno ispravnih odluka,
poticati zdravstvenu pismenost, usvojiti osnovna znanja i vjestine za pozitivan stav i odgovorno ponasanje
usmjereno prema zdravlju koje doprinosi o¢uvanju 1 unaprjedenju tjelesnoga, mentalnoga, emocionalnoga i
socijalnoga zdravlja te osiguranju i pobolj$anju kvalitete Zivota.

Medupredmetna tema PoduzetniStvo razvijat ¢ée poduzetnicki nacin promisSljanja 1 djelovanja.
Poduzetnistvo predstavlja sposobnost pojedinca da ideje pretvara u djela. Pri tom je vazna povezanost Skole,
gospodarstva, trziSta rada i lokalne zajednice s posebnim naglaskom na iskustveno ucenje uz mentorsku
podrsku, pomo¢ 1 pracenje. U ovoj ¢e temi ucenik ¢e razvijati organizacijske 1 upravljacke sposobnosti,
sposobnost donosenja odluka postavljati ciljeve i prioritete pri rjeSavanju problema, razvijati sposobnost
timskog rada i vodenja tima, razvijati komunikacijske vjeStine, upoznavati pravila ucenja i rada u
interkulturalnom okruzenju, podrzavati otvorenost za nove ideje i mogucnosti, stvarati inovativna,
konkurentna i kreativna rjeSenja, upoznati se s izradom projektnih prijedloga i upravljanjem projektima,
razvijati ekonomsku i financijsku pismenost, upoznati se s temeljnim ekonomskim konceptima i ponasati se
drustveno odgovorno, razvijati upornost, pozitivan odnos prema radu i radne navike, sposobnost samoprocjene
1 kritickog misljenja te definiranja i rjeSavanja problema, razlikovati i istrazivati pojedina zanimanja, usvojiti
temeljna znanja iz podrucja svijeta rada i poslovanja u svrhu razvoja karijere, prepoznavati potrebu i prilike
za cjelozivotno ucenje.

Medupredmetna tema Uporaba informacijske 1 komunikacijske tehnologije obuhvacéa ucinkovito,
primjereno, pravodobno, odgovorno i stvaralacko sluzenje informacijskom i komunikacijskom tehnologijom
u svim predmetima, podru¢jima i na svim razinama obrazovanja. Rac¢unalni programi omogucuju uc¢enicima
estetsko izrazavanje, stvaranje konceptnih mapa i pregleda, interaktivnih radova, crteza i plakata, zvucnih
zapisa, animacija i filmova kojima mogu predstaviti sebe i svijet koji ih okruzuje. U€enici na taj nacin razvijaju
kreativnost i inovativnost — predstavljanjem svojih ideja i stvaranjem svojih uradaka.

Ostvarivanjem ove teme ucenici ¢e primijenjivati informacijsku i komunikacijsku tehnologiju za
obrazovne, radne i privatne potrebe, odgovorno, moralno i sigurno rabiti informacijsku i komunikacijsku
tehnologiju, u¢inkovito komunicirati i1 suradivati u digitalnome okruZju, informirano 1 kriticki vrednovati 1
odabrati tehnologiju i sluziti se tehnologijom primjerenom svrsi, upravljati informacijama u digitalnome
okruzju, stvarati i uredivati nove sadrzaje te se kreativno izraZavati s pomocu digitalnih medija.

Medupredmetna tema Odrzivi razvoj priprema ucenike za prikladno djelovanje u drustvu radi
postizanja osobne 1 op¢e dobrobiti u tri dimenzije odrzivosti: okoli$nu, drustvenu i ekonomsku odrzivost. Ona
razvija znanja o funkcioniranju i o sloZenosti prirodnih sustava i o posljedicama ljudskih aktivnosti i
solidarnost prema drugim ljudima, odgovornost prema okoli$u, vlastitom i tudem zdravlju kao i odgovornost
prema cjelokupnome Zivotnom okruzenju i prema budu¢im generacijama. Odgojno-obrazovna o¢ekivanja
podijeljena su u tri domene, a to su povezanost, djelovanje 1 dobrobit. Ova medupredmetna tema pridonosi
razvoju osobnoga identiteta, prepoznavanju i postivanju nacionalne prirodne i kulturne bastine uz istodobno
uvazavanje razliitosti i druk¢ijih nacina razmisljanja i Zivljenja. Ostvarivanjem odgojno-obrazovnih
oc¢ekivanja medupredmetne teme Odrzivi razvoj ucenik ¢e stjecati znanja o raznolikosti prirode i razumijevati
slozene odnosa izmedu ljudi i okoliSa, razvijati kriticko miSljenje te osobne i drustvene odgovornosti nuzne
za odrzivost, promiSljati o uzrocima i1 posljedicama ljudskoga utjecaja na prirodu, razvijati sve oblike
misljenja, osobito kreativnoga razmiSljanja i rjeSavanja problema, razvijati solidarnost, empatiju prema
ljudima i1 odgovornost prema svim Zivim bi¢ima i okoliSu te motivacije za djelovanje na dobrobit okolisa i
svih ljudi, prepoznavati potrebe, osmisljavati primjerena i inovativna rjeSenja i konkretno doprinositi zajednici
u kojoj zivi, razmiSljati o buduénosti i1 razvijati osobnu odgovornosti prema budu¢im generacijama, §to je
preduvjet za stvaranje druStva temeljenoga na odrzivome razvoju.
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Odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema dio su svih nastavnih i izvannastavnih
aktivnosti ucenika. Ostvarivanje odgojno-obrazovnih ocekivanja pratit ¢e se povezujuci ih s vrednovanjem
odgojno-obrazovnih ishoda nastavnih predmeta tijekom cijelog odgojno-obrazovnog ciklusa. Zasebno
biljezenje ostvarivanja medupredmetnih teme u dnevnim rubrikama dnevnika rada nije potrebno. Nacin
praéenja, biljezenja i vrednovanja ostvarivanja odgojno-obrazovnih o¢ekivanja samostalno odreduje ucitelj
prema situaciji i prilikama te razvojnim osobinama ucenika.

7.17. Plan i program rada Skolskog odbora

Clanovi Skolskog odbora su u ime osniva¢a Bjelovarsko-bilogorske zupanije Vedran Trupac, Kre§imir
Petak, Matija Bistrica, uime roditelja lvana Pokas, u ime nastavnika i stru¢nih suradnika predsjednica Kristina
Ivezi¢, zamjenica predsjednice Marina Rajn, a u ime radnickog vijeca Visnja Horvat.

Plan i program rada Skolskog odbora:

— donosenje Statuta i drugih opéih akata Skole

— davanje prethodne suglasnosti za zasnivanja radnog odnosa

— donoSenje prijedloga financijskog plana, financijskog plana za kalendarsku godinu 1 godiSnjeg i
polugodisnjeg obraduna financijskog plana te prijedloga plana razvojnog programa Skole i plana
nabave dugotrajne imovine Skole

— odlucivanje o koriStenju dobiti u skladu s osnivackim aktom

— samostalno odlucivanje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te
investicijskim radovima cija je pojedinacna vrijednost od 10000,00 do 20000,00 eura

— Dbiranje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

— predlaganje mjere poslovne politike Skole

— razmatranje rezultata obrazovnog rada

— razmatranje predstavki i prijedloga gradana u vezi s radom Skole

— tijekom cijele godine pratiti i aktivno sudjelovati u procesu samovrjednovanja rada Skole.

Sjednice Skolskog odbora dogovaraju se prema potrebi.

7.18. Plan i program rada Vijeéa u¢enika

Vijeée u¢enika Skole ima petnaest ¢lanova, koji su ujedno i predsjednici razrednog odjela.

Ove godine u Vijece ucenika izabrani su sljede¢i ucenici:

RAZRED RAZREDNIK/CA PREDSJEDNIK/CA
RAZREDA
1. A Aleksandra Keserin Jana Medimorec
1.B Dubravka Grgani¢ RoZman Jan Vid Kuharski
1.C Mario Savori¢ Lucija Sikljan
1.D Ana Pleskalt Vanesa Navijalié
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2.A Sonja Ognjacevi¢ Martin Smes
2.B Andrea Petrone Karla Taraba
2.C Marina Antolin Luka Blagojevié
3.A Ines Pavici¢ Mia Radié
3.B Visnja Horvat Antea Ivanika
3.C Biljana Balenovi¢ Karla Jakovié
3.D Iva Ban Dorotea Maleti¢
4.A Josipa Grubi¢ Podo Lucija Spoljari¢
4.B Ana Canadija Paola Pelikan
4.C Katarina Koh Gustovi¢ Marko Dominkovié¢
5 A Aleksandra Keleman Matié¢ Luka Vinkovié

Predsjednik: Marko Dominkovi¢

Zamjenica predsjednika:Luka Blagojevi¢

Predstavnica u¢enika u EU vije¢u: Lucija Spoljari¢

Predstavnik u¢enika u Povjerenstvu za kvalitetu: Antea lvanika

Predstavnik ucenika za Fond Boza Tvrtkovi¢: Karla Jakovi¢

Plan i program rada:

pripremanje i davanje prijedloga tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike njihov rad i rezultate
u obrazovanju

izvjeS¢ivanje odgovornih o problemima ucenika

sudjelovanje u izradi programa izvannastavnih aktivnosti

predlaganje mjera poboljianja uvjeta rada u Skoli
pomaganje ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza.

Tijekom cijele godine pratit ¢e i aktivno sudjelovati u procesu samovrjednovanja rada Skole.
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7.19. Plan i program rada Vijeca roditelja

Vijece roditelja ima petnaest ¢lanova (iz svakog razrednog odjela po jednog roditelja).

Razred: Vijece roditelja:
1A Senka Sabol
1B Ankica Turkalj
1.C Jadranka Borovac
1D Mirela Flinta
2.A Bojana Racan
2.B Mirela Rajié
2.C Ksenija Buli¢
3.A Palina Kasi¢
3.B Snjezana Gojkovi¢
3.C Anita Hajti¢
3D Dajana Milodanovi¢
4.A Ante Curkovié¢
4.B Ivana Pokas
4.C Ljiljana Ravenséak
S.A Slavica Trgovac Martan

Predsjednica: Ivana Pokas
Zamjenica predsjednice: Senka Sabol
Predstavnik roditelja za Fond Boza Tvrtkovi¢: Slavica Trgovac Martan

Vijece roditelja radi na sjednicama koje se sazivaju porema potrebi.
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Plan i program rada:

sudjelovanje u organizaciji izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija
pracenje vladanja i ponasanja u¢enika u Skoli i izvan nje

pracenje socijalno-ekonomskog polozaja ucenika i pruzanje odgovaraju¢e pomoci

pracenje uspjeha ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima.

Tijekom cijele godine pratit ¢e i aktivno sudjelovati u procesu samovrednovanja rada Skole.
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7.20. Plan i program rada ucenic¢ke zadruge Melem

Skolski odbor Medicinske $kole Bjelovar na svojoj je sjednici odrzanoj 13. veljade 2012. godine donio
odluku o osnivanju uéeni¢ke zadruge Melem. Cilj je zadruge okupiti sve uéenike koji zele biti ¢lanovi i
primjerenim metodi¢kim postupcima pod vodstvom nastavnika mentora omoguciti razvoj njihovih sklonosti,
interesa i sposobnosti te stjecanje, produbljivanje i primjenu bioloskih, tehnickih, gospodarskih, drustvenih i
drugih srodnih znanja iz podrucja znacajnih za cjelokupni proizvodni proces, od njegova planiranja do trziSnog
i drugog vrednovanja rezultata rada.

Interesi ucenika ostvaruju se ustrojavanjem rada u jednoj ili viSe srodnih proizvodnih i usluznih
djelatnosti odnosno osnutkom sekcija, koja je temeljna odgojno-obrazovna jedinica zadruge.

Sekcije zadruge su:
— sekcija za nakladnicku djelatnost
— sekcija za izradu suvenira i uporabnih predmeta
— sekcija za izradu kozmetickih predmeta.

Zadrugom neposredno upravlja i njezine poslove vodi Zadruzni odbor:

— Zorka Reni¢ iz reda radnika Skole

— Marina Rajn iz reda radnika Skole

— Emilija Kovagevié iz reda radnika Skole

— Ljiljana Ravenscak iz reda roditelja

— Marko Dominkovi¢ iz reda ucenika

— Marija Fili¢ iz reda ucenika

— Morana Miiller Gradecak, mag. oec. kao predstavnica Grada Bjelovara.

Rujan: planiranje rada zadruge, ukljuc¢ivanje u€enika, priprema materijala i prostora za rad.

Listopad: jesenske kreativne radionice, izrada ukrasa od prirodnih i recikliranih materijala, uredenje
Skolskog prostora i okolisa.

Studeni: izrada prigodnih ukrasa 1 priprema boZzi¢nih dekoracija.

Prosinac: izrada boZi¢nih ukrasa, uredenje $kole i1 predstavljanje rada zadruge.

SijeCanj: analiza dosadasnjeg rada i planiranje aktivnosti za drugo polugodiste.

Veljaca: kreativne radionice i izrada ukrasnih 1 uporabnih predmeta.

Ozujak: sjetva 1 sadnja aromati¢nog bilja te priprema za proljetno uredenje.

Travanj: aktivnosti EkoSkole, uredenje Skolskog prostora i okoliSa te obiljezavanje ekoloskih datuma.

Svibanj: njega i odrzavanje aromati¢nog bilja, izrada prigodnih buketi¢a te suradnja na Skolskim
projektima.

Lipan;j: zavr$ne aktivnosti, uredenje prostora, vrednovanje rada i izrada zavr$nog izvjesca.

Tijekom cijele Skolske godine: uzgoj 1 njegovanje aromati¢nog bilja, kreativne radionice, izrada
proizvoda od prirodnih i recikliranih materijala, uredenje Skolskog prostora i dvorista te suradnja s projektima
,Zelena knjiznica“ i Ekoskolom.

Tijekom cijele godine pratit ¢e i aktivno sudjelovati u procesu samovrednovanja rada Skole.
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7.21. Plan i program rada Povjerenstva za kvalitetu

Clanovi: Petra Kovagevi¢ Hruskar, predsjednica, Ines Pavi¢i¢ iz reda Nastavni¢kog vijeca, Antea
Ivanika iz reda ucenika, Ivana Pokas iz reda roditelja, Andrea Bengez iz reda Osnivaca.

Tim za samovrednovanje: Ana- Marija Ivankovié, koordinatorica samovrednovanja, Senka Cale i
Marina Rajn.
Cilj rada Povjerenstva za kvalitetu je pracenje i vrednovanje samovrednovanja Skole.

Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje ravnatelj
imenuje Skolski Tim za samovrednovanje, koji ima tri ¢lana, a jedan od njih je voditelj Tima i koordinator
samovrednovanja.

Skolski tim za samovrednovanje obavlja slijedeée poslove:

— koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

— planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

— upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,

— daje stru¢nu podrSku za provedbu procesa samovrednovanja,

— o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjes¢uje Povjerenstvo za
kvalitetu,

— sastavlja izvjeSée o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na usvajanje,

— koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu

Plan i program rada skolskog tima za samovrednovanje:
— Rujan: zavrSetak Izvjes¢a o samovrjednovanju za 2025./ 2026.
— Sijecanj 1 veljaca 2027.: izrada anketnih listica
— OzZujak i travanj 2027.: provedba anketa
— Svibanj 2027.: Analiza anketa
— Lipanj 1 srpanj 2027.: Izrada IzvjeS¢a o samovrjednovanju za 2026./ 2027.
— Tijekom cijele godine provoditi aktivnosti prema Godisnjem planu unaprjedenja.
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7.22. Plan i program rada Tima za samovrednovanje

Koordinatorica: Ana-Marija Ivankovié, mag. paed.

Cilj rada Tima za samovrednovanje je sustavno praenje i vrednovanje kvalitete rada Skole,
utvrdivanje podrucja uspjesnosti i podrucja za unaprjedivanje te planiranje, pracenje i vrednovanje aktivnosti
usmjerenih na kontinuirano unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada.

Rujan 2026.

— zavrSetak procesa samovrednovanja za Skolsku godinu 2025./2026. i predstavljanje rezultata
— analiza rezultata samovrednovanja i utvrdenih podrucja za unaprjedivanje

— definiranje razvojnih prioriteta za Skolsku godinu 2026./2027.

— izrada i usvajanje plana rada Tima za samovrednovanje

— izrada Razvojnog plana Skole na temelju rezultata samovrednovanja

Tijekom Skolske godine

— koordiniranje procesa samovrednovanja i aktivnosti Tima za samovrednovanje

— praéenje provedbe Razvojnog plana Skole i ostvarivanja utvrdenih razvojnih prioriteta

— sustavno prikupljanje, praéenje i analiza podataka i dokaza o kvaliteti rada Skole

— ukljucivanje nastavnika, u¢enika, roditelja i drugih relevantnih dionika u procese pracenja i
unaprjedivanja kvalitete

— suradnja s Povjerenstvom za kvalitetu, stru¢nim aktivima, nastavnicima, stru¢nim suradnicama i
drugim dionicima

— pracenje provedbe kolegijalnog opazanja nastave kao jednog od oblika unaprjedivanja kvalitete
nastavnog procesa

— pracenje provedbe aktivnosti utvrdenih Razvojnim planom Skole.

Sijecanj — veljaca 2027.

— priprema i unaprjedivanje evaluacijskih instrumenata u skladu s utvrdenim podruc¢jima pracenja
kvalitete

— priprema anketa i drugih instrumenata za prikupljanje povratnih informacija relevantnih dionika.

OZujak — travanj 2027.

— provedba evaluacijskih anketa i drugih oblika prikupljanja podataka

— prikupljanje povratnih informacija ucenika, roditelja, nastavnika, poslodavaca i drugih relevantnih
dionika, ovisno o podrucju vrednovanja.

Svibanj 2027.
— obrada, analiza i interpretacija prikupljenih podataka
— utvrdivanje podrucja uspjesnosti 1 podrucja za daljnje unaprjedivanje
— pracenje stupnja ostvarenosti aktivnosti i ciljeva Razvojnog plana Skole

Lipanj — kolovoz 2027.

— evaluacija ostvarenosti Razvojnog plana Skole

— izrada IzvjeS¢a o samovrednovanju za skolsku godinu 2026./2027.

— definiranje prijedloga razvojnih prioriteta i mjera za unaprjedivanje kvalitete rada Skole za sljede¢u
Skolsku godinu

— predstavljanje rezultata samovrednovanja relevantnim tijelima Skole

Razvojni prioriteti za 2026./2027.
— Optimalnije koriStenje prostora RCK-a za izvodenje nastave — izrada optimalnog rasporeda u
suradnji sa strukovnim nastavnicima i voditeljima stru¢nih aktiva.
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— Unaprjedivanje evaluacije nastavnog procesa — poticanje nastavnika na primjenu evaluacijskih
anketa i predstavljanje primjera evaluacijskih instrumenata.

— Jacanje suradnje s poslodavcima — sustavno prikupljanje povratnih informacija poslodavaca nakon
ucenicke prakse/vjezbi i organiziranje sastanaka s poslodavcima.

—  Vece ukljuéivanje nastavnika u praéenje i unaprjedivanje kvalitete rada Skole — prikupljanje
povratnih informacija nastavnika te njihovo ukljuéivanje u analizu rezultata i predlaganje mjera za
unaprjedivanje.

7.23. Plan i program stru¢nog usavrsSavanja

Nastavnici se tijekom Skolske godine obvezno stru¢no usavrSavaju prema tjednom i godiSnjem
zaduzenju, a prema Katalogu strué¢nih skupova Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj I
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, na sastancima meduzupanijskih 1
zupanijskih struénih vije¢a 1 prema pozivima strukovnih udruga i komora u koje su ukljuceni prema
zanimanjima. Nositelji takvog stru¢nog usavrSavanja su strukovne udruge. Nastavnici se usavrSavaju i putem
online edukacija. Sudjelovanje na Zupanijskim i meduzupanijskim stru¢nim vije¢ima obveza je svakog
nastavnika. Stru¢no usavrSavanje podrazumijeva i individualno pracenje stru¢ne literature i samoobrazovanje.
Stru¢no usavrSavanje u Skoli provodit ¢e se putem predavanja i radnionica i na sjednicama nastavni¢kog
vijea. Program usavr$avanja radna je obveza.

Plan stru¢nog usavrSavanja:

— Marina Pavié, psihologinja

— Konferencija psihologa, Dani psihologije, Horizonti snage (konferencija $kolskih psihologa),
seminari i edukacije u okviru AZO, HPKZ, struéna vije¢éa MZSV Bjelovarsko-bilogorske i
Koprivnicko-krizevacke Zupanije , online edukacije , ASO, Algebra, Centar Dar, HPK

— Adrijana Simek Centa, tajnica

— seminari u organizaciji UTIRUS-a, EDUS-INFO i Eduka- savjeta.

— Petra Kovacevi¢ Hruskar, v.d. ravnateljica

— seminari u organizaciji MZO, AZOO, ASOO, UHSR, Eduka- savjet, HGK, Algebre i drugih
ustanova, stru¢ni skupovi u organizaciji HPKZ-a.

— Ana-Marija lvankovi¢, pedagoginja

— meduZupanijsko stru¢no vijece stru¢nih suradnika pedagoga srednjih Skola Bjelovarsko- bilogorske i
Koprivnicko — krizevacke Zupanije,

— strucni skupovi u organizaciji AZOO, ASOO, HPKZ-a

—  stru¢ni skupovi vezani uz podrucje: Skolskog preventivnog programa; Gradanskog odgoja i
obrazovanja i e-Skole

— nline edukacija interdisciplinarrnog podrucja — Zdravstvena pismenost u podru¢ju mentalnog
zdravlja djece i mladih: PoMOZi Da — polaganje napredne razine

— Zorka Renié

— Proljetna Skola Skolskih knjiZnic¢ara, skupovi u organizaciji AZOO, CSSU-a, HPKZ-a, HAZU-3,
HKD-a, HUSK-a i HMSK-a

— edukacije u sklopu Zavoda za znanstvenoistrazivacki i umjetnicki rad HAZU u Bjelovaru

— nastavnici Hrvatskog jezika

—  Simpozij za nastavnike hrvatskog jezika, ZSV, edukacije NCVVO-a

— ostalo prema kaledaru stru¢nog usavrSavanja Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za 0dgoj
I obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

— strukovni nastavnici

— prema kalendaru stru¢nih predavanja unutar Komora 1 stru¢nih drustava u koje je pojedini nastavnik
uclanjen
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— Dani E- medice, konferencija za strukovne nastavnike ASOO, struéni  skupovi ASOO, ZSV i
MZSV.

Ciljevi stru¢nih usavrSavanja nastavnika su poboljSavanje kompetencija nastvanika, poboljsavanje
komunikacijskih vjestina, pedagoskih vjestina te stru¢no usavrSavanje nastavnika. Time ¢e nastavnici steci
dodatne vjestine ovladavanja razredom, rada s ucenicima s teSko¢ama u ucenju i ponasanju te upoznati nacine
pomaganja uc¢enicima s navedenim poteskoc¢ama.

Kontinuirano stru¢no usavr$avanje i poticanje svih djelatnika Skole na usavriavanje jedan je od
vaznijih ciljeva ravnateljice.

7.24. Plan i program staziranja i osposobljavanja bez zasnivanja

radnog odnosa

Strucne Ce sluzbe prema potrebi izraditi plan i program za nastavnike 1 druge osobe koji ¢e stazirati ili
se osposobljavati bez zasnivanja radnog odnosa.

7.25. Program rada u provodenju zasStite Covjekova okolisa

Tijekom nastavne godine razrednici ¢e obiljeziti Dan zastite okoliSa izradom plakata, prezentacijama
ucenika na satu razrednog odjela, ¢is¢enjem skolskog okolisa i brigom o odlaganju otpada. Provest ¢e se akcija
,,Zelena Cistka”.

Skola ée kao Eko-8kola s posebnom paznjom brinuti o okolidu kako bi se primjeri dobre prakse
prenijeli na ucenike.

7.26. Skolski plan reagiranja u kriznim situacijama

Pod kriznim situacijama podrazumijevamo situacije poput nesre¢e u kojoj je doslo do ozbiljnog
ozljedivanja, stradavanja sa smrtnim posljedicama ili katastrofa u kojima je doslo do Stetnih posljedica vec¢ih
razmjera ili ljudskih gubitaka. Zadaca je planiranja reagiranja u kriznim situacijama organizirano reagiranje
u svim situacijama koje imaju obiljezje krize i ukljucuju sudionike odgojno-obrazovnog procesa. Tim za
reagiranje Skole u kriznim situacijama:

— Petra Kovacevi¢ Hruskar — koordinacija, prikupljanje podataka i prosljedivanje informacija
— Marina Antolin — koordinacija, briga za pogodene

— Visnja Horvat — koordinacija, briga za pogodene

— Dajana Zadravec — prva pomo¢

— Ana-Marija Ivankovi¢ — prikupljanje podataka

— Adrijana Simek Centa — prosljedivanje informacija.

7.27. Antikorupcijski program

Skola je kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe duzna poduzimati preventivne mjere i
djelovati na suzbijanju korupcije. Postupanje u skladu s propisima i preventivno djelovanje temelj su razvoja
moralih 1 drustvenih vrijednosti koje ¢e sprijeciti korupciju.

Aktivnosti 1 mjere protiv korupcije u Skoli podrazumijevaju odgovorno i zakonito postupanje pri
raspolaganju sredstvima Skole, pri sklapanju poslova u ime Skole, davanju Skolskog prostora u najam,
odlu¢ivanju o izletima i ekskurzijama, pri sklapanju radnih odnosa i sli¢no. Skolskim sredstvima treba
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racionalno raspolagati i ustanovu treba voditi poSteno 1 savjesno. Racunovodstvene poslove treba voditi prema
postoje¢im propisima, a postupanje treba biti uskladeno s nacelom savjesnosti i postenja te prema pravilima
struke.
Kod ucenika treba razvijati moralne vrijednosti i svijest o postupanju za dobrobit Skole, ali i cijele
zajednice. Treba im ukazivati na Stetnost korupcije i uciti ih kako se mozemo boriti protiv korupcije.
Provodenje antikorupcjsih mjera nadziru sluzbe inspekcijskog nadzora 1 revizije materijalnog
poslovanja.
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7.28. PROJEKTI

7.28.1. E-medica

Skola je u projekt E-medica ukljuéena od 2006. godine. Svake godine u partnerstvu s ostalim $kolama
u projektu ucenici izuc¢avaju i na susretima prezentiraju razne teme o zdravlju. U projekt su ukljucene
zdravstvene i druge Skole iz Republike Hrvatske te zdravstvene $kole iz Sire regije.

7.28.2. Ucdenici prijatelji dojenja

Cilj i svrha grupe za potporu dojenja je aktivno sudjelovanje i provodenje aktivnosti koje organizira
Udruga za sretno i zdravo djetinjstvo. Aktivnosti su usmjerene na promicanje prava majke i djeteta pomoc

.....

posvecena je zdravlju majke, novorodenceta, dojenceta, malog djeteta i adolescenta, potice i educira roditelje
o znacaju i vrijednosti dojenja, djeteta, zaStiti mentalnog zdravlja i prevenciji ovisnosti, komunikaciji u
obitelji, zdravom odrastanju itd.
U svrhu ostvarenja ciljeva aktivno sudjeluje u sljede¢im aktivnostima:

— —vjezbe za trudnice

— —trudnicki tecajevi

— —savjetovaliSte za majku 1 dijete

— —radionice o pravima djeteta i roditelja

— —predavanja i radionice o zdravlju i prevenciji bolesti (za djecu i roditelje u vrti¢ima 1

—  osnovnim $kolama)

— —predavanja i radionice o problemima adolescencije 1 prevenciji ovisnosti (za ucenike

— srednjih Skola)

— —javne tribine

— —obiljezavanje Svjetskog dana obitelji (1. sijecnja), Medunarodnog dana djecje knjige (2. travnja),
Svjetskog dana astme (4. svibnja), Medunarodnog dana obitelji (15. svibnja), Medunarodnog dan
nevine djece — zZrtava agresije (4. lipnja), Svjetskog dan borbe protiv dje¢jeg rada (12. lipnja),
Medunarodnog tjedna dojenja (prvi tjedan u kolovozu), Medunarodnog dana mladezi (12. kolovoza),
Nacionalnog tjedan dojenja (prvi tjedan u listopadu), Svjetskog dana prevencije zlostavljanja djece i
Medunarodnog dana dje¢jih prava (19. 1 20. studenoga), Dana UNICEF-a (11. prosinca)
— podrska volonterskom radu.

7.28.3. Erasmus+ akreditacija

Skola sudjeluje u Erasmus+ projektima i ima odobrenu strukovnu akreditaciju, zavedenu pod
brojem 2022-1-HR01-KA120-VET-000111052. U sklopu akreditacije, a koja vrijedi do 2027. godine,
Agencija za mobilnost i programe EU odobrila je nasoj skoli iznos od 134.011,00 eura, za Klju¢nu aktivnost
1 u podru¢ju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja - broj projekta 2026-1-HR01-KA121-VET-
000412444,

Akreditacija ¢e omoguciti da ucenici i strukovni nastavnici stje¢u nova iskustva putem mobilnosti u
europskim zemljama.

Za sudjelovanje u mobilnosti ¢e biti raspisani natjecaji 1 za ucenike i za nastavnike. Nakon odabira
kandidata provodit ¢e se pripreme ucenika (strucne, jezi¢ne, pedagoske, psiholoske i ostale).

Nakon zavrSenih mobilnosti ucenici 1 nastavnici ¢e diseminirati svoja iskustva i novo stecena znanja i
vjestine.

Ove Skolske godine je predvideno da na mobilnost ide 35-40 ucenika i 15-20 strukovnih nastavnika.
Ovi brojevi su okvirni i mogu varirati ovisno o raspolozivosti financijskih sredstava.

Za sudjelovanje u mobilnosti su planirani:
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— Ucenici 3. ¢ razreda — zdravstveno-laboratorijski tehnicar/ka
— ucenici 3.d razreda — dentalni tehnicar/ka

— Ucenici 4.c razreda — farmaceutski tehnicar/ka

— Ucenici 5.a razreda - medicinska sestra/tehnicar opcée njege.

7.28.4. Eko Skola

Organizacija rada Eko Skole

Program Eko $kole Medicinske $kole Bjelovar provodi se kroz zajednicki rad Eko odbora, ucenika,
nastavnika i vanjskih suradnika. Rad koordiniraju dvije eko-koordinatorice Marina Antolin i Emilija
Kovacevié, a ostale ¢lanice Eko odbora su Petra Kovacevi¢ Hruskar (v.d. ravnateljica), Iva Ban, Josipa Grubi¢
Podo, Ana Marija Ivankovi¢ (predstavnice Nastavnickog vijeca), Karla Knezevi¢, Lora Ded 1 Ivna Marici¢,
(ucenice 4. ¢ razreda, smjer farmaceutski tehnic¢ar/ka), Sara Haistor i Paula Tkal¢an (ucenice 2. ¢ razreda,
smjer farmaceutski tehni¢ar/ka) i Ana Maturanec, HZJZ BBZ.

ZajednicKki cilj

Zajednicki cilj rada Eko skole je razvijati ekolosku svijest, poticati odrzivi razvoj, odgovorno
ponaSanje prema okoliSu, zatitu prirodnih resursa, zdrav nacin Zivota i aktivno gradanstvo kroz suradnju
ucenika, nastavnika, roditelja i lokalne zajednice.

Podruéja koordinacije
Kako bi se osigurala kvalitetnija organizacija rada, pravovremena provedba aktivnosti i jasna podjela
odgovornosti, eko-koordinatorice preuzimaju koordinaciju pojedinih podru¢ja rada, uz medusobnu suradnju i
zajednicko donosenje klju¢nih odluka.
Emilija Kovacevié, eko-koordinatorica koordinira aktivnosti vezane uz:
— uredenje Skolskog okoliSa i unutarnjih prostora skole
— Skolski botanicki vrt 1 hortikulturno uredenje okoliSa
— rad eko-patrole vezan uz urednost prostora i okolisa
— obiljezavanje vaznih datuma povezanih sa strukom farmaceutskih tehnicara i ljekovitim biljem
— aktivnosti Skolske zadruge ,,Melem*
— 1zradu 1 uredenje stalnih 1 privremenih panoa
— akcije ozelenjivanja i sadnje biljaka
— promotivne aktivnosti vezane uz uredenje Skolskog prostora 1 okolisa

Marina Antolin, eko-koordinatorica koordinira aktivnosti vezane uz:
— Dan planeta Zemlje i Tjedan planeta Zemlje
— Svjetski dan voda i ostale aktivnosti povezane sa zastitom voda
— projekte analize i istrazivanja kvalitete voda u suradnji s vanjskim partnerima
— zaStitu zivotinja 1 aktivnosti vezane uz dobrobit Zivotinja
— suradnju sa udrugama, azilima i ustanovama koje se bave zaStitom prirode i Zivotinja
— STEM i istrazivacke projekte povezane s okoliSem
— edukativne radionice i predavanja iz podruc¢ja odrzivog razvoja, zastite okoliSa i prirodnih resursa
— koordinaciju aktivnosti vezanih uz ekoloska istraZivanja i gradansku znanost

Zajednicke odgovornosti eko-koordinatorica
Obje eko-koordinatorice zajednicki:

— izraduju Program rada Eko Skole

— sazivaju sjednice Eko odbora

— vode dokumentaciju i Eko dnevnik
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koordiniraju rad ¢lanova Eko odbora i eko-patrole
pripremaju godisnja izvjescéa
prate provedbu Smjernica medunarodnog programa Eko Skole

suraduju s ravnateljicom, nastavnicima, uéenicima i vanjskim partnerima
predstavljaju skolu u aktivnostima programa Eko Skole

sudjeluju u pripremi projekata, natjecaja i prijava za stjecanje ili obnovu statusa Eko skole.

Naziv teme  |Cilj Zadatci Aktivnosti Nositelji/ce \r{egfiez r;ceije
IZ()r;i(jgll':!iI l')J:(;/OrJ;L - Analizirati provedene - Odrzavanje sjednice Eko odbora. Eko-
fada EJkO ékfle te aktivnosti iz prethodne - Analiza izvjes¢a o radu Eko Skole koordinatorice
definirati Skolske godine. iz prethodne godine. Marina Antolin i
Ktivnosti - Utvrditi prioritete rada za | - Prikupljanje prijedloga aktivnosti Emiliia
Donotenie nositelie i,rokove novu Skolsku godinu. od ucenika, nastavnika i partnera Kovajéevic'
ro ram; rada rovedee u - Predloziti i usuglasiti Skole. Clanovi Ek’o Rujan
]pEk(?ékole Ekla du's aktivnosti Eko Skole. - [zrada godisnjeg Programa rada odbora .
cilievima - Odrediti nositelje Eko skole. ravnateyl'ica
o ; dunarodno aktivnosti i vremenski plan | - Predstavljanje i usvajanje Eenici Jica,
rograma Ekog provedbe. Programa rada. redstavnici Eko
sko?e : Skolskoe |- Usvojiti Program rada - Upoznavanje ucenika i djelatnika 2 dbora
kurikuluma & [Eko skole. Skole s planom rada. '
Osigurati - Redovito odrzavati
kontinuirano SJ;?Q;ge Eko odboraiEko Odrzavanje sjednica Eko odbora.
planiranje, patrote. - Odrzavanje sastanaka Eko patrole. [Eko-
O - Pratiti provedbu S . ) . .
koordinaciju, LT ; . - IzvjeStavanje o provedenim koordinatorice
. planiranih aktivnosti. . . . . -
pracenje i A aktivnostima Eko $kole. Marina Antolin i
N . - Analizirati ostvarene L . . - .
Sjednice Eko [vrednovanje rezultate i predlagati - Vodenje i dopunjavanje Eko Emilija Tijekom
odbora i Eko Jaktivnosti Eko inaore den% g dnevnika. Kovacevic, nastavne
patrole Skole te aktivno p Ja- - Prikupljanje fotografija, izvjeséa i [¢lanovi Eko godine

ukljucivanje
ucenika u
provedbu
programa Eko
Skole.

- Prikupljati i evidentirati
dokumentaciju o
provedenim aktivnostima.
- Poticati suradnju ucenika,
nastavnika i vanjskih
partnera.

ostale dokumentacije.
- Planiranje budu¢ih aktivnosti i

raspodjela zaduzenja clanovima
Eko odbora.

odbora, Eko
patrola, ucenici,
ravnateljica Skole.

Aktivno ukljuciti
uCenike u

- Odabrati ¢lanove Eko
patrole iz razrednih odjela.
- Ukljuciti ucenike u

- Odabir ¢lanova Eko patrole.
- Izrada plana rada Eko patrole.
- Pracenje urednosti ucionica,

p:gvsgrzl; Eko pracenje urednosti skolskog [hodnika i okolisa skole. E(l;c())r- dinatorice  IListopad

Sko?e razviiati prostora i okolisa. - Pracenje pravilnog razvrstavanja Marina Antolini |(o dabF:r
Odabir ¢lanova od 0\’/orno th - Razvijati odgovornost otpada. Emiliia tlanova)
Eko patrole i g . prema okolisu i zajednickoj |- Pracenje racionalnog koristenja JV - . '

- . prema Skolskom [ "0 . . Kovadevic, aktivnosti

aktivnosti Eko oy imovini. elektri¢ne energije i vode. N . -

okolisu te - . . ) oy ¢lanovi Eko tijekom
patrole oticati ugenike | Poticati pravilno - Sudjelovanje u ekoloskim odbora. Eko nastavne

P o razvrstavanje otpada i akcijama, akcijama uredenja L. .

ha promicanje racionalno koriStenje okoliSa i obiljezavanju vaznih patrola, uGenici i _|godine

ekoloskih J L OO ! razrednici.

\riiednosti i resursa. ekoloskih datuma.

R diiivo razvoial Sudjelovati u provedbi - Izrada izvjesca i prijedloga za

& J3-laktivnosti Eko $kole. unapredenje stanja okolisa skole.

Informirati - Redovito informirati - Izrada i obnova stalnog i Eko-

ucenike, Skolsku i lokalnu zajednicu [privremenog Eko panoa u holu koordinatorice

djelatnike Skole, |o aktivnostima Eko Skole. [Skole. Eko-
Informiranje i [roditelje i - Promicati ekoloske - Uredenje tematskih izlozbi koordinatorice  |Tijekom
promidzba Eko [lokalnu zajednicufvrijednosti i odrzivi razvoj. [povodom obiljezavanja vaznih Marina Antolin i |nastavne
Skole o radu Eko $kole [ Dokumentirati provedene [datuma (Dan planeta Zemlje, Emilija godine

te promicati aktivnosti. Svjetski dan voda, Svjetski dan Kovacevic,

vrijednosti - Poticati u¢enike na zastite Zivotinja, Svjetski dan ¢lanovi Eko

odrzivog razvoja,|aktivno sudjelovanje u radu [farmaceuta i dr.). odbora, Eko

102




zaStite okoliSa i
aktivnog
gradanstva.

Eko Skole.
- Predstavljati rezultate rada
Eko Skole javnosti.

- Objava vijesti, fotografija i
izvjeS¢a na mreznoj stranici Skole.
- Objava aktivnosti na drustvenim
mrezama Skole.

- [zrada i vodenje Eko dnevnika.

- [zrada plakata, broSura, letaka i
digitalnih sadrzaja.

- Pracenje i dokumentiranje
projekata: analiza voda, zastita
zivotinja, Stablo, Hygge u skoli,
Skolski vrt, stare baterije i ostalih
aktivnosti Eko Skole.

- Suradnja s lokalnim medijima i
predstavljanje rada skole u javnosti.
- Predstavljanje rezultata rada na
Projektnom danu Eko skole i
drugim javnim dogadanjima.

patrola, ucenici,
nastavnici,
ravnateljica Skole.

Razvijati
ekolosku svijest
ucenika, poticati
odgovornost
prema okolisu,
upoznati ucenike

- Odrzavati i unapredivati
Skolski vrt.

- Upoznati uéenike s
uzgojem, njegom i
primjenom ljekovitog bilja.

- [zrada godisnjeg plana rada
Skolskog vrta.

- Sadnja ljekovitog, zacinskog i
medonosnog bilja.

- Odrzavanje gredica, zalijevanje i
njega biljaka.

- Pracenje rasta i razvoja biljaka te
vodenje biljeski.

Eko-
koordinatorice
Marina Antolin i

Skolskivrti [suzgojemi | Uredivati Skolskiokolis i | Syps oSy oristenie bilinog oA }
. A zelene povrsine. . y Kovadevic, Tijekom
uredenje primjenom o materijala za potrebe $kolske N .
N . . - Poticati odgovorno » Clanovi Eko nastavne
Skolskog ljekovitog, . - ;.. [|zadruge ,Melem®. . .
.\ . . [ponasanje prema prirodi i . " . |odbora, u€enici, [godine
okolisa zacinskog i . e -Uredenje Skolskog okolisa, sadnja -
bioraznolikosti. L o nastavnici,
medonosnog . cvijeca i ukrasnog bilja. .
- . |- Povezati rad vrta s o R Skolska zadruga
bilja te povezati : L - Obiljezavanje vaznih datuma “
.. . laktivnostima Skolske . o . e« |, Melem*,
teorijska znanja s w vezanih uz zastitu prirode, biljke i L
brakticnim zad.ruge. »Melem®, . lodrzivi razvoi. ravnateljica Skole.
radom i odrzivim ? r%];l;tf(l;lia »Hygge u Skoli™ | Izrada edukativnih oznaka za
razvojem. ”? ’ biljke i informativnih panoa.
- Sudjelovanje ucenika u projektima
,Stablo“ i ,,Hygge u skoli.
- Razvrstavanje papira, plastike,
metala, stakla i baterija.
- Postavljanje i odrzavanje
Razviiati - Poticati pravilno spremnika za odvojeno prikupljanje
ekologku svifest razvrstavanje otpada u otpada.
Lcenika o ! skoli. - Provedba projekta ,,Skupljajmo  |EKo-
arnosti - Razvijati navike zajedno stare baterije*. koordinatorice
ravilno odgovornog postupanjas |- Pracenje pravilnog razvrstavanja [Marina Antolin i
pos o da?en'a otpadom. otpada kroz rad Eko patrole. Emilija
Razvrstavanje gt E dom ! - Smanyjiti koli¢inu otpada |- lzrada edukativnih plakata i Kovacevi¢, Ana- [Tijekom
otpada i regiklirar]fa i koji nastaje u skoli. informativnih materijala o Marija Ivankovi¢, |nastavne
recikliranje oéuvan'aj - Upoznati uéenike s recikliranju. clanovi Eko godine
firo dnJih resursa moguénostima recikliranja if- Obiljezavanje vaznih datuma odbora, Eko
?e oticati ponovne uporabe vezanih uz zastitu okolisa i odrzivi [patrola, ucenici,
o dpovorno materijala. razvoj. nastavnici i
Olg]agan.e cema | Poticati aktivno - Provedba radionica o smanjenju  |razrednici.
g Kolitu Jep sudjelovanje u ekoloSkim  [otpada i kruznom gospodarstvu.
‘ akcijama. - Sudjelovanje u Tjednu odrzivog
razvoja i Sajmu odjece kao
primjeru ponovne uporabe
proizvoda.
Rad skolske  [Razvijati - Upoznati uenike s - Izrada mirisnih vreéica, sapuna, | Eko- Tijekom
zadruge poduzetni¢ke,  |primjenom ljekovitog i svijeca i drugih proizvoda od koordinatorice  |nastavne
,.Melem* i prakticne i aromatic¢nog bilja. ljekovitog bilja. Marina Antolin i |godine
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projekt ,,Hygge
u skoli«

ekoloske
kompetencije
ucenika kroz
izradu proizvoda

- Poticati kreativnost,
poduzetnost i timski rad
ucenika.

- Koristiti proizvode

- Izrada ukrasa i dekorativnih
predmeta od prirodnih i recikliranih
materijala za Bozi¢, Uskrs,
Valentinovo i druge prigode.

Emilija
Kovacevi¢, Zorka
Renic, ¢lanovi
Skolske zadruge

od prirodnih i [Skolskog vrta u radu - Susenje, prikupljanje i obrada ,Melem*, ¢lanovi
ekoloski zadruge. biljnog materijala iz $kolskog vrta. |EKo odbora,
prihvatljivih - Razvijati svijest o - Radionice aromaterapije i ucenici i
materijala, odrzivom razvoju i upoznavanje svojstava etericnih nastavnici.
promicati odrZivi jouvanju prirodnih resursa. |ulja.
nacin zivota, - Unaprijediti ugodno, - Uredenje ucionica, laboratorija i
vaznost poticajno i zdravo Skolsko [zajednickih prostora u skladu s
ljekovitog bilja tejokruzenje. nacelima projekta ,,Hygge u Skoli“.
unaprijediti - Sudjelovanje na sajmovima,
kvalitetu izlozbama, Danu $kole i
Skolskog Projektnom danu Eko skole.
okruzenja. - Izrada promotivnih materijala i
predstavljanje rada zadruge
Skolskoj 1 lokalnoj zajednici.
- Provedba projekta ,,Procjena
kvalitete voda i utjecaja okolisnih
Cimbenika®.
- - Uzorkovanje i analiza voda na
Razvijati s ..
Y .. L. razli¢itim lokacijama.
ekolosku svijest, |- Upoznati ucenike s . S
o L, - Obrada, interpretacija i
istrazivacke, metodama istrazivanja " C e
analiticke i okolica i analize voda prezentacija rezultata istraZivanja.
oo .. |- Suradnja s HZJZ BBZ, Hrvatske
STEM - Poticati primjenu znanja iz|, . . .
Sume d.d. i drugim vanjskim Eko-

kompetencije
ucenika kroz
proucavanje

kemije, biologije,
matematike i fizike u
stvarnim situacijama.

partnerima.
- Obiljezavanje Svjetskog dana

koordinatorice
Marina Antolin i

Zastita vodai |prirodnih resursa,|- Razvijati kriticko voda. o Em'“{a - . [Tijekom
A . ; e e e - Terenska nastava iz biologije, Kovacevi¢, Josipa
istrazivacki kvalitete voda i [miSljenje i istrazivacki L . o ., nastavne
S . | kemije i geografije na ekoloskim  |Grubi¢ Podo, -
projekti utjecaja okoli$nih|pristup radu. L y . godine
o . . - lokalitetima. clanovi Eko
Cimbenika na - Jacati suradnju Skole s S . . .
S SO S - Posjeti prirodoslovnim muzejima, Jodbora, ucenici,
zdravlje ljudii |vanjskim partnerima i . L S D
o L o znanstvenim centrima i izlozbama, [vanjski suradnici i
okolis te poticati [lokalnom zajednicom. . - L S
RGO sudjelovanje u edukativnim partneri projekta.
odgovorno - Poticati aktivho S
onasanje prema [sudjelovanje ucenika u radionicama.
ponasanje p e Je ueen . - Posjet otvorenim danima PMF-a i
prirodi i zastiti okolisa i prirodnih L ..
odrzivom resursa Noci biologije.
. ' - Sudjelovanje u izlozbama, STEM
razvoju. Y . o
projektima, natjecanjima i
predstavljanju rezultata rada u
sklopu aktivnosti Eko $kole i RCK-
a.
Rva Z\{Ijatl svijest - Organizacija Sajma odjece i
ucenika o T . . . L .
N . - Promicati nacela odrzivog [razmjene odjece, obuce i modnih
Vaznost1 .
.. . |razvoja u svakodnevnom  [dodataka.
odrzivog razvoja,|. . N v . Eko-
Zivotu. - Edukacija ucenika o odrzivoj . .
odgovorne N — o . koordinatorice
. - Poticati smanjenje otpada, [modi i tekstilnom otpadu. . .
potrosnje, - L v . ... [Marina Antolini
. ponovnu uporabu proizvodal- Radionice o odrzivoj potrosnji i o N
kruznog s g Emilija Rujan i
. |irecikliranje. kruznom gospodarstvu. .
: gospodarstva i o L S Kovadevic, prema
Tjedan y . - Razvijati odgovornu - Izlozba ucenickih radova y . .
y ocuvanja o e y " ! I .. | [¢lanovi Eko potrebi
odrzivog . . potro$nju i ekoloske navike |izradenih od recikliranih materijala. " .
. prirodnih resursa [*, . . . . o odbora, $kolska  [tijekom
razvoja - ucenika. - Prikupljanje starih baterija i
te poticati . . ) 2o |zadruga nastavne
. - Povezati aktivnosti Eko  [drugih vrsta otpada za recikliranje. o .
aktivno . N . . . ,Melem*, u¢enici,|godine
. . skole, skolske zadruge i - Promocija skolskog vrta i SO
sudjelovanje u nastavnici i

aktivnostima
koje doprinose
zastiti okoliSa 1

kvaliteti zivota
zajednice.

lokalne zajednice.

- Poticati volonterstvo,
suradnju i razmjenu dobrih
praksi.

proizvoda skolske zadruge
,Melem”.

- Predavanja, prezentacije i izrada
panoa na temu odrzivog razvoja.

- Objava aktivnosti na mreznoj

zainteresirani
djelatnici skole.
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stranici Skole i drustvenim
mrezama.

- Suradnja s lokalnom zajednicom i
partnerima Eko $kole.

- Organizacija humanitarne akcije
,,Zastitimo zivotinje zajedno*.

Razvijati - Prikupljanje hrane, dekica,
empatiju, | Upoznati ugenike s igraé_aka, higi_j_enskih potrepétina i
e poblomimu s P00 el
g . |zlostavljanih Zivotinja. L romotivna kampanja m Marina Antolin, |Listopad
\volonterstvo i Razviiati ucenicima i djelatnicima Skole. . . . .
. . .| Razvijati odgovoran . . v e clanovi Eko (Svjetski
svijest 0 vaznosti odnos prema Zivotinjamai | Posjet a21'lu za zivotinje 1 odbora, uCenici, |dan zastite
zaStite Zivotinja okolisu upoznavanje rada ustanove. razre dn’ici ’ sivotinja)
te poticati i Potica{ti humanitarni i - Edukativna predavanja i radionice nastavnici, e renia
ucenike na volonterski rad ucenika 0 odgovornom vlasnistvu, redstavnilci azila O?rebi
aktivno - Jacati suradnju ékoleé udomljavanju i dobrobiti Zivotinja, ?Iokalnih udruga 'E)i'ekom
Zastita sudjelovanje u udruoama i usganovama sa Izrada plakata, panoa i digitalnih o zactitu 9 né stavne
Zivotinja humanitarnim i ok ti‘?u sivotinja sadrzaja povodom Svjetskog dana sivotinja godine
ckoloskim - Obiljeziti Svjetski dan ~ [2o0ie Zvotinja. L
aktlvno_stlma u astite Zivotinja - Objava aktivnosti na mreznoj
lokalnoj ’ stranici $kole i dru§tvenim
zajednici. mreZama.
- Suradnja s lokalnim udrugama i
skloni§tima za Zivotinje.
- Mjesec vegetarijanstva.
- Svjetski dan zastite Zivotinja
(humanitarna akcija za azil).
- Svjetski dan farmaceuta.
Razviiati - Informirati u¢enike o - Svjetski dan farmaceutskih
ekoloéku svifest vaznim ekoloSkim, tehnicara. Eko-
oddovorno JESL Lzdravstvenim i strukovnim |- Boziéni sajam. koordinatorice
ogaéan'e rema datumima. - Valentinovo. Marina Antolin i
gkoli§u JZ dI;avl'u - Poticati aktivno - Svjetski dan voda. Emilija
i zaie dl’;iCi e J sudjelovanje ucenika u - Dan planeta Zemlje i Tjedan Kovadevic,
Obiliezavanic Ibo tijcati uéenike radionicama, predavanjima |planeta Zemlje. Clanovi Eko Tijekom
oz njih daturjn a I;a aktivio i humanitarnim akcijama. [ Dan bioloSke raznolikosti. odbora, u¢enici, [nastavne
sudielovanieu | Razvijati svijest 0 - Uskrs$nji sajam. nastavnici, godine
obif'eiava rjl " odrzivom razvoju, zastiti |- Dan $kole i Projektni dan Eko Skolska zadruga
Vair{ o ekoljo i [okolisa i dobrobiti zivih  [skole Melem*,
.. |bica. - Tjedan odrZivog razvoja i Sajam [roditelji i
zdravstvenih i — o -
strukovnih - Promicati farmaceutsku  [odjece. predstavnl_t:l _
datuma struku, zaStitu prirode i - Izrada plakata, panoa, lokalne zajednice.
' odgovorno ponasanje. prezentacija, radionica i
edukativnih materijala.
- Suradnja sa Skolskom zadrugom
,Melem* i Skolskim vrtom pri
obiljezavanju pojedinih datuma.
Poti_cati akt.ivno  Poticati suradnju - Organizacija Projektnog dana Eko
sudjelovanje C e Skole. Eko-
. zajedniStvo i timski rad - . . . .
ucenika u . - Predstavljanje projekta ,,Procjena |koordinatorice
. medu ucenicima i . . . . . . -
provedbi nacela nastavnicima kvalitete voda i utjecaja okolisnih  [Marina Antolin i
odrzivog razvoja, s Cimbenika®. Emilija
s .. |- Predstaviti rezultate rada o . . . ..
ekologije, zastite y y . - Predstavljanje rezultata aktivnosti [Kovacevic,
S - - Eko skole tijekom Skolske N . -
Projektni dan |prirode i zdravog odine Eko patrole. Clanovi Eko Svibanj
Eko Skole nacina zivota J ; - Izlozba radova i istrazivackih odbora, u¢enici, [2027.

kroz
interdisciplinarni,
prakticni i
istrazivacki rad
te predstavljanje
rezultata

- Razvijati svijest o zastiti
okoli$a i odrzivom razvoju.
- Povezati ucenike s
lokalnom zajednicom i
partnerima Skole.

- Promicati istrazivacki rad,

projekata ucenika.

- Prezentacija projekta ,,Stablo*.

- Predstavljanje aktivnosti skolskog
vrta i Skolske zadruge ,,Melem®.

- Radionice o odrzivom razvoju,
razvrstavanju otpada i zastiti

nastavnici,
Skolska zadruga
,,Melem®, vanjski
suradnici i
partneri Skole.
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aktivnosti
provedenih
tijekom Skolske
godine.

STEM aktivnosti i
gradansku odgovornost.

okolisa.

- Humanitarne i volonterske
aktivnosti povezane sa zaStitom
Zivotinja.

- Sajam odrzive mode i razmjene
predmeta.

- Predavanja i radionice vanjskih
suradnika i partnera Skole.

- Izrada panoa, foto-dokumentacije
i izvjeS¢a o provedenim
aktivnostima.

- Suradnja na projektima vezanim
uz zdravlje i kvalitetu okolisa.
- Suradnja na aktivnostima zastite

Razvijati prirode, posumljavanja i ouvanja
suradnju Skole s | Poticati ucenike na bioraznolikosti.
lokalnom : g . - Suradnja s Hrvatskim vodama i
S aktivno sudjelovanje u .
zajednicom, S Zavodom za javno zdravstvo u
T projektima lokalne . - . Eko-
javnim g projektu analize kvalitete voda. . .
zajednice. . o koordinatorice
ustanovama, o . - Provedba humanitarne akcije i . .
- Razvijati suradnju s . - Marina Antolin i
udrugama, . . posjet azilu za pse povodom .
. |lustanovama 1 strucnjacima . e e e Emilija
: gospodarstvom i |. o .. |Svjetskog dana zastite zivotinja. .
Suradnja s - - iz podrudja zastite okolisa, . . . X Kovacevié, .
drugim odgojno- L . |- Sudjelovanje u aktivnostima N . Tijekom
lokalnom - zdravstva i prirodoslovlja. ; . |¢lanovi Eko
S . |obrazovnim e Regionalnog centra kompetentnosti « .. [nastavne
zajednicom i ustanovama radi [ Ukljucivati vanjske (RCK) odbora, ucenici, odine
partnerima . ., |suradnike u aktivnosti Eko - . nastavnici, g
jacanja ekoloske <kole - Suradnja s drugim $kolama kroz Regionalni centar
svijesti, odrzivog L - projekte ,,Stablo* i druge projekte g .
razVoia - Promicati volontiranje, odr¥ivos razvoia kompetentnosti,
13, gradansku odgovornost i grazvoja. . |udruge i ostali
gradanske ve - ; - Organizacija stru¢nih predavanja, .
.. lodrzivi razvoj. o . . . partneri Skole.
odgovornosti i « . radionica i terenskih aktivnosti s
o - Jacati povezanost Skole s - -
prakti¢ne lokalnom zaiednicom \vanjskim suradnicima.
primjene znanja J ' - Sudjelovanje u ekoloskim, STEM
ucenika. i gradanskim projektima lokalne
zajednice.
- Predstavljanje rezultata rada Eko
Skole javnosti i partnerima $kole.
- Vodenje i azuriranje Eko
dnevnika.
- Prikupljanje fotografija, izvjesca,
Clanaka, prezentacija i ostalih
Odrati i - Pratiti provedbu smjernica|dokaza o provedenim aktivnostima.
unapriiediti programa Eko skole. - Dokumentiranje aktivnosti Eko
kvai)i ¢ eftu - Prikupiti i sistematizirati [odbora, Eko patrole, Skolskog vrta, Eko-
rovedbe dokumentaciju o razvrstavanja otpada, projekata koordinatorice Tijekom
Ele dunarodno provedenim aktivnostima. |zastite voda, zastite Zivotinja, Marina Antolin i nastavne
roarama Ekog - [zraditi izvjeS¢e o radu  [Tjedna odrZivog razvoja, Emiliia godine,
Fé)ko?e ‘souniti Eko skole. projektnog dana i ostalih aktivnosti. Kovajéevic’ prema
Obnova statusa 0 i’san% - Pripremiti potrebnu - Izrada godisnjeg izvjesca o radu lanovi Ek’o rokovima
Eko skole Eri tzri'e 7a dokumentaciju za obnovu  |Eko $kole. dbora. udenici Udruge
obnovju statusa te statusa. - Sudjelovanje na stru¢nim nastavr;ici > [Lijepa
Kontinuirano - Ukljucivati ucenike, skupovima i edukacijama vezanim ravnatel'ic’a tkole INasa i
razviiati djelatnike i partnere skole u juz program Eko skole. i artnegi Eko programa
! provedbu programa. - Suradnja s lokalnom zajednicom i P Eko skole

ekoloSku kulturu
i odrzivi razvoj u
Skoli.

- Promicati postignué¢a
Skole na podrucju zastite
okoliSa i odrzivog razvoja.

partnerima programa Eko skole.

- Priprema dokumentacije za
obnovu statusa i podizanje Zelene
zastave.

- Promocija rezultata rada Eko
Skole putem mreznih stranica,
panoa i medija.

Skole.
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7.29. Regionalni centar kompetentnosti Medicinske Skole Bjelovar

Medicinska skola Bjelovar je reimenovana Regionalnim centrom kompetentnosti do srpnja 2028.
godine. Kao takva Medicinska $kola Bjelovar je u regiji prepoznata kao vazan centar strukovnog obrazovanja
u sektoru zdravstva. Novo krilo zgrade i najsuvremenija oprema daje priliku uc¢enicima da uce u uvjetima
poput onih na radnom mjestu i1 da u Skoli obavljaju ucenje temeljeno na radu.

Centar promovira strukovna zanimanja u sektoru i blisko suraduje sa zdravstvenim ustanovama i
strucnim udruzenjima i komorama. Centar pruza podrSku strukovnim nastavnicima, ucenicima, odraslim
polaznicima i osobama zaposlenim u zdravstvenom sustavu kao oblik cjelozivotnog obrazovanja, a sve kako
bi se obrazovanje pribliZilo realnom sektoru i doprinijelo boljoj kvaliteti strukovnog obrazovanja.

7.30. SKOLSKA PREVENTIVNA STRATEGIJA / SKOLSKI
PREVENTIVNI PROGRAM

Voditeljica SPP-a: Ana-Marija Ivankovi¢, mag. paed.

PROCJENA STANJA | POTREBA

Na temelju pracenja odgojno-obrazovnog rada, analize uspjeha, izostanaka i ponasanja ucenika,
iskustava razrednika i stru¢nih suradnica, rezultata samovrednovanja te uocenih potreba ucenika i Skole,
utvrdena je potreba za kontinuiranim preventivnim djelovanjem usmjerenim na ocuvanje mentalnog i
tjelesnog zdravlja ucenika, razvoj socioemocionalnih i komunikacijskih vjestina, prevenciju ovisnosti, nasilja
i drugih rizi¢nih ponasanja, sigurno i odgovorno ponaSanje u prometnom i digitalnom okruzenju te promicanje
zdravih zivotnih navika.

Posebna pozornost usmjerit ¢e se na jacanje zaStitnih ¢imbenika, razvoj otpornosti i odgovornosti
ucenika, pravodobno prepoznavanje ucenika kojima je potrebna dodatna podrSka te stvaranje sigurnog,
ukljucivog i podrzavajuceg Skolskog okruzenja. Preventivno djelovanje ostvarivat ¢e se kroz neposredan rad
s ucenicima, suradnju s roditeljima, nastavnicima i razrednicima te suradnju s vanjskim stru¢njacima i
ustanovama.

CILJEVI PROGRAMA
— promicati mentalno i tjelesno zdravlje te zdrave Zivotne navike ucenika
— razvijati socioemocionalne, komunikacijske i Zivotne vjestine te otpornost u¢enika
— prevenirati ovisnosti, nasilje 1 druge oblike rizicnog i neprihvatljivog ponasanja
— razvijati odgovorno 1 sigurno ponasanje uc¢enika u stvarnom, prometnom i digitalnom okruZenju
— jacati zasStitne Cimbenike 1 pravodobno prepoznavati ucenike kojima je potrebna dodatna podrska
— poticati pozitivnu, sigurnu 1 uklju¢ivu Skolsku klimu
— promicati odgovornost ucenika za vlastito zdravlje 1 zdravlje drugih
— unaprijediti suradnju ucenika, roditelja, nastavnika, stru¢nih suradnica i vanjskih stru¢njaka u
planiranju i provedbi preventivnih aktivnosti
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STRUCNIM MISLJENJEM ILI SUGLASNOSCU

Program Ciljana skupina Provedba Provoditelji

PU bjelovarsko-bilogorska,

Zdrav za 5 ucenici 1. razreda meko:)ndiﬁrl::lske voditeljica SPP-a
g Ana-Marija Ivankovié¢
2 HZ])Z,
Budi svoj ucenici 1. razreda 3ijshom dolske voditeljica SPP-a

godine Ana-Marija Ivankovié

x diekoni Slolske PU bjelovarsko-bilogorska,
Zajedno ucenici zavr$nih razreda ) voditeljica SPP-a

godine Ana-Marija Ivankovi¢

PU bjelovarsko-bilogorska,
voditeljica SPP-a
Ana-Marija Ivankovi¢

To se ne dogada enie savrlh fearedi tijekom .§kolske
nekom drugom godine

2. PROGRAMI I PREVENTIVNE AKTIVNOSTI OSMISLJENI U SKOLI

Program/aktivnost Ciljana skupina Provedba Provoditelj
Prevencija rizi¢nih tijekom $kolske godine, A

\ e = - = 3 2 pedagoginja,
ponasanja i nasilja svi ucenici osobito na satima peihologinle azrednicl
medu vr$njacima razrednika ?

\ Cyber psihologija -

uenici prema psihologinja

| pSIhologJ:Si _;!e ttgltillﬂ0m dbdinoes arimednidig tijekom 3kolske godine Marina Pavié
Upravljanje stresom S oAy
i tehnike opustanja - e prema. . tijekom $kolske godine e _° ogxnjfa
autogeni trening dogovoru s razrednicima Marina Pavi¢
Socijalna i zdravstvena i i kontinuirano tijekom stru¢ne suradnice,
zastita ucenika Skolske godine razrednici, nastavnici

108



3. ZNACAJNIJE PREVENTIVNE I JAVNOZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI

Aktivnost

Ciljana skupina

Nositelji/suradnici

SIK - Sareni
informativni kutak

Mama, budi zdrava -
Ruzicasti listopad

Dan Secerne bolesti

Mali ¢uvari zdravlja

$SD Medicinar

VolonTerra / volonterske
aktivnosti u suradnji s
Udrugom slijepih Bjelovar

Obiljezavanje znac¢ajnih
datuma iz podrucja zdravlja,
mentalnog zdravlja, prevencije
ovisnosti, nasilja i drugih
preventivnih tema

svi ucenici

ucenici 3., 4. i 5. razreda
MS/MT

ucenici 4. razreda MS/MT

ucenici skole i djeca
predskolske dobi

svi zainteresirani ucenici

zainteresirani ucenici

ucenici Skole

kontinuirano
tijekom godine

listopad 2026.

studeni 2026.

tijekom $kolske godine

tijekom $kolske godine

tijekom $kolske godine

tijekom $kolske godine

pedagoginja i ucenici

pedagoginja/koordinatorica,
nastavnici i vanjski partner

nastavnici struke i ucenici

nastavnici i u¢enici

voditelj SSD-a
Matija Jasenko

Skola i Udruga slijepih
Bjelovar

stru¢ne suradnice,
nastavnici, razrednici i u¢enici

4. PROGRAMI I AKTIVNOSTI VANJSKIH SURADNIKA

Program/aktivnost

Ciljana skupina

Ukljucivanje
roditelja

Vanjski suradnici

Zdrav za 5

Budi svoj

ucenici 1. razreda

Ucenici/roditelji
1. razreda

prema potrebi

da

Prevencija
trgovanja ljudima

ucenici zavr$nih razreda

prema potrebi

PU bjelovarsko-bilogorska

HZJZ
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

PU bjelovarsko-bilogorska

To se ne dogada
nekom drugom

ucenici zavrsnih razreda

prema potrebi

PU bjelovarsko-bilogorska

Sigurnost djece i ucenika
u prometu / Sigurno do skole

svi ucenici Skole

prema potrebi

PU bjelovarsko-bilogorska i drugi
suradnici, koordinatorica za sigurnost
djece i ucenika u prometu,
pedagoginja

Druge preventivne,
zdravstvene i edukativne
aktivnosti vanjskih stru¢njaka

Svi razredni odjeli,
prema potrebama ucenika

prema potrebi

HZJZ, skolska medicina,
Obiteljski centar, policija,
Crveni kriz i druge ustanove

AKTIVNOSTI USMJERENE NA RODITELJE
— predavanja i roditeljski sastanci o aktualnim preventivnim i odgojnim temama
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— informiranje roditelja o riziénim ponasanjima, mentalnom zdravlju, sigurnosti i zastiti u¢enika

— individualni savjetodavni rad s roditeljima prema potrebi

— ukljucivanje roditelja u druge preventivne programe i aktivnosti kada je to predvideno programom ili
utvrdenim potrebama ucenika i razrednih odjela

AKTIVNOSTI USMJERENE NA NASTAVNIKE I STRUCNE SURADNIKE

— informiranje nastavnika i razrednika o provedbi Skolske preventivne strategije

— struéna podrska razrednicima u planiranju i provedbi preventivnih sadrzaja na satima razrednika

— obrada aktualnih preventivnih tema na sastancima Aktiva razrednika i Nastavni¢kog vijeca

— informiranje o postupcima prepoznavanja i reagiranja na nasilje, rizicna ponasanja i druge teskoce
ucenika

— upoznavanje s aktualnim protokolima, smjernicama i propisima

— suradnja razrednika, stru¢nih suradnica 1 vanjskih stru¢njaka u planiranju i provedbi preventivnih
aktivnosti

— razmjena primjera dobre prakse i preventivnih materijala putem Pedagoskog kutka u MS Teamsu

PRACENJE I VREDNOVANJE

Provedba Skolske preventivne strategije pratit ¢e se tijekom cijele $kolske godine. Vrednovanje
pojedinih programa i aktivnosti provodit ¢e se, ovisno o njihovoj vrsti, putem evaluacijskih upitnika,
razgovora i povratnih informacija u€enika, roditelja, nastavnika i provoditelja, pracenjem ukljucenosti
ucenika, analizom dostupnih pokazatelja te dokumentiranjem provedenih aktivnosti.

Na kraju Skolske godine analizirat ¢e se provedba planiranih preventivnih programa i aktivnosti te ¢e
se rezultati koristiti za procjenu potreba i planiranje Skolske preventivne strategije za sljede¢u $kolsku godinu.

8. PRILOZI

Popis dokumenata koji ¢ine sastavni dio godiSnjeg plana i programa rada
za Sk. god. 2026./2027.:

— izvedbeni GIK-ovi i nastavni planovi i programi za redovnu, izbornu, dodatnu, dopunsku nastavu

— tjedni raspored nastave i rjeSenja o tjednom zaduzenju nastavnika
— planovi i programi rada slobodnih aktivnosti.
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MEDICINSKA SKOLA BJELOVAR
www.medskolabjelovar.hr

Poljana dr. Franje Tudmana 8, 43 000 BIELOVAR
msbhi@ss-medicinska-bj.skole.hr

tel . 043/242.333
tel.043/277-080 fax.043/277-081 MB: 0383988
IBANHR 72 234000911 10694426 OIB: 00916951686

KLASA:011-01/26-02/2
URBROJ:2103-93-26-1
Bjelovar, 30. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli
(Narodne novine, broj 87/08.,86/09.,92/10., 105/10.,,90/11,, 16/12., 86/12., 126/12,,
94/13,, 152/14.,7/17, 68/2018, 98/19, 64/20/, 133/2020; 151/22, 155/23, 156/23.)
¢lanka 66. Statuta Medicinske kole Bjelovar (KLASA: 011-01/26-01/1; URBROJ: 2103-
93-26-7 od 27. ozujka 2026. godine), Skolski odbor Medicinske Skole u Bjelovaru, na
svojoj 30. sjednici odrzanoj 30. rujna 2026. godine donio je

ODLUKU
o dongéenju Godisnjeg plana i programa rada
Medicinske Skole Bjelovar za 2026. /2027, $kolsku godinu

I

Donosi se Godi$nji plan i program rada Medicinske $kole Bjelovar za $kolsku godinu
2026./2027.
Godi3nji plan i program rada iz stavka 1. ove tocke sastavni je dio ove Odluke.

IL
GodiSnjim planom i programom rada utvrduju se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji
poslova te se planiraju i ureduju odgojno-obrazovne, stru¢ne i druge aktivnosti Skole u
skladu s ¢lankom 28. stavkom 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj i srednjoj $koli.

Il
GodiSnji plan i program rada Medicinske Skole Bjelovar za $kolsku godinu
2026./2027. objavit ée se na mre#nim stranicama Skole u skladu s propisima o zastiti
osobnih podataka.
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[ Predsjedrica ikolskog odbora
LN Kristinavezi¢, prof.
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