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KLASA: 112-03/26-01/9 
URBROJ: 2103-93-26-3 
Bjelovar, 15. listopada 2026. 
 

Na temelju Zakona o radu (Narodne novine, broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 
64/23), Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne Novine, broj: 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnika o radu Medicinske škole Bjelovar 
od 29. lipnja 2023. godine i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Medicinskoj školi 
Bjelovar od 31. kolovoza 2026. godine, Medicinska škola Bjelovar raspisuje: 

 
         NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa  
za radno mjesto  

 
Voditelj/ica računovodstva u školi 1  – 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme (40 

sati tjedno), radi zamjene privremeno odsutnog radnika, do njegova povratka na rad. 
  
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu moraju biti zadovoljeni 

posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u školskim ustanovama propisani Zakonom o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Pravilnikom o radu Škole.  

Uvjet za radno mjesto voditelja/ice računovodstva u školi 1 je završen diplomski sveučilišni 
studij ekonomije, odnosno poslijediplomski specijalistički studij ekonomije, odnosno preddiplomski 
sveučilišni studij ekonomije ili stručni studij ekonomije, odnosno viša ili visoka stručna sprema 
ekonomske struke stečena prema ranijim propisima. 

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke za 
zasnivanje radnog odnosa propisane člankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi. 
DOKUMENTACIJA UZ PRIJAVU 

Kandidat uz vlastoručno potpisanu prijavu, u kojoj navodi ime i prezime, adresu stanovanja, 
kontakt podatke (broj telefona i/ili adresu elektroničke pošte)  i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje prilaže: 
– životopis; 
– dokaz o državljanstvu; 
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i stupnju obrazovanja (diploma, svjedodžba ili druga odgovarajuća 
isprava); 
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja 
predstavljaju zapreku za zapošljavanje prema članku 106. Zakona, izdano tijekom trajanja 
natječaja; 
– elektronički zapis o radnopravnom statusu (e-radna knjižica) Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje; 
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, ako se kandidat na to 
pravo poziva. 

Dokumentacija se dostavlja u neovjerenim preslikama i ne vraća se kandidatima. Izabrani 
kandidat/kinja dužan/dužna je prije sklapanja ugovora o radu predočiti izvornike ili ovjerene 
preslike dokumenata. 

Na natječaj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti osobe oba spola ( Zakon o 
ravnopravnosti spolova NN 82/08, 69/17). 
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Izrazi koji se koriste  u ovom natječaju za osobe u muškom rodu korišteni su neutralno i 
odnose se i na muške i na ženske kandidate. 

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i dokumente navedene u natječaju 
i koja je vlastoručno potpisana. 
Prilikom sklapanja ugovora o radu za obavljanje poslova  oglašenog radnog mjesta može se 

ugovoriti probni rad sukladno čl. 53 Zakona o radu („Narodne novine“, broj 93/14, 127/17, 98/19, 

151/22 i 64/23). 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 

121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

(„Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 

103/03, 148/13 i 98/19) te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su se u prijavi na 

natječaj pozvati na to pravo te priložiti dokaze propisane posebnim zakonom. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju prednost u odnosu na 

ostale kandidate pod jednakim uvjetima, sukladno odredbama posebnih propisa. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji dužan je uz prijavu na 

natječaj, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja, priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 

prava prednosti pri zapošljavanju, koji su navedeni na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 

branitelja, na sljedećoj poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. stavcima 1.-

3.  Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne Novine“ broj 84/21, 13/26), 

dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 

članka 49. Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom 

dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti je:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20

ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Medicinska škola Bjelovar obrađuje osobne podatke kandidata radi provedbe natječajnog postupka i 
izvršavanja pripadajućih zakonskih obveza, sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka i primjenjivim 
propisima. Za obradu koja se temelji na odgovarajućoj zakonskoj osnovi ne traži se posebna privola 
kandidata. Kandidatima moraju biti dostupne informacije o obradi osobnih podataka u skladu s 
člankom 13. Opće uredbe o zaštiti podataka. 
 Vrednovanje kandidata provodi se u skladu s Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja 
u Medicinskoj školi Bjelovar. Može se provesti pregledom dostavljene dokumentacije te, prema 
potrebi, intervjuom, testiranjem ili drugim oblicima provjere znanja, sposobnosti i vještina. Ako se 
provodi testiranje ili drugi oblik provjere znanja, na mrežnoj stranici Škole objavit će se područja 
provjere, izvori za pripremu te vrijeme i mjesto održavanja. Obavijest o intervjuu ili drugom obliku 
vrednovanja objavit će se na mrežnoj stranici Škole http://www.medskolabjelovar.hr   najmanje tri 
dana prije održavanja, sukladno najavi u ovom natječaju.  Smatra se da je kandidat koji se nije odazvao 
na razgovor, testiranje i sl.  povukao prijavu na javni natječaj i više se ne smatra kandidatom po ovom 
natječaju. 
      Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku od  osam (8) dana od dana 
objave na web stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici  i oglasnoj 
ploči Medicinske škole Bjelovar, a  sukladno članku 107. stavku 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi. Ako su dani objave na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i Škole različiti, rok se računa od posljednje objave, sukladno članku 5. stavku 5. 
Pravilnika Škole. 

 Prijave se dostavljaju osobno ili šalju poštom, s naznakom „za natječaj“  na adresu: Medicinska 
škola Bjelovar , Poljana dr. Franje Tuđmana 8, 43000 Bjelovar.  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://www.medskolabjelovar.hr/
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O rezultatima natječaja svi kandidati će biti obaviješteni objavom na web stranici Škole u roku 
od 15 dana od dana donošenja odluke o odabiru kandidata, osim ako posebnim propisom nije 
drugačije uređeno što će se onda primijeniti na sve kandidate.  

Dan objave obavijesti o rezultatima natječaja na web stranici Škole smatra se danom dostave 
obavijesti kandidatima, te o rezultatima natječaja kandidati neće biti pojedinačno obaviješteni osim 
ako posebnim propisom nije drugačije određeno.  

                     
 V.D. RAVNATELJICA: 

Petra Kovačević Hruškar, mag. educ. math. 
        

  Objavljeno: 
1. Zavod za zapošljavanje 
2. Oglasna ploča škole    
3. Web stranica škole         


