KLASA: 112-03/26-01/7
URBROJ: 2103-93-26-3
Bjelovar, 14. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13., 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Zakona o strukovnom obrazovanju (NN br. 30/09, 24/10,
22/13, 25/18, 69/22), Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagoSko - psiholoSkom obrazovanju
nastavnika u srednjem skolstvu (NN br. 1/96; 80/99) i Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja u
Medicinskoj skoli Bjelovar (KLASA: 011-01/26-01/3, URBROJ: 2103-93-26-1 od 31. kolovoza 2026.
godine) Medicinska Skola Bjelovar raspisuje:

NATJECA]
za zasnivanje radnog odnosa

Nastavnika/nastavnica predmeta:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ANATOMIJA I FIZIOLOGIJA - jedan izvrsitelj, 12 sati nastave tjedno, ukupno 22 sata tjedno -
nepuno neodredeno radno vrijeme;

ANATOMIJA, FIZIOLOGIJA I OSNOVE PATOFIZIOLOGIJE- jedan izvrSitelj, ukupno 2 sata
nastave tjedno, 3,5 sati tjedno - nepuno neodredeno radno vrijeme;

RADIOLOGIJA -jedan izvrSitelj, 1 sat nastave tjedno - ukupno 2 sata tjedno - nepuno
neodredeno radno vrijeme;

RADIOLOGIJA -jedan izvrSitelj, 1 sat nastave tjedno — ukupno 2 sata tjedno - nepuno
odredeno radno vrijeme;

PATOLOGIJA -jedan izvrSitelj, 2 sata nastave tjedno - ukupno 3,7 sati tjedno - nepuno
neodredeno radno vrijeme;

PATOLOGIJA -jedan izvrSitelj, 2 sata nastave tjedno - ukupno 3,7 sati tjedno - nepuno
odredeno radno vrijeme;

SOCIJALNA MEDICINA - jedan izvrsitelj, 1 sat nastave tjedno - ukupno 2 sata tjedno -
nepuno neodredeno radno vrijeme;

KOMUNIKACIJSKE VJESTINE - jedan izvrsitelj, 4 sata nastave tjedno - ukupno 7 sati
tjedno - nepuno neodredeno radno vrijeme;

PSIHOLOGIJA - jedan izvrSitelj, 4 sata nastave tjedno — ukupno 7 sati tjedno - nepuno
neodredeno radno vrijeme;

OSNOVE ZDRAVSTVENE STRUKE- jedan izvrsitelj, 2,5 sati nastave tjedno - ukupno 4,5 sati
tjedno — nepuno neodredeno radno vrijeme;

FARMAKOLOGIJA - jedan izvrsitelj, 4 sata nastave tjedno - ukupno 7,5 sati tjedno — nepuno
neodredeno radno vrijeme;

BAKTERIOLOGIJA, VIROLOGIJA I PARAZITOLOGIJA - jedan izvrSitelj, 5 sati nastave
tjedno, ukupno 8 sati tjedno, nepuno neodredeno radno vrijeme;

BAKTERIOLOGIJA, VIROLOGIJA I PARAZITOLOGIJA - jedan izvrSitelj, 5 sati nastave
tjedno, ukupno 8 sati tjedno, nepuno odredeno radno vrijeme;

INDUSTRIJSKA PROIZVODN]JA LIJEKOVA - jedan izvrSitelj, 4 sata nastave tjedno - ukupno
7 sati tjedno - nepuno odredeno radno vrijeme;

KEMIJA PREHRANE - jedan izvrsitelj, 3 sata nastave tjedno - ukupno 5,5 sati tjedno -
nepuno odredeno radno vrijeme;

MATEMATIKA - jedan izvrsitelj, 20 sati nastave tjedno - ukupno 40 sati tjedno - puno
odredeno radno vrijeme;



17. LABORATORIJSKA FIKSNA PROTETIKA - jedan izvrSitelj, 2 sata nastave tjedno, ukupno
4 sata tjedno - nepuno odredeno radno vrijeme;

18. LABORATORIJSKA MOBILNA PROTETIKA - jedan izvrsSitelj, 2 sata nastave tjedno, ukupno
4 sata tjedno - nepuno odredeno radno vrijeme

19. KEMIJA - jedan izvrsitelj, 10 sati nastave tjedno, ukupno 18 sati tjedno - nepuno odredeno
radno vrijeme

20. PROFESIONALNA KOMUNIKACIJA U SESTRINSTVU - jedan izvrSitelj, 14 sati nastave
tjedno, ukupno 20 sati tjedno - nepuno neodredeno radno vrijeme

21. MEDICINSKA SESTRA U PRIMARNO]J ZDRAVSTVENO] ZASTITI - jedan izvrsitelj, 7 sati
nastave tjedno, ukupno 11 sati tjedno - nepuno odredeno radno vrijeme

22. ZDRAVSTVENA NJEGA-SPECIJALNA - jedan izvrsitelj, 26 sati nastave tjedno, ukupno 40
sati tjedno - puno odredeno radno vrijeme

23. ZDRAVSTVENA NJEGA MAJKE - jedan izvrSitelj, 13 sati nastave tjedno, ukupno 20 sati
tjedno - nepuno odredeno radno vrijeme

24. INTENZIVNA ZDRAVSTVENA NJEGA - jedan izvrSitelj, 6 sati nastave tjedno, ukupno 9 sati
tjedno - nepuno odredeno radno vrijeme

25. OPCA NACELA ZDRAVLJA I NJEGE - jedan izvrsitelj, 10 sati nastave tjedno, ukupno 16 sati
tjedno - nepuno odredeno radno vrijeme

26. ETIKA U SESTRINSTVU- jedan izvrsitelj, 10 sati nastave tjedno, ukupno 16 sati tjedno -
nepuno odredeno radno vrijeme

27. INSTRUMENTIRAN]JE- jedan izvrsitelj, 6 sati nastave tjedno, ukupno 9 sati tjedno - nepuno
odredeno radno vrijeme

28. BIOKEMIJA - jedan izvrsitelj, 4 sata nastave tjedno, ukupno 7 sati tjedno - nepuno odredeno
radno vrijeme

Radni odnos na odredeno vrijeme zasniva se, ovisno o pojedinom radnom mjestu, radi zamjene
privremeno nenazocnog radnika, privremeno poveéanog opsega poslova u Skolskoj godini
2026./2027. ili privremenog osiguravanja izvodenja nastave. Razlog i trajanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme utvrduju se sukladno vazec¢im propisima.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno
Zakonu o radu moraju biti zadovoljeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskim
ustanovama propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonom o
strukovnom obrazovanju, Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju
nastavnika u srednjem S$kolstvu, Nastavnim planom i programima odgovaraju¢eg programa
obrazovanja te Pravilnikom o radu Skole.

Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli moze obavljati osoba koja je zavrsila
diplomski sveucili$ni studij odgovarajuce vrste ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste i
ima potrebne pedagoske kompetencije.

Osobe koje se zaposljavaju u §kolskoj ustanovi ne smiju biti pravomoéno osudivane za kaznena
djela za koja se goni po sluzbenoj duznosti odnosno kaznena djela navedena u ¢lanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, niti to mogu biti osobe protiv kojih se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela propisana ¢lankom 106. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli.

Posebni uvjeti prema nastavnim predmetima, kako su navedeni u polaznom tekstu natjecaja

e Anatomija i fiziologija; Anatomija, fiziologija i osnove patofiziologije; Radiologija;
Patologija; Osnove zdravstvene struke; Socijalna medicina: doktor medicine sa stecenim
pedagoskim kompetencijama.

e Profesionalna komunikacija u sestrinstvu; Zdravstvena njega - specijalna; Zdravstvena
njega majke; Intenzivna zdravstvena njega; Medicinska sestra u primarnoj zdravstvenoj
zastiti; Opca nacela zdravlja i njege; Etika u sestrinstvu; Instrumentiranje: visa medicinska
sestra ili diplomirana medicinska sestra, sa ste¢enim pedagoSkim kompetencijama.

+ Komunikacijske vjeS$tine: magistar pedagogije ili profesor psihologije.

« Psihologija: profesor psihologije.



« Bakteriologija, virologija i parazitologija: magistar medicinsko-laboratorijske dijagnostike i
potrebne pedagoske kompetencije.

* Matematika: profesor matematike ili diplomirani inZenjer matematike.

e Laboratorijska fiksna protetika i Laboratorijska mobilna protetika: doktor stomatologije
(doktor dentalne medicine), specijalist protetike s poloZzenim stru¢nim ispitom; ili doktor
stomatologije (doktor dentalne medicine) s prethodno zavrSenom zubotehnickom Skolom (Skolom
za dentalnog tehnic¢ara) i poloZenim stru¢nim ispitom; ili doktor stomatologije s poloZenim
stru¢nim ispitom - sa potrebnim pedagoskim kompetencijama.

e Biokemija: diplomirani inZenjer medicinske biokemije / magistar medicinske biokemije s
poloZenim stru¢nim ispitom, dvije godine rada u struci i pedagoskim kompetencijama; magistar
kemije; magistar edukacije kemije; magistar edukacije fizike i kemije; diplomirani inZenjer kemije;
magistar primijenjene kemije; magistar inZenjer kemijskog inZenjerstva ; magistar edukacije
biologije i kemije; magistar inZenjer biotehnologije; magistar istrazivanja i razvoja lijekova;
magistar medicinsko-laboratorijske dijagnostike. Uvjeti za nastavnika predmeta Biokemija:
odgovaraju¢a stru¢na sprema prema navedenom popisu kvalifikacija i potrebne pedagoske
kompetencije sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

+ Kemija: magistar kemije; magistar edukacije kemije; diplomirani inZenjer kemije; magistar
inZenjer kemijskog inZenjerstva; magistar inZenjer biotehnologije.

e Industrijska proizvodnja lijekova: magistar farmacije sa steCenim pedagoskim
kompetencijama.

e Farmakologija: doktor medicine ili magistar farmacije, sa ste¢enim pedagoskim kompetencijama

¢ Kemija prehrane: magistar farmacije ili diplomirani inZenjer prehrambene tehnologije sa
stecenim pedagoSkim kompetencijama

DOKUMENTACIJA UZ PRIJAVU

Kandidat uz vlastorucno potpisanu prijavu, u kojoj navodi ime i prezime, adresu stanovanja,
kontakt podatke te broj i naziv tocke ili toaka natjecaja na koje se prijavljuje, prilaZe:
- Zivotopis;
- dokaz o drzavljanstvu;
- dokaz o odgovarajucoj vrsti i stupnju obrazovanja (diploma, svjedodzba ili druga odgovarajuca
isprava);
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja
predstavljaju zapreku za zaposljavanje prema clanku 106. Zakona, izdano tijekom trajanja
natjecaja;
- elektronicki zapis o radnopravnom statusu (e-radna knjizica) Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za ona radna mjesta za koja je on propisan;
- dokaz o steCenim pedagoskim kompetencijama, ako je takav dokaz potreban za konkretno radno
mjesto;
- dokaze o pravu prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom propisu, ako se kandidat na to
pravo poziva.

Nije potrebno dostavljati original dokumente, jer se natjecajna dokumentacija ne vraca.
[zabrani kandidati/kinje duZni su prije sklapanja ugovora dostaviti original dokumentaciju.

Na natjeCaj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti osobe oba spola ( Zakon o
ravnopravnosti spolova NN 82/08, 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natjeCaju za osobe u muskom rodu koriSteni su neutralno i
odnose se i na muske i na Zenske kandidate.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i dokumenta navedene u natjecaju
i koja je vlastoru¢no potpisana.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za obavljanje poslova oglasenog radnog mjesta moze se
ugovoriti probni rad sukladno ¢l. 53 Zakona o radu (NN 93/14, 127/17,98/19, 151/22 1 64/23).



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno c¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj: 121/17,98/19, 84/21, 156/23), ¢l. 48 Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj: NN 33/92,77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19.) i ¢l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) , duzni su se u prijavi na natjeCaj pozvati na to
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102 Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natjeCaja i sve potrebne dokumente na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari
vanje%Z20prava%Z20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. stavcima 1.-
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21, 13/26), duzne su u prijavi
na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Medicinska Skola Bjelovar obraduje osobne podatke kandidata radi provedbe natjecajnog
postupka i izvrSavanja pripadajuéih zakonskih obveza, sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka i
primjenjivim propisima. Za obradu koja se temelji na odgovarajucoj zakonskoj osnovi ne traZi se
posebna privola kandidata. Kandidatima moraju biti dostupne informacije o obradi osobnih podataka
u skladu s ¢lankom 13. Opc¢e uredbe o zastiti podataka.
Vrednovanje kandidata provodi se u skladu s Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja
u Medicinskoj Skoli Bjelovar. MoZe se provesti pregledom dostavljene dokumentacije te, prema
potrebi, intervjuom, testiranjem ili drugim oblicima provjere znanja, sposobnosti i vjeStina. Ako se
provodi testiranje ili drugi oblik provjere znanja, na mreznoj stranici Skole objavit ¢e se podruéja
provjere, izvori za pripremu te vrijeme i mjesto odrZavanja. Obavijest o intervjuu ili drugom obliku
vrednovanja objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole http://www.medskolabjelovar.hr najmanje tri
dana prije odrZavanja, sukladno najavi u ovom natjecaju
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku od osam (8) dana od dana
objave na web stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i web stranici i oglasnoj
plo¢i Medicinske Skole Bjelovar, a sukladno ¢lanku 107. stavku 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli. Ako su dani objave na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Skole razli¢iti, rok se ra¢una od posljednje objave, sukladno ¢lanku 5. stavku 5.
Pravilnika Skole.
Prijave se dostavljaju osobno ili Salju poStom, s naznakom , za natje¢aj na adresu:
Medicinska Skola Bjelovar  ,Poljana dr. Franje Tudmana 8, 43000 Bjelovar
0 rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti obavijeSteni na jednak nacin pod jednakim uvjetima
odnosno putem obavijesti na mreznoj stranici Skole u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o
odabiru kandidata.

V.D. RAVNATELJICA:
Petra Kovacevi¢ HruSkar, mag. educ. math.

Objavljeno:
1. Zavod za zaposljavanje
2. Oglasna ploca $kole
3. Web stranica Skole
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