Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,Narodne novine, br.87/08, 86,09, 92/10, 105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12, 94/13.,
152/14, 7/17, 68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.) i ¢lanka 66. stavka 1. totke 4.
Statuta Medicinske $kole Bjelovar, Skolski odbor Medicinske £kole Bjelovar na sjednici odrzanoj
dana 31. kolovoza 2026. godine donosi

PRAVILNIK O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U MEDICINSKOJ SKOLI BJELOVAR

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduje naéin i postupak zaposljavanja u Medicinskoj $koli Bjelovar (u
daljnjem tekstu: Skola), radi osiguravanja transparentnosti, jednakog postupanja prema
kandidatima i zakonitog zasnivanja radnog odnosa.

(2) Pravilnikom se osobito ureduje: objava i sadrZaj natjetaja, zaprimanje i pregled prijava,
vrednovanje kandidata, rad povjerenstva, donoSenje odluke o odabiru kandidata te
obavjeStavanje kandidata o ishodu natjecaja.

(3) Postupak zaposljavanja provodi se na nadin kojim se osigurava jednako postupanje prema
svim kandidatima, transparentnost postupka i postivanje propisanih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa.

Clanak 2.

(1) Ovaj se Pravilnik primjenjuje na zapo§ljavanje radnika u Skoli kada se radni odnos zasniva na
temelju natjecaja, osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

(2] Ovaj se Pravilnik ne primjenjuje na postupak imenovanja ravnatelja.

(3) Na zaposljavanje pomoénika u nastavi i strucno-komunikacijskih posrednika primjenjuju se
posebni propisi i odluke nadle#nih tijela, ako su za to podruéje propisane posebne procedure.

(4) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakona o radu i drugih propisa koji ureduju zaposljavanje
u Skolskim ustanovama.

Clanak 3.
(1) U postupku zaposljavanja Skola primjenjuje naéela: javnosti i transparentnosti, jednakog
postupanja, razmjernosti i zastite osobnih podataka.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na mugki i
Zenski rod.

II. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA I VREDNOVANJA KANDIDATA

Clanak 4.



(1) Potrebu za zaposljavanjem radnika u Skoli utvrduje ravnatelj, u skladu s potrebama
organizacije rada i vaze¢im propisima.

(2) Ako je za zasnivanje radnog odnosa potrebna prethodna suglasnost nadleznog tijela suklacn
posebnim propisima, ravnatelj je duZan prije raspisivanja natjetaja pribaviti potrebnu suglasnost.
(3) Nakon utvrdivanja potrebe za zaposljavanjem, Skola poduzima radnje propisane zakonom i
drugim propisima radi pokretanja postupka zaposljavanja.

Clanak 5.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se na temelju javnog natjetaja, osim u slu¢ajevima kada je
posebnim propisima dopusteno zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja.
(2) Natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa objavljuje se na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole.
(3) Natje¢aj mora sadrZzavati osobito:

- naziv i sjediste Skole,

- naziv radnog mjesta i broj izvrSitelja,

- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (neodredeno ili odredeno radno vrijeme),

- tjedno radno vrijeme,

- uvjete koje kandidati moraju ispunjavati sukladno zakonu i drugim propisima,

- rok i na¢in podnoSenja prijava,

- naznaku dokaza koji se prilazu uz prijavu,

_ naznaku da ée kandidati o rezultatima natjecaja biti obavijesteni sukladno odredbama

ovoga Pravilnika.
(4) Rok za podno3enje prijava na natjecaj ne moZe biti kraé¢i od osam dana od dana objave
natjecaja.
(5) Ako su datumi objave natjecaja na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i
Skole razlititi, rok za podno3enje prijava racuna se od dana posljednje objave natjecaja.
(6) Natjetaj se objavljuje na natin kojim se osigurava dostupnost informacija svim
zainteresiranim kandidatima.

Clanak 6.

(1) Kandidati podnose prijavu na natjeéaj u roku i na nain odreden natjecajem.

(2) Prijava na natje¢aj mora sadrzavati osobne podatke kandidata (ime i prezime, adresu
stanovanja te kontakt podatke) i naziv radnog mijesta na koje se kandidat prijavljuje.

(3) Uz prijavu kandidat prilaZe dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja.

(4) Isprave se u pravilu prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora
o radu duzan je predo¢iti izvornike ili ovjerene preslike.

(5) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
(6) Pravodobnom prijavom smatra se prijava podnesena u roku odredenom natjecajem.

(7) Prijave kandidata zaprima i evidentira tajni$tvo Skole.

(8) Nakon isteka roka za podno3enje prijava, ovlastena osoba u Skoli utvrduje koje su prijave
pravodobne i potpune te ih dostavlja povjerenstvu za vrednovanje kandidata.

Clanak 7.



(1) Za provedbu postupka vrednovanja kandidata ravnatelj imenuje povjerenstvo za vrednovanje
kandidata.

(2) Povjerenstvo ima neparan broj ¢lanova, a najmanje tri ¢lana.

(3) Clanovi povjerenstva imenuju se iz reda radnika $kole koji imaju odgovarajuée stru¢no znanje
liskustvo potrebno za procjenu kandidata,

(4) Ravnatelj je ¢lan povjerenstva i sudjeluje u postupku vrednovanja.

(5) Clan povjerenstva ne moZe biti osoba koja je s kandidatom u srodstvu ili u drugom odnosu koji
bi mogao dovesti u sumnju nepristranost u postupku vrednovanja kandidata.

(6) Povjerenstvo osobito:

- pregledava prijave kandidata i utvrduje koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,

- provodi postupak vrednovanja kandidata sukladno ovom Pravilniku,

- utvrduje prijedlog kandidata za zasnivanje radnog odnosa,

- sastavlja zapisnik o provedenom postupku.

Clanak 8.

(1) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata nakon pregleda prijava utvrduje koji kandidati
ispunjavaju formalne uvjete natjelaja.
(2) Vrednovanje kandidata moe se provoditi na temelju uvida u dostavljenu dokumentaciju
kandidata te, prema potrebi, putem razgovora s kandidatima (intervju) ili drugih oblika provjere
Znanja, sposobnosti i vjestina.
(3) Ovisno o vrsti radnog mjesta, broju prijavljenih kandidata i drugim okolnostima natjecajnog
postupka, Povjerenstvo mo%e odluditi da se vrednovanje kandidata provede iskljucivo na temelju
dostavljene dokumentacije.
(4) Ako se provodi razgovor s kandidatima (intervju), povjerenstvo u razgovoru procjenjuje
osobito:

- strucne kompetencije kandidata potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta,

- dosadas$nje radno iskustvo i iskustvo u radu na odgovarajuéim poslovima,

- motivaciju kandidata za rad u $kol,

- komunikacijske i druge osobne vjestine znacajne za obavljanje poslova radnog mjesta.
(5) Razgovor s kandidatima moze se vrednovati bodovima.
(6) Nacin provedbe vrednovanja kandidata i eventualno bodovanje pojedinih oblika provjere
utvrduje povjerenstvo prije poCetka postupka vrednovanja
(7) Kandidat koji ne pristupi pozivu na razgovor ili drugi oblik provjere smatra se da je odustao
od sudjelovanja u daljnjem postupku.
(8) Ako povjerenstvo odludi provesti testiranje ili drugi oblik provjere znanja u postupku
vrednovanja kandidata, na mreZnoj stranici Skole objavit ée podruéja provjere, pravne i druge
izvore za pripremu kandidata te vrijeme i mjesto odrZavanija testiranja, neovisno o tome jeliu
natjecaju bilo navedeno da ée se provesti testiranje.

Clanak 9.

(1) Kandidatom u postupku natjetaja smatra se osoba koja je podnijela pravodobnu j potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjedaja.

(2) Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kandidatima u postupku
vrednovanja.



(3) Ako se na natjecaj ne prijavi osoba koja ispunjava formalne uvjete, ravnatelj moze, sukladno
posebnim propisima, odluéiti o zasnivanju radnog odnosa s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete.

(4) U sluéaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, odabir osobe moZe se izvrsiti na temelju uvida u
dostavljenu dokumentaciju.

Clanak 10.

(1) Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat koji ispunjava formalne uvjete natjecaja,
povjerenstvo moZe, na temelju uvida u dostavljenu dokumentaciju, utvrditi prijedlog kandidata
za zasnivanje radnog odnosa bez provodenja dodatnih oblika vrednovanja.

(2) Ako se na natjetaj prijavi vise kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
povjerenstvo provodi postupak vrednovanja sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 11.

(1) Kandidat koji se u prijavi na natje€aj poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnom zakonu duZan je uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju kojom dokazuje to
pravo.

(2) Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo3ljavanju prema posebnim propisima ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

(3) Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da kandidati ostvaruju jednak rezultat u postupku
vrednovanja.

Clanak 12.

(1) Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata povjerenstvo sastavlja zapisnik o
provedenom postupku i utvrduje prijedlog kandidata za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Zapisnik i prijedlog kandidata ¢ine sastavni dio dokumentacije natje¢ajnog postupka.

(3) Za zasnivanje radnog odnosa ravnatelj pribavlja prethodnu suglasnost Skolskog odbora, osim
u slu¢ajevima kada je posebnim propisima odredeno da ravnatelj moZe samostalno odluciti o
zasnivanju radnog odnosa.

(4) Ako izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa ili ne dostavi trazene dokaze 0
ispunjavanju uvjeta, ravnatelj moze odluditi o zasnivanju radnog odnosa sa sljede¢im kandidatom
prema utvrdenom redoslijedu ili ponistiti natjecaj.

Clanak 13.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat duZan je dostaviti izvornike ili odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja.

(2) Skola prije sklapanja ugovora o radu provjerava postojanje zapreka za zasnivanje radnog
odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

(3) Provjeru vjerodostojnosti svjedodzbe/diplome odnosno drugog dokaza o vrsti i stupnju
struéne spreme Skola ¢e izvrsiti po sluzbenoj duznosti bez odgode.



(4) Ako izabrani kandidat u ostavljenom roku ne dostavi trazene dokaze, smatrat ée se da je

odustao od zasnivanja radnog odnosa.
Clanak 14,

(1) Skola obavjeétava kandidate o ishodu natjecajnog postupka objavom obavijesti na mreznoj
stranici Skole u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o odabiru kandidata.
(2) Objavom obavijesti na mreZnoj stranici Skole smatra se da su svi kandidati pravodobno i na
jednak nadin obavije$teni o rezultatima natjecaja.
(3) Kandidati imaju pravo uvida u natjeajnu dokumentaciju sukladno odredbama ovoga
Pravilnika -
(4) Kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju u roku od 8 dana od dana objave
obavijesti o rezultatima natjeéaja.
(5) Uvid u natjecajnu dokumentaciju provodi se u prostorijama Skole na naéin i pod uvjetima
propisanim ovim Pravilnikom.
(6) Skola nije obvezna davati dodatna obrazloZenja o razlozima odabira kandidata izvan
dokumentacije natje¢ajnog postupka.

Clanak 15.

Postupak vrednovanja kandidata ne provodi se u slu¢ajevima zasnivanja radnog odnosa bez
natjecaja, kada je takav natin zaposljavanja dopusten posebnim propisima.

Clanak 16.

(1) Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka za zasnivanje radnog odnosa u $koli.
(2) Obrada osobnih podataka kandidata provodi se sukladno propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.
(3) Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su upoznati s obradom njihovih osobnih podataka
u svrhu provedbe natjeajnog postupka te za takvu obradu nije potrebna posebna privola
kandidata.
(4) Pristup osobnim podacima kandidata imaju samo osobe koje sudjeluju u provedbi natjetajnog
postupka.

Clanak 17.

(1) Kandidati imaju pravo, nakon zavréetka natjecajnog postupka, izvr$iti uvid u natjecajnu
dokumentaciju koja se odnosi na njihovo sudjelovanje u postupku.
(2) Kandidatu se moze omoguciti uvid u:

- vlastitu prijavu i dokumentaciju dostavljenu uz prijavu,

- vlastite rezultate vrednovanja,

- vlastiti test ili drugi oblik provjere znanja, ako je proveden,

- zapisnik povjerenstva u dijelu koji se odnosi na njegovo sudjelovanje u postupku.
(3) Uvid u dokumentaciju drugih kandidata nije dopusten, osim u dijelu koji se odnosi na konaéne
rezultate natje¢ajnog postupka bez otkrivanja osobnih podataka drugih kandidata.
(4) Kandidat nema pravo uvida u prijave, dokumentaciju, testove, bodovanje ili druge osobne
podatke drugih kandidata.
(5) Uvid u dokumentaciju provodi se u prostorijama Skole u nazoé¢nosti ovlatene osobe, bez
mogucnosti preslikavanja ili fotografiranja dokumentacije drugih kandidata.
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Clanak 18.

Natjetajni postupak smatra se dovrsenim donoSenjem odluke o zasnivanju radnog odnosa s
odabranim kandidatom te obavjestavanjem kandidata o ishodu natjecaja.

I11. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci.

(2) Ovaj Pravilnik objavljuje se nakon dobivanja suglasnosti nadleZnog upravnog odjela
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o nainu i postupku
zapo$ljavanja u Medicinskoj $koli Bjelovar (KLASA: 011-01/22-01/03; URBRO]J:2103-65-01-22-
1) od 4. listopada 2022. godine.

Predsjednica Skolskog odbora

Kristina%f, yof.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 31. kolovoza 2026. i stupa na snagu dana 1. rujna
2026. godine.

Suglasnost nadleznog upravnog odjela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (I{L{J\‘SA: _\_, UR %g]: b .}
imliena j 16.9. LOlb. _ Lo -0l (b ~ol
zaprimljena je dana Aleb - 1-14 -

- V.d. ravnateljica:
Milja Gupen, mag. med. techn.

URBRO]J:2103-93-26-1

KLASA: 011-01/26-01/3 | \.'&
Bjelovar, 31. kolovoza 2026. godine j



